Rapport de la commission du recrutement sans concosipour I'acces au grade
d’adjoint administratif de la 2 °™ classe — session 2010-

1 - Réglementation du recrutement

Il convient de prendre connaissance du décret 1822060 du 23 décembre 2006 relatif aux
dispositions statutaires communes applicables atpsad’adjoints administratifs de I'Etat, et
notamment des articles 6 a 9.

2 - Les fonctions exercées par les adjoints adtnatifs
L’article 4 du décret visé ci-dessus indique gue ddjoints administratifs sont chargés de
fonctions administratives d’exécution comportant dannaissance et |'application de
reglements administratifs. lls peuvent égalemerg éhargés de fonctions d’accueil et de
secrétariat.
Il importe que les candidats, qu’ils soient ou & en fonction dans I'un des services dans
lesquels ils sont susceptibles d’étre affectésasde succes aient réfléchi :

* aux attentes de leur hiérarchie future quant w@wslefacultés d’adaptation, leurs
capacités a savoir se situer.

* a la mobilité géographique (toute I'académiefagtctionnelle (dans les universités,
les établissements du second degré, le rectorati.sega nécessairement la leur.

3 - Les candidats
»2591 candidats se sont inscrits
»1928 ont fait parvenir un dossier pour examen @aommission

.Bac +3 et + 1488
. Bac +2 1 489
. Bac 1571

. BEP-CAP, sans diplébme  : 380
»48 ont été retenus pour un entretien, dont 2 hommes
»14 ont été retenus en priorité dont 1 hors Educataiionale, et aucun homme
. Bac +2 03
. Bac 7
. BEP-CAP, sans diplbme  : 4
»Répartition par age
. 25 ans et moins 1
.26 a 30 ans 1
.31a35ans 1
.36 a40 ans 2
.41 a 45 ans 3
.46 a 50 ans 3
.51 ans et plus 3

4 - Les épreuves de recrutement
Le recrutement s’est effectué en deux temps, cordorent a la réglementation.
» La premiere phase est, de loin, la plus sélegtinsque sur les 1928 dossiers examinés par
la commission, 48 ont été retenus.
La commission disposait :

- d’'une lettre de candidature, manuscrite ou dagtgphiée

- d’'un curriculum vitae détaillé indiquant le nived’études ainsi que, le échéant, le
contenu et la durée des formations suivies et ohgdoEs occupeés.

» 48 candidats, ont été retenus pour la deuxiemsephai consistait en un entretien de vingt
minutes avec la commission pour chacun.



> Les entretiens ont eu lieu le 30 avril, le 3 ntdeet mai 2010.

» A leur issue la commission a arrété, par ordrenddte , une liste de 20 candidats aptes au
recrutement. Cette liste comportait un nombre dedidats supérieur a celui des postes a
pourvoir. En cas de renoncement d’'un ou de plusides 14 premiers candidats, appel sera
fait, dans l'ordre de la liste au 45, puis au 18" etc...jusqu’'a la date d’ouverture du
recrutement suivant.

» La commission s’est assurée lors des entretieiexictitude des informations fournies
dans le dossier. Un décalage a pu parfois étre, metéqui conduit les membres de la
commission a inciter les candidats a étre « eux-@sésdans leur lettre de motivation, qui est
souvent stéréotypée mais ne doit pas souffrir geoobie quant a I'orthographe et la syntaxe
ainsi que dans leur CV. Il va de soi qu'il est prable que celui-ci soit présenté de maniere
claire et précise et, si possible tenir sur unelespage, au besoin en privilégiant une
organisation adaptée.

Les fonctions qui doivent étre exercées par legiaidj administratifs constituent la finalité de
leur recrutement et déterminent, pour I'essentelprofil des personnels a recruter. La
commission a aussi été sensible a des parcourstémér du dynamisme et de 'engagement
manifestes, ainsi qu’a une potentialité en vue e’éuolution de carriere ou a la capacité a
assurer des taches particulieres comme un seatéardirection par exemple. A contrario un
manque de curiosité ou de réflexion élémentairessarenvironnement n’a pu étre jugé que
négativement.

5 - Conclusion \

Les épreuves de recrutement sans concours destadjdiministratifs de®2°classe sont trés
sélectives : 14 candidats retenus pour 1928 dessémoseés pour la session 2010.

Cette proportion ne doit cependant pas conduirpdesonnes intéressées a se décourager.
Les candidatures, nombreuses, viennent d’horizerrsli les conditions requises pour se
présenter étant largement ouvertes. Elles peuvemtegir des parcours tout a fait dignes
d’intérét.

Chacun a sa chance et la commission s’est attagh&gre preuve dindépendance et
d’'impartialité, pour respecter I'égalité entre temdidats.

Son exigence est le reflet du réle important quee jan adjoint administratif au sein d’'une
structure. S’il peut étre un agent d’exécution, pasonnalité peut en faire aussi un
collaborateur tres proche d’'un personnel d’encadregnte qui donne a sa mission une place
particuliere. Il est de la responsabilité de la sossion de tenir compte de I'ensemble de ces
éléments.

Le présent rapport est destiné principalement @iréclles futurs candidats et a les aider a se
préparer aux épreuves en leur précisant quelles lssrattentes pour ce recrutement trés
spécifiqgue d’adjoint administratif.
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