Contrat d'objectifs

1er levier de progrés :
Objectif :
DEVELOPPER UNE POLITIQUE D'ECHANGES POUR FAVORISER L'OUVERTURE CULTURELLE

Stratégie de développement :
partir de la diversification linguistique et des sections sportives pour développer des échanges.

ainsi on part d'ol 1'on est et on s'enrichit dans la différence et 1la confrontation & 1'autre

De plus dans un échange, on donne et on regoit, il n'y a pas de rapport inégalitaire

Ces échanges auraient pour contenu des problématiques d'orientation, des contenus de programmes mais
aussi des échanges de pratiques (ex : 1'enseignement de la techno en EUROPE VIA INTERMNET ou encore
échanges avec des colléges espagnol, anglais, allemand, italien, polonais et des c6tes d'armor)

Résultats attendus :

Enrichissement et modification des pratiques culturelles (élaboration d'un gquestionnaire)
Au niveau de 1'orientation : diversification des demandes des familles

Progression dans les résultats et en savoir &tre, meilleure acceptation de la différence

2éme levier de progres :
Objectif :
VALORISER L'ENSEIGNEMENT SCIENTIFIQUE ET MODIFIER SON IMAGE

Stratégie de développement :

continuer et favoriser le travail en groupes en SVT, Techno et Physique disciplines peu valorisées
Initier un stage d'établissement sur les pratiques a développer pour rendre 1'éléve acteur dans ses
apprentissages

Développer et favoriser des pratiques de mise en autonomie et de travail par groupes

dans cette optique, AST, RALLYE maths, prix des incorruptibles, travail sur 1'orientation en 4éme,
expérimentation des groupes de compétences en LV, ATELIERS musicaux LE TOUT A DEVELOPPER

Résultats attendus :

Progrés dans les disciplines scientifiques et autres comparaison entre indicateurs entrée éval 6éme
et résultats DNB),L'éléve devient acteur de son projet de formation et construit ses apprentissages
plus de diversification dans 1'orientation qui deviendra choisie

3éme levier de progrés :
Obijectif :
ACOMPAGNER LE TRAVAIL PERSONNEL NOTAMMENT PAR LA MISE EN PLACE D'UNE ECOLE DES PARENTS

Stratégie de développement :
En amont :Insufler une réflexion des enseignants sur le travail personnel
Bien expliciter ses attentes, initier & 1la méthodologie (heures de Vie de classe)
Et aussi mettre en place une Ecole des Parents pour créer un lien de 'familiarité' entre 1'école et
les familles. Faire du collége un lieu d'échanges et de dynamique partagée
Continuer 1'aide aux deveoirs et la permanence pédagogique.

Résultats attendus :
Progression des résultats et implication plus forte des familles
Sortir d'une passivité certes de bon aloi mais qui peut conduire & un certain décrochage

Redonner du sens a 1'école
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Contrat d'objectifs

1er levier de progrés :
Objectif :
Aide individualisée pour les &léves ayant - de 5/20 ou - 35% réussite éva fr et mat

Stratégie de développement :

Meilleur partage de la connaissance de leurs difficultés entre professeurs, familles et équipe relai
Dispositifs de soutien différenciés suivant typologie d'éléves : décrocheurs,comportement etc ...
Développement des dispositifs individualisés : alternance, at relais, PPRE, tutorat

Poursuivre le développement des TICE dans les pratiques pédagogiques et mettre en place 1'ENT
Renforcement des actions de liaison inter-cycles : CM2-6eme, 3eme-lycées

Résultats attendus :

100% des éleéves avec - 50/20 ou - 35% éva fr et math en projets individuels (environ 40 éléves)
réduction de 25% en 3 ans des % d'éléves ayant - de 5/20 en fr et math & partir de la Seme.
Maintien résultats actuels sortie collége : taux red, % passage seconde legt, % réor fin seconde

2éme levier de progrés :
Objectif :
Renforcement de la cohésion dans le collége et réduction des tensions.

Stratégie de développement :
Développer les actions de prévention violence dés 6eme et favoriser la sortie socialisation 6eme

Mieux utiliser 1'heure de vie de classe pour réduire les tensions.

Créer du lien entre équipe relais et CESC pour relier la politique aux difficultés rencontrées
développer les relations avec les parents par portes ouvertes, temps & théme, rencontres avec tous.
Actions favorisant la citoyenneté :sécurité routiére, interculturalité, environnement, délégués.
Développement de partenariats avec vie associative pour prévention, engagement

Résultats attendus :

Baisse de 5%/an des actes d'incivilité et de non respect du RI dans sanctions, punitions

Baisse de 5%/an des exclusions de cours (comparaison des moyennes annuelles sept-fév)

Réalité d'un foyer éléve dans un local adéquat d'ici 2008, demi-pension restructurée d'ici 2009

3éme levier de progrés :
Objectif :
Ouvrir les éleves a la découverte des autres par les arts, les techniques, les contacts extérieurs.

Stratégie de développement :
Favoriser une option facultative par éléve en maintenant ou augmentant les choix

Développer les options culturelles, scientifiques et sportives et les liens avec extérieur : voyages
Permettre a chaque éléeve au moins 1 voyage ou 1 sortie facultative par an

Maintenir 1'ouverture européenne et régionale en lien avec les langues et le partenariat entreprise
Faciliter 1'apprentissage de 1'anglais LV1 par des groupes de travail spécifiques et des allégements
Développer et utiliser internet comme outil de découverte et de communication.

Résultats attendus :

2 partenariats entreprise, 3 partenariats culturels, 2 ateliers art. ou sc. pour au moins 100 éléves
2 partenariats avec d'autres établissements linguistiques et culturels/an pour au moins 100 éléves
Amélioration du niveau de la LV1 anglais : +6% moyenne tri, + 20% moy annuelle en 2009 (comp 2006)

Page 4/4




Contrat d'objectifs

1er levier de progreés :
Objectif :
Individualisation des enseignements au sein de classes hétérogénes

Stratégie de développement :

Horaire minimum en franc et math & tous niveaux mais en 6e,5e,et 4e: 3 groupes pour 2 classes et
travail par groupes de niveau, effectifs variables selon niveau (remédiation, moyen, bon).
Contrdles communs réguliers qui exigent concertation, enseignement du programme au méme rythme
Changements de groupe pour certains éléves aprés concertation des enseignants selon les difficultés
de chacun. Mise en place d'un cahier de suivi.

Importance de 1la concertation et du dialogue pour constituer des classes hétérogénes.

Résultats attendus :

Satisfaction des parents et des enseignants.... %redoublement qui devrait avoisiner le 0
Motivation de tous les éléves... comptage des absences en cours, % sortie en cours de scolarité
Bon fonctionnement du dispesitif... % d'éléves changeant de groupe en cours d'année

2éme levier de progrés :
Obijectif :
Elargissement des choix pour une orientation positive dans un bassin socio-économique sinistré

Stratégie de développement :

La DP3 ouverte & tout éléve motivé par la mise en place d'un projet prof. qu'il soit & court terme
(CAP,BEP) ou a long terme pour ceux qui peuvent projeter un cursus allant bien au deld du bac.

Mise en place d'un 2e groupe de DP3 compte tenu de la demande (66% des éléves)

Préparation a la démarche de projet: rédaction d'un dossier d'orientation personnalisé commencé des
la 5e et laissé dans le dossier éléve du réseau pour un suivi efficace.

Publication dans la rubrique orientation du site web du collége des recherches effectuées par les é1

Reésultats attendus :

Ouverture de 1'éventail des choix.... % choix hors département ou choix métier plus rares

Ambition plus grande... % orientations vers 2 générale et technologique

Valorisation des études guelles qu'elles scient...%orientation positive(adéquation dossier él/choix)

3éme levier de progrés :
Objectif :
Liaison forte 3/établissements du secteur dans les domaines de la culture et de la technologie

Stratégie de développement :
Mise en place d'un projet culturel commun au collége VH, au LEGT Mirepoix et au LP Jacquard:

études communes d'oeuvres théatrales, utilisation de supports variés, echanges via internet,
présentation de la pidce dans les autres établissements.

Une initiation & 1'ISI {compte tenu de la forte demande: 70%) par une initiation aux logiciels de
CFAO et DAD en 3D ; liens avec les enseignants de Mirepoix; échanges via le net

et organisation de rencontres d'éléves des 2 établissements.

Résultats attendus :

Augmentation de la motivation des éléves... %choix options (ISI, théatre, langues anciennes)
Changement dans la représentation du LP... %demande des familles et n° du voeu
Rencontre avec la culture théatrale... enquéte initiale et finale (nbre oeuvres lues vues...)
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Contrat d'objectifs

1er levier de progrés :
Objectif :
Avoir amélioré en fin de 6° les performances des entrants 6° ayant obtenu - de 40% 3 1'éval. francais

Stratégie de développement :

-dépistage a partir de 1'évaluation 6éme francais en septembre

-atelier PPRE sur 1'apprentissage des fondamentaux en lecture (intervention de maitres 1°degré EP1)
-atelier PPRE sur les fondamentaux du socle commun (vocabulaire, orthographe,grammaire,dictée)
-atelier PPRE sur le transfert explicite des stratégies métacognitives (consignes maths,hist-géo)
-groupes de besoins flexibles et calendrier annuel de devoirs communs 6&me

-évaluation 6éme récurrente en mai (3éme trimestre)

Résultats attendus :

-diminution significative a 1'éval. francais 3°trim. du taux d'éléves ayant un score inférieur a 40%
-progression des performances individuelles de ces éléves par rapport & la moyenne des

devoirs communs du niveau 6éme

2éme levier de progrés :
Objectif :
Mettre au travail les éléves de 4éme repérés en décrochage en fin de 5&me (groupe de 10 élaves env.)

Stratégie de développement :

x

-dépistage a partir de 1'évolution des moyennes en 6éme/Séme

-atelier PPRE (A.R.L.)

-ateliers 5.0.5.- Profs 4&me pour remédiation ponctuelle a la demande (frangais,maths,langues)
-étude encadrée par les professeurs de 16h45 3 17h45 (notes positives incluses dans la moyenne )
-affichage sur les bulletins d'une double notation : +*formative rendant lisible le travail positif

effectué en étude encadrée * sommative (devoirs communs 4&me programmés sur toute 1'année)

Résultats attendus :

-progression sur l'année des scores de ces éléves par rapport a la moyenne classe aux devoirs
communs de 4éme

3éme levier de progrés :

Objectif :

Permettre aux éléves juste a 1a moyenne a 1'entrée en 3éme de réussir le DNB et/ou d'entrer en 2°GT
Stratégie de développement :

.

-dépistage a partir des moyennes de fin de 4éme

-modules 'Objectif Seconde' ( technique de prise de notes, de 1'argumentation...)

-ateliers 5.0.S.-Profs 3éme pour remédiation ponctuelle & la demande (francais, maths, langues)
-modules 'Prépa Brevet' (réalisation de fiches, mémorisation, annales...)

-étude encadrée 3éme de 16h45 a 17h45

Résultats attendus :

-progression sur 1l'année des scores de ces éléves aux devoirs communs 3éme, aux Brevets blancs
-résultats de ces éléves au D.N.B.
-orientation positive de ces élaves
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Contrat d'objectifs

1er levier de progrés :
Objectif :
AMELIORER LES COMPETENCES DE BASE EN FRANCAIS AU NIVEAU 62me

Stratégie de développement :

Développer des compétences de lecture pour générer des compétences d'écriture et améliorer 1la
pratique des langues vivantes

Constitution d'un groupe de remise 3 niveau en 6éme

Liaison CM2/6&me

Mise en place du P.P.R.E

Résultats attendus :
Evaluation en fin de 6eme & partir des ITEMS du logiciel JADE :augmentation significative des scores
de réussite

2éme levier de progrés :
Obijectif :
REMEDIER AUX DIFFICULTES EN MATHEMATIQUES AU NIVEAU 6&me

Stratéqgie de développement :
Cibler des groupes de besoins & partir du logiciel JADE

Utiliser les TICE en groupes réduits pour construire ou compléter 1'acquisition des compétences de
base

Liaison CM2/6&me
Mise en place du P.P.R.E

Résultats attendus :
Evaluation en fin de 6éme & partir des ITEMS du logiciel JADE
Augmentation significative des scores de réussite

3éme levier de progrés :
Obijectif :
ACCOMPAGNER ET IMPLIQUER LES PARENTS DANS LA SCOLARITE DE LEUR ENFANT

Stratégie de développement :
Soutien individuel aux éléves en difficulté : .P.P.R.E, Tutorat (participation au contrat)

Renforcer 1'implication des parents dans le projet d'orientation :Forum - participation aux réunions
Impliquer les parents dans la vie de 1'établissement : actions du CESC - Atelier artistique -
accueil des éléves de 6éme - journée portes ouvertes - journée de la citoyenneté. ..

Résultats attendus :

Diminution des inciviltés (registres des sanctions)

Amélioration du taux de satisfaction des familles pour le ler voeu,dans les procedures d'orientation
Augmentation du taux de participation des parents aux différentes actions(rencontres,réunions. -
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