Lycée Castella de Pamiers

Contrat d'objectifs

ler levier de progrés :
Objectif :
INCITER, VALORISER ET DEVELOPPER L'ACCES EN CPGE ET EN IEP

Stratégie de développement :
DISPOSITIF :

- Sensibilisation et accompagnement d'éléves dés le début de la classe de lére
- Réunion et sensibilisation des professeurs principaux

- Elaboration de fiches conseils et d'outils méthodologiques

- Développement des ressources documentaires

Résulfats attendus :
Se rapprocher du taux national {candidatures), soit 14%

2éme levier de progrés :
Objectif :
AMELIORER LE SUIVI DES ELEVES EN VUE D'ACCROITRE LE TAUX D'ACCES 2DE TALE ET BACCALAUREAT

Stratégie de développement :

DISPOSITIF : Aide méthodologique en seconde

Identifier les éléves en difficulté par les tests d'évaluation dés la rentrée.
Contractualisation rapide avec éléves et parents(RDV formalisé) sur la durée du cycle.
Tutorat par tous personnels, y compris par éléves de terminales (monitorat pour les internes)
Deux temps de rémédiation méthodologique autour Toussaint, et aprés vacances de Noél.

Résulfats attendus :
Tendre vers les moyennes départementales (cf indicateurs départementaux)

3éme levier de progrés :
Objectif :
REGULER LES RESULTATS AU BACCALAUREAT POUR LES FILIERES L ET STG

Stratégie de développement :

- Valorisation de 1la filiére STG pour créer une filidre attractive avec des ambitions de poursuite d'étu
Sensibilisation des COP, des parents et des ens, mini stage dans 1'option ICG(3°), et en STG(2°)

- Accroitre le vivier de recrutement de la section L théatre par une campagne de valorisation
de la filiére auprés des colleges, éléves, parents et enseignants,

Entretiens systématiques pour les éléves de premiére ayant un avis de passage en T réservé,

Résultats attendus :
Stabiliser les résultats autour des moyennes académiques ( 80% en STG, et 84% en L )
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Lycée de Foix

Contrat d'objectifs

er levier de progreés :
Objectif :
Amélioration des résultats des classes technologiques -baccalauréat (85 %) et BTS CGO (30 pts de +)

Stratégie de développement :

Développer 1'autonomie des éléves en encourageant le travail personnel (accés libre TICE)

Mise en place d'ateliers informatisés et/ou encadrés de remédiation dans les disciplines générales,
d'acquisition de meilleures méthodes de travail et de valorisation de 1'image de soi.

S'ouvrir a 1'international, aux langues et & 1'Europe par le mise en place de groupes de compétence
en langues vivantes et création d'une classe européenne anglais en lére STG.

Réduire 1'absentéisme (- de 10 demi-journée d'absences par trimestre et par éléve)

Résultats attendus :
Accession au travail autonome informatisé et meilleure maitrise de la langue vivante 1
Meilleures performances au baccalauréat STG dans les disciplines générales {+ 2 pts en moyenne).

2éme levier de progrés :
Objectif :
Relancer la vocation scientifique en particulier chez les jeunes filles.

Stratégie de développement :

Permettre de découvrir plus largement le post-bac scientifique, en particulier en ce qui concerne
les jeunes filles (viser la parité dans les orientations)

Améliorer les relations 3&me/2nde dans le cadre d'un APIE avec les colléges du secteur.
Poursuivre 1'expérience de 1'atelier scientifique mis en place en 2005/2006

Amener tous les éléves de 2nde & une meilleure maitrise des acquis du b2i

Résultats attendus :

Réduire le nombre de redoublements en lére S (passer de 18 & 3 %)

Améliorer la proportion garcons/filles en série scientifique en conservant les taux d'entrée en 2nde
Augmenter les orientations post-bac vers les filiéres scientifiques de haut niveau (de 5 & 10 %)

3éme levier de progrés :
Objectif :

Faire de 1'établissement un péle de rayonnement artistique du pays de Foix.

Stratégie de développement :

Mettre en place 1'opération ‘galerie de lycée'

S'approprier les locaux restructurés en préparant 1'installation d'une galerie permanente.
Développer les options artistiques facultatives et en particulier la musique dans la mesure des
moyens alloués,

Valoriser la créativité des éléves par la participation & divers concours et expositions au public
des travaux réalisés dans le cadre de 1'établissement.

Résultats attendus :

Amélioration des résultats au baccalauréat des séries littéraires (85 %)

Réalisation d'au moins un projet pédagogique & dominante artistique dans les séries § et STG
Affirmer le réle culturel du lycée dans la ville.
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Lycée de Mirepoix

Contrat d’objectifs

1er levier de progrés :
Objectif :
Accueillir 1'éléve tel qu'il est.

Stratégie de développement :
Aider et accompagner les éléves par des actions ciblées , dans des disciplines et

des niveaux identifiés { math en seconde et premiére S ; math, physique et construction pour les bac
pro en BTS) ; ou par du tutorat en seconde et 1lre S.
Améliorer la liaison collége lycée, en profitant de 1'effet cité scolaire.

Résultats attendus :

Baisse des abandons en cours de scolarité (en particulier Bac pro en BTS). Meilleure adaptation des
éléves en 2de et lre S (notes en math). Augmentation ( x2) des demandes de poursuites d'études dans
1'enseignement supérieur et en CPGE.

2éme levier de progres :

Objectif :

Rompre 1'isclement culturel.

Stratégie de développement :

Améliorer 1'ouverture d'esprit des éléves par la réalisation d'actions culturelles

(concours lecture, ateliers artistiques...), des sorties culturelles et théatrales (en Ariége,
mais surtout aToulouse), des voyages. On postule que cette rupture de 1'isolement

favorisera 1'ambition.

Participer & 1l'action 'égalité des chances' pour favoriser 1'orientation des éléves issus

de milieux défavorisés vers les voies d'excellence.

Résultats attendus :
Augmentation de la curiosité, mesurable par les demandes d'actions portées par des éléves eux-mémes.
Conséquences sur les choix d'orientation.

3éme levier de progres :
Objectif :
Recruter pour la filiére industrielle.

Stratégie de développement :
Agir sur l'orientation, dans les colléges et en seconde, par des actions d'information ; créer un

groupe de personnels disposant d'outils de présentation.

Mener des actions spécifiques en direction des filles.

Informer le public (occuper le terrain) par la réalisation et la médiatisation d'opérations menées
aux ateliers (transferts de technologies, rencontres avec les entreprises, évenementiel ...).

Résultats attendus :

Augmentation du nombre d'inscriptions en ISI/ISP (68 éléves) et poursuite de leur scolarité en STI,
pour arriver a 3 groupes d'atelier en GM et 3 en GE : taux d'évaporation = @ et recrutement
extérieur
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Lycée de St Girons

Contrat d'objectifs

ler levier de progrés :
Objectif :
Acquérir d'emblée le statut de lycéen.

Stratégie de développement :

Stratégie d'intégration comportant une journée banalisée avec activités de découverte et rencontre
avec les enseignants, travail sur 1'orientation. Travaux spécifiques en cours d'années en journées
banalisées sur des thémes scientifiques, littéraires et économiques (intervenants extérieurs).
Harmonisation des approches pédagogiques et des pratiques d'évaluation. Conseils des professeurs
dés que possible et dés que nécessaire. Tutorat pour aider individuellement les éléves & concrétiser
leur projet d'orientation (aide methodologique et disciplinaire)

Résultats attendus :
Augmentation du taux d'accés en premiére.
Augmentation des taux de réussite dans toutes les séries générales

2éme levier de progrés :
Obijectif :
Créer un véritable péle de formation médico-social

Stratégie de développement :
Obtenir une augmentation des effectifs dans la sections SMS.(passer & des classes de 3@ a 35 éléves)

par une augmentation de la structure d'accueil.

Accroitre encore les contacts avec les milieux professionnels (stages, interventions etc...)
Envisager la création a Saint-Girons du nouveau BTS SMS par la constitution d'un groupe d'étude
et de développement de cette section.

Résultats attendus :
Fonctionnement d'une section a effectif conséquent garantissant un avenir.
Augmentation du taux de réussite au bac et du taux de poursuite de formation.

3éme levier de progres :
Objectif :

Stratégie de développement :

Résultats attendus :
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