EREA

Contrat d'objectifs

1er levier de progreés :
Objectif :
Réduire le nombre d'échecs au CFG, prévisibles au passage en classe de 4éme.

Stratégie de développement :

Aprés bilan intermédiaires de fin de 5e, mise en place en 4e d'une poursuite de la remédiation
nécessaire avec adaptation ou création d'outils pédagogiques propres aux profils des difficultés
et a 1'adolescence.

Remédiation effectuée durant des séquences hebdomadaires par dédoublement de 58 % des

heures de francais et mathématiques affectées & la 4e. Soit 2 heures & dominante francais et
3 heures a dominante mathématique/sciences.

Résultats attendus :
Un CCF anticipé au 3e trimestre de 1'année de 4éme doit permettre de mssurer les difficultés
persistantes et d'anticiper les nécessaires poursuites de remédiation & envisager en 3éme.

2éme levier de progrés :
Objectif :
Aide a une insertion professionnelle concréte pour les éléves de Terminale CAP

Stratégie de développement :

Anticiper la recherche d'emploi : elle s'effectuera durant 1'année de la Terminale CAP, au cours
d'un module de 3 semaines en janvier : mise en place d'un parcours de recherche d'emploi
individualisé. Repérage entreprise(s), évaluation conditions matérielles liées & 1'emploi, trajet,
repas, etc... Elaboration CV, rendez-vous. Suivi des démarches début 3e trimestre, réajustements.
Constat au 15 juin. Mise en place jusqu'au 5 juillet des accompagnements nécessaires.

Résultats attendus :

180% éléves sortants avec un projet concret, fiable, au 5 juillet.

Diminution du taux d'éléves en recherche d'emploi, 3 mois aprés la sortie : passage de 35% & 20%.
Passage du taux de 'sans réponse' de 20% a 10%.

3éme levier de progrés :
Objectif :

Stratégie de développement :

Résultats attendus :
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