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CONCOURS INTERNE D'ADJOINT ADMINISTRATIF
DE 1°™ CLASSE DES ADMINISTRATIONS DE L'ETAT

Session 2007

SUJET : Rédaction d’une lettre administrative courante

Vous étes adjoint administratif et gestionnaire au service du premier degré
a I'lnspection Académique de Corse du Sud.

L'Inspecteur d’Académie vous demande de lui proposer une réponse a la
demande formulée par Madame X.... .

.. Vous disposerez des documents suivants :
- certificat médical initial de déclaration de grossesse et arrété initial de
congé maternité — 1 page -
- Extrait de la circulaire FP/4 n°1864 du 9 aout 1995 — 1 page —
- Extrait de ia note du MEN en date du 9 novembre 2006 — 1 page —
- lettre de lintéressée — 1 page - '
- bulletin de situation — 1 page -



Je soussigné(e), Docteur en Médecine, certifie que Madame X, néele......................
Domiciliée a Ajaccio
Numéro d’allocataire :

présente une GROSSESSE

dont ie DEBUT se situe aux environs du 19.11.2005
et le terme prévu le 19.08.2006
Certificat fait a la demande de l'intéressée et remis en mains propres.

A SERVIR ET VALOIR CE QUE DE DROIT

Ministére de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche

Congé de maternité

Programme : 0140 ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC 1R DEGRE
L’ INSPECTEUR D’AC_ADEMIE
Vu la demande de l'intéressée en date du /!

ARRETE

Article premier

Mme X
Néele ..o e

Grade : Professeur des écoles de classe normale

N e - = X 1 U

est placée en congé de maternité avec plein traitement du 08/07/2006 au 27/10/006
inclus, soit pour une période de 112 jours (16 semaines).

AHicle 2 : LA SECRETAIRE GENERALE est chargée de I'exécution du présent arréte.

Fait a AJACCIO, le ...

L'INSPECTEUR D’ACADEMIE
DIRECTEUR DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX DE
L'EDUCATION NATIONALE



Congé de maternité

lundi 31 octobre 2005

Congés de maternité

W 1
Loi n°84-16 du 11 juillet 1984 art. 34-5  © Eoc {‘/m #‘3
NM/-

Circulaire FP/4 n°1864 du 9 ao(t 1995

Le fonctionnaire et le stagiaire en activité, a droit au congé de maternité avec traitement d'une durée égale & celle prévue par la
sécurité sociale.

Durée du congé
ler ou 2 @me anfant :

o Congé prénatal : 6 semaines avant date présumée de {'accouchement
e Congé postnatal : 10 semaines aprés date de I'accouchement

Possibilité report du congé prénatal sur le congé postnatal, mais le congé prénatal doit &ire d'au moins 2 semmaines avant la date
présumée de l'accouchement.

3 &éme enfant ou plus : Si 'agent féminin ou le ménage assume déja la charge d'au moins 2 enfants ou l'intéressée a déja mis au
monde 2 enfants nés viables.

& congé prénatal : 8 semaines ou 10,
e congé postnatal : 18 semaines cu 16,

Naissances multiples : L'article 25-1 de la lof n°94-629 du 25 juillet 1994 relative 2 la famille a augmenté la durée du congé qe
maternité lorsque des naissances multiples sont prévues. Les durées du congé de maternité sont désormais fixées comme suit
dés tors que la date présumée ou réelle de 'accouchement es postérieure au 31 décembre 1994,

® Grossesse gémellaire Le congé |égal de maternité commence 12 semaines avant la date présumée de 'accouchement et
se termine 22 semaines aprés fa date de 'accouchement soit 34 semaines. La période prénatale peut étre augmentée de
4 semaines au maximum. La période postnatale est alors réduite d'autant.

e Grossesse de triplés ou plus Le congé de maternité débute 24 semaines avant la date présumée de I'accouchement et se
termine 22 semaines aprés la date de I'accouchement soit 46 semaines. Compte-tenu de la durée du congé prénatal, il
n'est pas prévu de reporter une partie du congé postnatal sur le congé prénatal.

Cas particuliers
e Un congé supplémentaire lié & la grossesse ou aux suites de 'accouchement peut &tre accordé sur certificat médical.
® congé prénatal : 2 semaines maximum supplémentaires
& congé postnatal : 4 semaines maximum supplémentaires
o Si laccouchement est retardé la période entre la date présumée et la date effective d’accouchement s'ajoute a la période
de congé maternité.
e Sil'accouchement est prématuré, la période de congé prénatal non utilisé s'ajoute au congé postnatal,
e Sil'enfant est hospitalisé jusqu’a I'expiration de la 62me semaine aprés |'accouchement, la mére peut demander le report

du congé jusqu'a 1a fin de Phospitalisation de tout ou partie du congé.

e L'intéressée doit prendre 6 semaines de congé & compter de I'accouchement.

e Sila mére décede a I'accouchement ou pendant te congé postnatal, le pére a droit & la période du congé non utilisé par la
mére.

» Pendant la grossesse le médecin de prévention peut proposer des aménagements temporaires du poste de travail ou des
conditions de travail. _

e En cas d'incompatibilité entre la grossesse et les fonctions, un changement temporaire d'affectation avec maintien des

avantages pécuniaires est possible sur avis du médecin de prévention et demande de I'agent.
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accouchemenl prématuré

Le ministre de 'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et
de la recherche

Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie

Mesdames et Messieurs les inspecteurs
d'académie, directeurs des services
depariementaux de I'éducation nationale

Objet: Circulaire du ministre de la fonction publique concernant la période
supplémentaire de congé de maternité des méres d'enfants prématurés hospitalisés.

1 W Exhraily

P.J.:
et ot

Le 5° de l'article 34 de fa loi du 16 janvier 1984 'précise que la fonctionnaire en activité

- a droit au congé pour maternité avec traitement d'une durée égale a celle prévue par

la iégislation sur la sécurité sociale.

La durée de ce congé est fixée aux articles L 331-3 et L 331-4 du code de la sécurité
sociale.

La loi du 23 mars 2006° a modifié dans son article 15 le dernier alinéa de l'afticie
L 331-3 en prévoyant des dispositions particulieres en cas d'accouchement
intervenant plus de six semaines avant la date prévue et entrainant ’'hospitalisation
postnatale de l'enfant. En ce cas, te congé de maternité est augmenté du nombre de
jours courant de la date effective de I'accouchement au début de la période de congé

prénatal initialement prévue.

Ces nouvelles dispositions s’appliquent aux accouchements survenus a partir du
1% janvier 2006 plus de six semaines avant la date prévue et exigeant I'hospitalisation

postnatale de I'enfant.
A

! l.oi B4-16 du 11 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de

I'Etat 4 /6

? loi n® 2006-340 du 23 mars 2006 relative 2 I'égalité salariale entre les femmes et les hommes



Madame X
20 rue de la Gare
20000 Ajaccio

Monsieur I'lnspecteur d'Academie
Directeur des Services Départementaux
De Education Nationale de la Corse du Sud
Inspection Académique de Corse du Sud
Boulevard Pugliési Conti — BP 832
20192 Ajaccio cedex 4

Objet :Demande d'informations concernant mon congé maternité

Monsieur I'lnspecteur d’Academie,

Vous trouverez ci-oint un certificat médical precisant que mon fils a éte
hospitalisé parce qu'il est né prématurément le 22 juin et que son état de santé est
fragile. . -

Mon médecin traitant et les représentants syndicaux m'ont informee d'une
possibilité de report des jours compris entre la date effective d’accouchement et la
date initialement prévue de début du congé prénatal et ce parce qu'il a &té hospitalise
moins de six semaines.

Je vous demande de bien vouloir m’indiquer dans quelle mesure je pourrais en
bénéficier car cela ne semble pas avoir été pris en considération sur arrété que vous
m’'avez transmis.

Pour que votre information soit complete, je vous en communigue une
photocopie.

J'espére que votre réponse sera favorable car son état de santé nécessite
" éncore une présence constante a ses cotés.

En vous remerciant par avance pour votre comprehension, veuillez agreer,
Monsieur I''nspecteur d'Académie, I'expression de mes salutations respectueuses.

A Ajaccio le ...

Madame X

wf

576



BULLETIN DE SITUATIOR
HosPITALISE

M _ELAJCDAi Cia {a,(utUAt. X

Adresse _ - -

%"6—\30 JCA(_FC/-Q.

Naissance : 2270872006
Entré le : 22/06/06 & 13HOZ
Priésent le: 29/06/06

Seuxl exonédrant atteint

Sé&jour du moils de : JUIN 2004
Journées du mois...... : 83
Absence / Permission.. : 03
Forfait Jjournalier.... : 03

Durée totale du séjour

Journées totales...... : 73
Absence / Permission.. @ 03
Forfait journalier.... ;88821
Forfait jour de socrtie : a3

Exonération du forfalt journalier
Meourrisson durant :es 30 preml ers Jours

Assuré socilal : Assure
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