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	ABSENTEISME

INFORMATION I.A.
fiche renseignée par le Directeur d’école à transmettre à l’IEN (pour le premier degré)

ou par le Chef d’établissement (pour le second degré)




Date : 
RENSEIGNEMENTS OBLIGATOIRES

(toute fiche dont les mentions ne seront pas intégralement renseignées sera retournée)

L’ETABLISSEMENT  OU L’ECOLE :

Nom :                                                                                                    Rne : 031…………….
L’ELEVE

Nom :                                          Prénom :                                           Sexe :         

Né(e) le :                                                               Classe : 

Boursier :       oui  (        non  (
Si oui, fait-il l’objet d’un congé de bourses actuellement :  

	Nom et adresse du père :

…………………………………………………

…………………………………………………

( ……………………………………………….
	Nom et adresse de la mère (si différente) : 

………………………………………………

……………………………………………….

( …………………………………………….


	                                                      FRATRIE (mention obligatoire)

	Nom - Prénom
	établissement scolaire fréquenté

	
	


Préciser chez qui réside habituellement l’enfant           Père  (            Mère   (
ou garde alternée existante.

Autorité parentale conjointe : oui   (                      non   (
Nombre de ½ journées d’absences injustifiées depuis le début de l’année scolaire : …………….

Type d’absences :  perlées  (       continues  ( 

Raisons invoquées : ……………………………………………………………………………………..
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TRAVAIL ENGAGE PAR L’ECOLE OU L’ETABLISSEMENT

POUR TRAITER L’ABSENTEISME 

I Actions engagées par le directeur de l’école ou le chef d’établissement :
-  échanges téléphoniques avec la famille   ( date(s)  :                                 

-  courrier aux parents               (  date  : 

- entretien avec les parents       (  date :

- réunion de l’équipe éducative  (  date :

- autres actions mises en œuvre par l’établissement  :

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

Propositions faites par le directeur d’école ou  le chef d’établissement :

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

Résultat de la démarche  et  constat :

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

II Actions menées par les autres membres de la communauté éducative à la demande du directeur d’école ou du chef d’établissement :

-  Assistante Sociale de l’établissement :              oui   (                      non   (
     si oui – date :

-  Médecin scolaire :    oui   (                      non   (
si oui – date :

-  Infirmière scolaire :  oui   (                       non   (
si oui – date :

-  Conseiller d’Orientation Psychologue: oui   (                      non   (
ou  Psychologue scolaire : oui   (                      non   (
si oui – date :

· Autres :

III SYNTHESE DES DEMARCHES :

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..
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ANALYSE PAR LE DIRECTEUR D’ECOLE OU LE CHEF D’ETABLISSEMENT

DES DIFFICULTES RENCONTREES POUR REMEDIER A L’ABSENTEISME 

I Difficultés rencontrées par l’élève :

……………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

II Point de vue et projet de l’élève : 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….….

……………………………………………………………………………………………………………….

III Propositions émises pour remédier à la situation :

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

IV Observations éventuelles :

………………………………………………………………………………………………………………..

……..………………………………………………………………………………………………………….

……………………..………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………..

	Personne référente chargée du suivi :            

Nom : ……………………………………………

Fonction : ( ………………………………………..

Signature :


	
	Cachet de l’établissement ou de l’école :




Pièces à joindre obligatoirement : bilan des absences, le rapport sous pli confidentiel de l’assistante sociale. 
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