MEMO pour l’EPLE employeur 

(ne pas imprimer cette mention sur la lettre de notification) :

Dans l’idéal, joindre au courrier l’attestation employeur destinée aux Assedic qui permet de déclencher l’indemnisation au titre du chômage (Cf. question n°07-023 de la Foire aux questions de la rubrique Contrats aidés de l’intranet de la Direction des affaires financières)

MODELE DE LETTRE POUR LES CAE et CAV non renouvelés

------


………….….., le …


Le chef d’établissement employeur


A


Nom usuel et prénom agent


Adresse


Type de contrat

- VU l’article L.122-1-2 du code du travail ;

Je vous informe que votre Type de contrat arrive à son terme le date de fin de contrat,

conformément aux dispositions du contrat signé le date du contrat.

Fait à (ville de l’établissement employeur) Le, (date du jour)

Cachet de l’établissement
Signature du Chef d’établissement

Pris connaissance le, ______________
Signature du salarié

(ou envoi recommandé avec AR)

Nota : « La faculté de ne pas renouveler un contrat à durée déterminée, moyennant une notification écrite à la fin du

dernier contrat, ne peut s’analyser en un licenciement » (Cass. Soc. 26 mai 1988).
