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Suite a la réunion de travail du 13 mai avec Laidshte de Midi-Pyrénées du CIDF et son adjointesravons

envisageé :

- une action sur les colléges de I'Ariege

- sur l'année scolaire 2009/2010

- ayant pour objectifs de donné&a méme ambition de parcours aux gargcons et aux Iés et par la
promouvoir la mixité dans tous les métiers (élamgisent des choix)

- avec une mise en synergie des acteurs locauxEN, |0, IEN ET, CIO , CLEE- Déléguée des Droits des
Femmes — Conseil Général — branches professioanellgCl — Maison de I'emploi — CIDF et toute autre
instance pouvant apporter son aide au projet)

Les propositions
Actions / personnels éducatif¢formations de Bassin)

CIDF, Université (CERTOP)...

- sensibiliser aux stéréotypes de genre véhicul@msuemment dans les pratiques éducatives (ereclass
des conseils de classe), dans les différentescestaou siegent les éleves, a la cantine.

- apprendre a étre vigilant et a ne rien laissergradans les propos, les attitudes, les gestes...

- exploiter les stéréotypes de genre qui perttugncore dans les manuels scolaires

CIO, CLEE, CCI, Branches professionnelles, Maisetiemploi ...
- mieux connaitre les potentialités localesialieés mais aussi les perspectives

Actions / éleves

- promouvoir la mixité ...voir la parité au quotidien, aux travers de réisms communes.
Dans les cours, au moment des recherches, descpimdude groupes

Dans les clubs (photos, théatre, etc....)

Lors de 'accompagnement éducatif (projets inteiglgaires)

- travailler sur les représentations

Les métiers ont-ils un sexe ?

Influence des images véhiculées par les médias

Apprendre a distinguer le biologique (I'innée) dedonstruction sociale ('acquis) vis-a-vis deétpndues
gualités de chaque sexe...et donc des rbles socigoxias.

=Faire produire aux éleves sur $apport de leur choix* des témoignages et des arguments permettant
d’'invalider le préjugé « métiers dits féminins oasuoulins ».

La production doit étre « transportable » et comensible en dehors de la classe — de facon adaisex lors
d’évenements (forum des métiers, journée du 8 néasnairie, semaine des arts....)

Une circulation de ces productions entre les ceigupurrait étre envisageée.

* photos, ppt, exposition, vidéo, site interneégei de théatre ....



Comment ?
Avant la rentrée scolaire
Sensibilisation des partenaires pressentis palD€ €t la mission égalité des chances du Rectorat.
A la rentrée

1. Proposition d'une premiere réunion de cadrage 8Med’'IEN 10, L'IEN ET (animateur du bassin) et
la mission

2. Proposition d’'une seconde réunion élargie aux paites potentiels (constitution d’'un comité de
pilotage, recueil des propositions, analyse degsibgs.)

3. Communication en direction des établissements

4. ...et mise en ceuvre

Les textes en soutien

= Alécole, au college et au lycée : De la mixitél'g@galité
BO HS n°10 du 2 novembre 2000
= Pour I'égalité des hommes et des femmes la Francergjage
Charte de I'égalité (ministére des affaires sosialiel travail et de la solidarité, ministére détegua parité et a
I'égalité professionnelle, mars 2004
= Convention pour I'égalité entre les filles et lesaygons, les femmes et les hommes,
dans le systeme éducatif
26 juin 2006 BO n°5 du®ifévrier 2007
= Déclinaison académique de la Convention pour I'étjgeé entre les filles et les garcons, les femmes
et les hommes, dans le systéme éducatif
3 avril 2008 signée par le préfet de la région Migiénées et le recteur de 'académie de Toulouse,
chancelier des universités
= Parcours de découverte des métiers et des formatisn
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