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Programme annuel de prévention
pour I’année 2009-2010

Approuve lors de la séance du 11 juin 2009 parle Comité d’Hygicne et de

Sécurité ministériel compétent pour I’enseignement scolaire
(BOEN n°34 du 17 septembre 2009)

La réalisation des objectifs prioritaires s’inscrit
dans la continuité du programme 2008-2009
demandant la réalisation du document unique des
résultats de I’évaluation des risques (DURER)
dans tous les service et établissements relevant
de I’enseignement scolaire pour la fin de I’année
scolaire 2008-2009

Les objectifs prioritaires

La consultation réguliére des CHS
L’organisation et la coordination du réseau des,ACMO

La poursuite de ’amélioration des conditions
d’exercice et de fonctionnement de la médecine de
prévention

La généralisation de la mise en place du suivi médical
des agents ayant déclaré lors du recensement avoir €té
exposés activement aux poussieres d’amiante

La prévention des troubles psycho-sociaux

Programme annuel de prévention
pour I’année 2008-2009

Approuvé lors de la séance du 16 juin 2008 par le Comité d’Hygiene et de

Sécurité-ministériel compétent pour I’enseignement scolaire
(BOEN n° 37 du 2 octobre 2008)

Les deux objectifs prioritaires :

I. La réalisation du document unique des résultats de I’évaluation
des risques dans tous les services et établissements relevant de
I’enseignement scolaire, au plus tard pour la fin de Pannée
scolaire 2008 2009

II. L’amélioration des conditions d’exercice et de fonctionnement
de la médecine de prévention

Le constat

Le rapport d’évolution des risques 2008 met en exergue
I’insuffisance de performances dans :

la consultation des comités d’hygiéne et de sécurité
la coordination des réseaux d’ACMO

le domaine sanitaire

la prise en compte des accidents du travail et des
maladies professionnelles

la réalisation du document unique des résultats de
I’évaluation des risques

la programmation des actions de prévention,
d’information et de formation

la définition d’une politique globale de prévention

Rappels

Les obligations législatives et réglementaires, les

documents et consignes en maticre de santéet
sécurité au travail que doivent mettre en eeuvre
les chefs de service ou d’établissement sont
rappelés a du présent programme,




La consultation réguliére des CHS

Le recteur d’académie, I’inspecteur d’académie directeur des

s départementaux de 1’éducation nationale (IA-DSDEN),
le chef de service ou d’établissement définit et met en ceuvre une
politique de ntion des risques professionnels pour protéger
la santé et assurer la sécurité des agents et des usagers. Deur
responsabilité civile et pénale peut étre engagée, a 1’0ccasion
d’accidents ou de mise en danger d’agents ou d’usagers.

Ils doivent veiller a ce que les

consultés, informés et formés sur tous

sécurité au travail. Ils prennent les dispositions pour que les

agents et leurs représentants disposent du temps et des ressources

leur permettant de participer activement a la mise en place de

cette politique de prévention des risques professionnels dans les
es et établissements.

La consultation réguliere des CHS

Dans 1’établissement public local d’enseignement, c’est
le conseil d’administration qui délibére des questions
relatives a la santé et sécurité au travail

Dans les lycées techniques et lycées professionnels, le
chef d’établissement préside la commission d’hygiene et
de sécurité

Le CHS émet des avis ou des propositions, le pouvoir de
décision appartenant dans tous les cas au recteur
d’académie, a I’'TA-DSDEN, au chef de service ou
d’établissement

Rappel des conditions d’intervention
du CHS

Il émet un avis sur le programme annuel de prévention présenté par
le président du CHS

Il examine le rapport annuel établi par le médecin de prévention

11 consulte le document unique des résultats de 1’évaluation des
risques professionnels

11 est consulté sur la teneur de tous documents se rattachant ala
santé et la sécurité au travail et notamment des

consignes que le service ou établissement envi:

matiere de santé et sécurité au travail

11 prend connaissance des observations et suggestions consignées
sur les re; d’hygiéne et de £

11 coopére a la préparation des actions de formation et veille a'\leur
mise en ceuvre

Il procede a une enquéte a ’occasion de chaque accident de service
ou de chaque maladie professionnelle ou a caractére professionnel
11 bénéficie d’un droit d’acces aux locaux

La consultation réguliere des CHS

Le Comité d’Hygiene et de Sécurité Académique

(CHSA), le Comité d’Hygiene et de sécurite
départemental (CHSD) le comité d’hygiéne et
sécurité spécial (exemple : CHS des services du
rectorat) ou local (ex : CHS du CRDP) sont 1¢s
instances consultatives ou si¢gent les
représentants des personnels.

Rappel de la mission du CHS

Le CHS a pour mission de contribuer a la protection de la santé et a la

sécurité des agents dans leur travail. Il a a connaitre des questions
relatives :

a I’observation des prescriptions tives et réglementaires
5 ail et au choix des équipements de,travail
ménagement, de construction et d’entretien des locaux
s en vue de faciliter I’adaptation des postes de travail aux

tes de travail permettant de favoriser
t né ires aux femmes enceintes

I1 procede a I’analyse des risques professionnels auxquels sont
soumis les agents
chaque année d’un rapport d’évolution des
ionnels présenté par le président du CHS

Rappel du fonctionnement du CHS

Le CHS se réunit au moins une fois par semestre a I’initiative de
son président, et dans un délai maximum de deux mois a la
demande écrite de la moitié au moins des représentants des
personnels
Les séances du CHS ne sont pas publiques
Le CHS élabore son réglement intérieur selon le réglement
intérieur type
Un proces verbal est établi aprés chaque séance

jets élaborés et avis émis en CHS sont portés a la

nce de tous les agents dans un délai d’un mois

ident du CHS, dans un délai de deux mois, informe, par
communication écrite, les membres du CHS des suites donngées
aux propositions et avis
Les représentants du personnel au CHS regoivent une formation
d’une durée minimale de 5 jours au cours de leur mandat de trois
ans




Rendre efficient
le fonctionnement du CHS

Le recteur d’académie, I'IA-DSDEN, le chefide service ou
d’¢établissement, doit respectivement présider le CHSA, le CHSD,
le CHS spécial ou local

Un médecin de prévention siége au CHS

L’ACMO nommé dans le champ de compétence du CHS est
associé aux travaux du CHS

Le directeur des ressources humaines est ié aux travaux du
CHS, pour communiquer, notamment, les renseignements relatifs
aux accidents du travail et des maladies p: sionnelles

Le bon fonctionnement du CHS peut s’appuyer utilement sur la
constitution de groupes de travail réunissant des représentants ‘des
personnels et de I’administration qui aborderont, et prépareront les
documents et les débats des CHS a venir

Rendre efficient
le fonctionnement du CHS

Le président du CHS établit un tableau de bord de toutes
les questions traitées et des propositions émises lots du

Au plus tard lors de la séance suivante, le CHS est
informé et procéde a I’examen des suites qui ont &té
données a ces questions et propositions

Pour procéder a I’analyse des risques, le président du
CHS organise régulierement des visites de locaux avee
les représentants des personnels

Au niveau académique

Le recteur d’académie nomme aupreside lui un
ACMO académique a temps plein pour:
I’assister et le conseiller dans la mise en ceuvre
des reégles d’hygiéne et de sécurité

Le recteur d’académie crée un service charge de
définir, mettre en ccuvre et assurer le suivi de'la
politique de prévention des risques
professionnels de I’académie

Rendre efficient
le fonctionnement du CHS

Parmi les themes obligatoirement abordés en CHS et préparés en
groupes de travail, figurent notamment :
Le et maladies pro onnelles'qui est un
¢lément indispensable r programmer des actions de prévention
La mise en pl: des agents
Le bilan des acti d i ises en place ’année précédente
Le suivi de la réalisation des documents uniques des serv et
établissements
La mise en ceuvre et le bilan des actions de formation gents
Les actions spécifiques a mettre en ceuvre dans le cadre du programme
annuel de prévention
L isation et la coor i réseau des ACMO
culiers (psychosociaux, amiante, troubles musculo-
)k
ment d’informations et de consignes particul
sentation de la rubrique santé et s:

L’organisation et la coordination
du réseau des ACMO

La Délégation Académique a la
Sécurité dans les Etablissements

L’ACMO académique est le chef de ce service. Le service a pour
mission :
— De conseiller les chefs de service et d’établissement (EPLE), en matiére
’ ene et de sécurité, et notamment pour la rédaction du document

surer la coordination de tous les ACMO d’EPLE et départementaux par
des réunions réguliéres
De mettre en place et d’assurer le suivi de la formation initiale et continue
des ACMO
rec les EPLE et les collectivités territoriales, *application

S rég g ne et de sécurité aux agents de collectivités'en poste
dans les EPLE

étre le centre de ressources documentaires en mati¢re d’hygiéne ot de
sécurité
De préparer les réunions du CHSA et de mettre en place les groupes de
travail

risques professionnels




LIHS

L’agent chargé d’assurer les fonctions
d’inspection en hygiéne et sécurité ne doit
pas étre le chef de ce service ni y étre
rattaché. Il travaille en collaboration avee
I’ACMO et met a sa disposition tous les
rapports d’inspection des services et
¢tablissements. 11 est associé aux réunions
du réseau des ACMO

Au niveau des EPLE

Le chef d’établissement nomme aupre lui un ACMO d’établissement
Cet ACMO est un p nnel de I’EPLE, ag ? 1 de la
collectivité territoriale de rattachemen ’ag nti pour étre
nommé ACMO est un agent de I , lechef
d’¢établissement recueille 1’ ent.de la collectivité
territoriale sur cette nomination
Le chef d’établissement évalue et détermine le temps nécessaire a la

issi I’ACMO, en concertation avec lui et au

s et de I’importance des risques de 1

11 établit la lettre de mission de I’ACMO (qu
temps néce: accomplissement de sa mis
recteur d’académie de la nomination de )\ (0]

nier est un agent de la collectivité territoriale de rattachement, le
ab

notamment le
n) et informe le

s présentant des risques
en plusieuts
ignés

Le généralisation de la mise en place du

suivi médical des agents ayant déclaré lors
du recensement avoir été exposés

activement aux poussiéres d’amiante

Dans le cadre du plan action amiante et suite alla
phase de recensement des agents nés en 1949 et
avant, les agents qui ont déclaré avoir été exposes
activement aux poussiéres d’amiante pourront
bénéficier d’un suivi médical adapté selon la
réglementation en vigueur et les recommandations
des experts.

Au niveau départemental

L’TA-DSDEN nomme un ACMO départemental pour 1’assister
et le conseiller

L’ACMO départemental assure I’animation et la coordination du
réseau des ACMO de circonscription de I’enseignement
préélémentaire et élémentaire nommeés aupres de chaque
inspecteur de 1’éducation nationale (IEN) dans chaque
circonscription du département

L’ACMO départemental est associé aux travaux du CHSD
présidé par I'TA-DSDEN, et assiste de plein droit aux travaux de
ce comité

L’TA-DSDEN établit la lettre de mission de I’ACMO, dans
laquelle est précisé le temps nécessaire a 1’exercice de cette
fonction

La poursuite de I'amélioration des
conditions d’exercice et de fonctionnement
de la médecine de prévention

Des séminaires ont été organisés durant le.1°" semestre
2009 dans 18 académies

Des tableaux de bord ont été transmis parfois en retard a
la DGRH (d’ou le retard)

Synthése nationale des tableaux de bord et propositions
d’actions par le CCHS (2¢™¢ semestre 2009)

Calendrier de mise en ceuvre a présenter au CCHS de
juin 2010

Organisation d’un séminaire national par la DGRH pour
présenter le plan d’actions

La prévention des troubles
psycho-sociaux

Un groupe de travail du CCHS mene.un réflexion sur les
risques psycho-sociaux
Afin d’accompagner au mieux les personnels encadrant
et les agents confrontés a ces risques, il a paru impertant
d’aborder successivement et de fagon pragmatique au
cours des prochaines années (2009-2012) la prévention
de chacun de ces facteurs de risques :

1) Le stress au travail

2) Le harcélement moral

3) Les incivilités, les agressions physiques ou verbales, les

violences

4) Le sentiment de mal étre et de souffrance au travail




La prévention des troubles
psycho-sociaux

Dans le contexte actuel, il a été convenu que le théme
traité en 2009-2010 serait celui des violences : incivilités,
agressions physiques ou verbales

Le programme de travail se déroulera en trois phases
telles que :

— Auditions et recueils des actions de prévention menées par les
services et établissements dans ces domaines notamment'en
matiére de procédures et de supports de communication
(dernier semestre 2009)

Programmation d’actions (2010)
Mise en ceuvre, de suivi et d’évaluation des actions (a partir,de
2010)

Annexe |l

Le chef de service ou d’établissement prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des agents. Ces mesures
comprennent :

Des actions de prévention des ris

Des actions d’information et de formation

La mise en place d’une organisation et de moyens adaptes
Il met en ceuvre ces mesures sur la base des principes

généraux de prévention
(Code du travail Art. L.4121-1 et 2)

Annexe |l

Les acteurs de la prévention :

Les comités d’hygiéne et de sécurité (CHSA et D) sont
1eun1> obhoatouement au moins deux t01s par an,

d’é es risi ‘
tion académique ou dépar ? £ u{'cnt du CHSA

D, Ce programme définit la p it acadéntigue, soit
départe wtale, notamment en mat N mr)n de mc s el de
C 1, le CHSA donne un a r le programme académique de formation
pour sa partie h
Le conseil d’administration des établissements publics
locaux d’enseignement (EPLE) délibére sur les
questions relatives a I’hygiéne, a la santé et a la sécurite

L’inspecteur hygiéne et sécurité |

L’académie de Toulouse

Elle s’est inscrit dans le programme national lors du
CHS Académique du 17 septembre 2009

L’objectif principal du programme d’action de I’IHS est
le poursuite des inspections dans les écoles

L’un des objectifs de la D.A.S.E. est la mise en ligne sur
le site de I’académie de Toulouse a la rubrique « santé et
sécurité dans les établissements » d’une “’boite a outils
sécurité’’ a usage des écoles

Annexe |l

Les acteurs de la prévention :

Le service de médecine de prévention.

Le recteur d’académie nomme aupres de lui un ACMO
académique a temps plein

L’inspecteur d’académie DSDEN nomme auprés'de lui
un ACMO départemental

Le chef d’établissement public local d’enseignement
nomme aupres de lui un ACMO d’établissement, cet
ACMO est choisi parmi ’ensemble des personnels de
I’établissement, agent de 1I’Etat ou de la collectivité
territoriale de rattachement

ANAGRAM

A compter du deuxiéme semestre 2009, chaque académie disposera

de I’application nationale « ANAGRAM » qui permet de prendre
en charge les accidents (de service et du travail) et les maladies
professionnelles des ag sur le budget de 1’Etat, ainsi que
les rentes des agents non tltulau es, des éleves/étudiants et de leurs
ayants droit.

Cet outil permet une harmonisation et une simplification de la

gestion, regroupe tous les textes réglementaires avec mise a jour,
et met en ligne tous les courrie: e. Il permet de dresser un bilan
des accidents et maladies professionnelles, tant au plan
académique que national, et donnera des informations utiles pour
définir la politique de prévention des risques professionnels.




