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Les nouveautés de la rentrée 2010 
pour la voie professionnelle et technologique

La rentrée 2010 est désormais derrière nous ! 
Pour la DAFPIC, à l’occasion de cette rentrée, les 
principales priorités de l’année sont les suivantes :
- La réforme du lycée avec la mise en place de la 
nouvelle classe de seconde et notamment les ensei-
gnements d’exploration, 
- le dispositif CLAIR (Collèges et Lycées pour l’Ambi-
tion, l’Innovation et la Réussite) à titre expérimental. 
Deux lycées professionnels sont concernés Clément 
de Pémille à Graulhet et Guynemer à Toulouse,
- Schola Ingeniosa (esprit d’entreprendre au lycée) : 
l’entreprise lycéenne,
- la poursuite de l’insertion des élèves en situation 
de handicap.
L’année scolaire 2010 – 2011 est lancée, et déjà la 
préparation de la rentrée 2011 mobilise toutes les 
énergies de l’académie ! Les lycées doivent propo-
ser leurs projets de carte des formations profession-
nelle et technologique pour fin septembre. 
Il s’agit de la poursuite du basculement des derniers 
BEP de l’hôtellerie et des carrières sanitaires et so-
ciales en baccalauréats professionnels en trois ans. 
Il s’agit aussi de tracer la nouvelle carte des bac-
calauréats technologiques : Sciences et Technologie 
de l’Industrie et du Développement Durable (STI2D), 
Sciences et Technologie du Laboratoire (STL) et 
Sciences et Technologie du Design et des Arts Ap-
pliqués (STD2A). Ces nouvelles formations ouvriront 
en classe de première en 2011.

Enfin, autre changement, c’est l’arrivée au sein de 
la DAFPIC de Jean-Michel Thieulent, Inspecteur 
de l’Education Nationale Sciences et Techniques 
Industrielles qui était précédemment en charge de 
l’animation pédagogique du Centre REgional de 
Ressources de l’Apprentissage (CRERA). 

Il succède à Daniel Maitrehenri en tant qu’adjoint du 
DAFPIC en charge de la Formation Initiale. Il aura 
également en charge la coordination du Service 
Académique de l’Apprentissage.

Contact : Simon Bressolles, DAFPIC 05 61 17 71 64

Des lycées et Plates-Formes Technologiques 
(PFT) au SIANE 2010

Le salon SIANE 2010 s’est déroulé à Toulouse les 
14,15 et 16 septembre 2010.
Ce salon est une exposition annuelle au cours de laquel-
le l’industrie de Midi-Pyrénées affiche son savoir-faire 
et ses performances 
favorisant ainsi des 
rencontres d’affaires 
entre donneurs d’or-
dre et sous-traitants.
L’occasion était bel-
le pour les lycées et 
plates formes tech-
nologiques (PFT) de la région, sous la bannière du 
Relait-Mip (*) - Rectorat de Toulouse, de présenter 
eux aussi les compétences qu’ils mettent au ser-
vice des PME.
Des contacts précieux ont ainsi été pris par les PFT 
MICROPAC du lycée Bourdelle de Montauban, PFT 
CONPIM du lycée Monteil à Rodez,  PFT Produits 
et Processus automatisés du lycée Rascol d’Albi.
Les entreprises présentes ont reçu une information   
précise sur le site «Banque de Stages de Midi-Py-
rénées». En attendant le rendez-vous de l’année 
prochaine !

Contact : Didier MouliaT 05 61 17 71 70 
(*) Réseau des Entreprises et des Lycées pour l’Appui à l’Innovation 
Technologique en Midi-Pyrénées 

Directeur de la publication
Olivier Dugrip, 

Recteur de l’académie  
de Toulouse,

Chancelier des universités
Responsable de l’édition

Simon Bressolles
FX H. de Villeneuve - DAFPIC

Conception graphique 
Communication rectorat

Un «livret de compétences expérimental» mis en place dans l’académie 
pour les élèves en situation de handicap
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Les Rendez-vous de l’actualité
• Salon INDUSTREET les 14, 15 et 16 octobre 2010  
à Blagnac
Contact : Laurent Roger - 05 61 17 71 71
• CAREE :  Comité Académique des Relations Ecole 
Entreprise le 17 novembre 2010
Contact : Eliane Peyrat – 05 61 17 71 69
• Lancement Semaine Ecole Entreprise le 22 novembre 
2010 aux Sablières malet de Portet sur Garonne  
Contact : Eliane Peyrat - 05 61 17 71 69

Le mardi 6 juillet, Olivier Dugrip, Recteur de l’académie de 
Toulouse a remis les premières attestations de compéten-
ces professionnelles à six élèves arrivés au terme de leur 
scolarité au sein des ULIS (Unités Localisées pour l’Inclu-
sion Scolaire, ex Unités Pédagogiques d’Intégration). 

Ces attestations constituent l’aboutissement de la première 
étape du projet déposé par l’académie, intitulé : «livret de 
compétences expérimental». 

Cette démarche validée par le ministère de l’Education na-
tionale / Haut Commissariat à la Jeunesse, est engagée 
en partenariat avec le rectorat de l’académie de Toulouse, 
l’ensemble des lycées professionnels qui disposent d’une 
ULIS, le Conseil Régional de Midi-Pyrénées, la Chambre 

de Commerce et d’Industrie de Toulouse, les Chambres 
Consulaires, les Ministères du Travail, de la Défense, de 
l’Agriculture, l’ARS (Agence Régionale de la Santé), certai-
nes associations de parents d’enfants handicapés ; cette 
liste de partenaires n’étant pas exhaustive, d’autres seront 
sollicités. 

Le livret de compétences expérimental consiste à permettre 
l’élaboration puis la mise en œuvre des parcours d’orienta-
tion. L’ossature de ce projet est organisée autour d’un «por-
tefeuille de réussite» mis en forme par l’élève qui capitalise 
l’ensemble des compétences scolaires et professionnelles 
qu’il a acquises tout au long de son parcours.

Au sein de l’académie, on recense aujourd’hui 5400 
élèves en situation de handicap dans le premier degré et 
3500 dans le second degré.   

Contact : Pierre Roques -  05 61 17 78 82
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Déploiement du dispositif  
de Schola Ingeniosa sur l’ensemble 
de l’académie

A la suite de l’expérimentation réussie dans le Tarn avec la 
CCI d’Albi et la communauté de communes albigeoises, 
Olivier Dugrip, recteur de l’académie de Toulouse a décidé 
d’étendre Schola Ingeniosa à tous les lycées de l’académie 
dès cette rentrée.  

Eligible dans le cadre «Projet d’avenir» du Conseil Régional, 
ce dispositif offre des spécificités à souligner : notamment 
un espace informatique collaboratif pour chaque entreprise 
lycéenne, un accompagnement expérimenté et une forma-
tion inscrite au PAF (plan académique de formation) pour 
l’équipe éducative encadrant le projet.

Développer la créativité et l’esprit d’entreprendre, susciter 
les initiatives, les responsabilités, le travail en équipe est le 
but poursuivi.

Se déroulant pendant l’année scolaire au sein de chaque 
établissement retenu, cette opération associe des élèves, 
des membres du corps enseignant et des profession-
nels permettant à chacun de s’enrichir de l’expérience de 
l’autre.

Toute l’information sur le dispositif Schola Ingeniosa est 
disponible sur le site académique http://www.ac-toulouse.fr/ 
au menu ‘‘Ecole-Entreprises’’, rubrique ‘‘Développer l’esprit 
d’entreprendre’’ .  
(Lien direct : http://www.ac-toulouse.fr/web/7377-schola-in-
geniosa.php)
Cette documentation dispose aussi d’un  lien vers l’espace 
informatique de travail.
   

Contact :  Laurent Roger  - 05 61 17 71 71

Zoom
Des GRETA  
très actifs au sein de l’académie !

- Le 17 juin dernier dans les locaux du 
rectorat et en partenariat avec le CHU 
de Toulouse, s’est déroulée la première 
certification académique d’Agents de Sté-
rilisation en milieu hospitalier. C’est une 
«première mondiale» !
Ce métier représente aujourd’hui près 
de 10 000 emplois en France, au sein 
des hôpitaux publics ou cliniques pri-
vées. Aujourd’hui, 20 régions françai-
ses sur 22 ont rejoint cette démarche.
Bravo aux 11 récipiendaires pour cette 
reconnaissance de leur professionna-
lisme, leur savoir-faire et la qualité de 
leur travail !

- Depuis la rentrée 2009, le réseau 
des GRETA de Midi-Pyrénées propose 
le titre de : Secrétaire Technique des 
Professions Libérales (STPL) option 
Santé ou Cadre de Vie / Architecte. La 
formation de niveau IV est destinée à 
des stagiaires en contrat ou période de 
professionnalisation. 
- 3 GRETA de Midi-Pyrénées (Garonne, 
Tarn et Garonne et Hautes Pyrénées) 
ont été retenus sur l’appel d’offres «Mo-
bilisation vers l’emploi» (MOVE). C’est 
la première fois que les GRETA se 
trouvent positionnés sur ce marché à 
forte concurrence du réseau associatif 
d’insertion.
- Ouverture au GRETA Garonne de la 2° 
session du BTS SP3S (Services et Pres-
tations des Secteurs Sanitaire et Social).
- Le réseau des GRETA de Midi-Py-
rénées a déposé et obtenu plusieurs 
agréments de titres professionnels du 
Ministère de l’Emploi. Les pricipaux 
secteurs concernés sont le tertiaire et 
l’industrie.

Contact : Jacques Coste 
05 61 17 73 18

Entrainement à l’entretien d’embauche 
dans les lycées hôteliers de l’académie

Dans le cadre de l’accord cadre signé entre le Ministère 
de l’Education nationale et le groupe ACCOR,  les 9 ly-
cées hôteliers de l’académie ont décidé d’étendre l’action 
déjà mise en place au Lycée Professionnel François Ca-
mel de Saint Girons depuis plusieurs années. 

Le but de cette opération est de préparer les élèves de 
terminale Bac Pro pour qu’ils abordent leur vie profes-
sionnelle avec plus de sérénité.

Cette journée de travail sur les Techniques de Recher-
che d’Emploi, préparée avec les enseignants, donne au 
jeune l’occasion de travailler à l’élaboration de son CV, la 
rédaction de sa lettre de motivation et la préparation de 
son entretien. 

L’entretien a mis chaque élève en présence de deux pro-
fessionnels pendant une durée d’environ 15 mn. A l’issue 
de celui-ci une notation sur grille d’évaluation commune est 
établie et une restitution globale a lieu en fin de journée.
235 élèves étaient concernés par cette opération, la 
branche professionnelle a été félicité par Daniel Maitre-
henri adjoint du DAFPIC, à la réunion de bilan, pour son 
implication permettant ainsi à la journée de se dérouler 
dans les meilleures conditions.
Après le succès de cette opération la totalité des interve-
nants a décidé sa reconduction en 2011

Contact : Raymond Duvivier  - 05 61 17 71 72

La 11° Semaine Ecole Entreprise  
se prépare !

Le 15/09/2010 l’ensemble des partenaires de la Semai-
ne Ecole Entreprise s’est réuni dans les locaux du lycée 
Pierre Paul Riquet de Saint-Orens de Gameville, récem-
ment labellisé «lycée de l’espace». 
A cette occasion, le DAFPIC, Simon Bressolles et Mar-
tine le Guennec, Coordinatrice Régionale de la Forma-
tion Professionnelle au MEDEF ont rappelé que chaque 
année de nouveaux partenariats se nouaient entre les 
établissements scolaires et les entreprises. 
Eliane Peyrat, responsable de la Cellule Education Eco-
nomie de la DAFPIC a présenté un rapide bilan de la 
Semaine  Ecole Entreprise 2009 : 
190 actions se sont déroulées impliquant 9569 élèves, 
367 établissements scolaires, 354 entreprises, plus de 
750 enseignants, 61 parents d’élèves et 56 Conseillers 
d’Orientation Psychologues.

Il est intéressant de noter que ces ré-
sultats, excellents pour les relations 
Ecole Entreprise, sont en progression 
constante depuis quelques années.
Après la présentation, par Simon 
Bressolles des 3 nouveaux Ingénieurs 
pour l’Ecole arrivés récemment, Lau-
rent Roger a présenté le dispositif 
Schola Ingéniosa, étendu sur déci-
sion du recteur, à l’ensemble de l’aca-
démie après le succès rencontré lors 
de sa première édition en 2009/2010 
dans sa phase expérimentale à Albi.
Puis chacun des participants, en par-
ticulier les représentants des MEDEF 
départementaux et des branches pro-
fessionnelles ainsi que les animateurs 
des Comités Locaux Ecole Entreprise, 
ont pu présenter leurs projets d’actions 
concernant la prochaine Semaine Ecole 
Entreprise qui se déroulera du 22 au 27 
novembre 2010. Le concours «Racon-
te-moi l’entreprise» sera reconduit pour 
sa quatrième édition avec les partenai-
res : la Dépêche du midi et l’école de 
journalisme de Toulouse.

Contacts : Eliane Peyrat - 05 61 17 71 69
Martine Le Guennec - 05 62 26 80 60

SECRETOP tient  
son Assemblée Générale 
Ordinaire

Quelques mois après avoir noué une 
relation de partenariat avec l’aca-
démie de Toulouse, l’association 
SECRETOP a tenu son assemblée 

générale ordinaire le 07 septem-
bre dernier en présence de Simon 
Bressolles, DAFPIC et Président de 
l’AFDET Midi-Pyrénées. 
Monique Jany, sa Présidente s’est félici-
tée des actions menées au cours de l’an-
née qui ont permis le développement de 
son association. Ainsi de nombreux nou-
veaux membres (lycées, écoles post bac 
ou même adhésions à titre personnel) 
ont renforcé l’assise de l’association.
Simon Bressolles, à son tour, a évo-

qué l’engagement de l’académie de 
Toulouse aux cotés de SECRETOP en 
soulignant les importants besoins exis-
tants dans le domaine de l’assistanat.
L’AFDET, a également précisé Simon 
Bressolles, se tient à la disposition de 
SECRETOP pour des missions ponc-
tuelles d’aide.
La présence, à cette assemblée, de Mar-
tine le Guennec Chargée de Mission du 
MEDEF pour la Formation,  a également 
démontré tout l’intérêt que représente 
SECRETOP dans le paysage toulousain 
des métiers de l’assistanat

Eliane Peyrat  et  Martine le Guennnec
05 61 17 71 69
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Il s’agit aussi de tracer la nouvelle carte des bac-
calauréats technologiques : Sciences et Technologie 
de l’Industrie et du Développement Durable (STI2D), 
Sciences et Technologie du Laboratoire (STL) et 
Sciences et Technologie du Design et des Arts Ap-
pliqués (STD2A). Ces nouvelles formations ouvriront 
en classe de première en 2011.

Enfin, autre changement, c’est l’arrivée au sein de 
la DAFPIC de Jean-Michel Thieulent, Inspecteur 
de l’Education Nationale Sciences et Techniques 
Industrielles qui était précédemment en charge de 
l’animation pédagogique du Centre REgional de 
Ressources de l’Apprentissage (CRERA). 

Il succède à Daniel Maitrehenri en tant qu’adjoint du 
DAFPIC en charge de la Formation Initiale. Il aura 
également en charge la coordination du Service 
Académique de l’Apprentissage.

Contact : Simon Bressolles, DAFPIC 05 61 17 71 64

Des lycées et Plates-Formes Technologiques 
(PFT) au SIANE 2010

Le salon SIANE 2010 s’est déroulé à Toulouse les 
14,15 et 16 septembre 2010.
Ce salon est une exposition annuelle au cours de laquel-
le l’industrie de Midi-Pyrénées affiche son savoir-faire 
et ses performances 
favorisant ainsi des 
rencontres d’affaires 
entre donneurs d’or-
dre et sous-traitants.
L’occasion était bel-
le pour les lycées et 
plates formes tech-
nologiques (PFT) de la région, sous la bannière du 
Relait-Mip (*) - Rectorat de Toulouse, de présenter 
eux aussi les compétences qu’ils mettent au ser-
vice des PME.
Des contacts précieux ont ainsi été pris par les PFT 
MICROPAC du lycée Bourdelle de Montauban, PFT 
CONPIM du lycée Monteil à Rodez,  PFT Produits 
et Processus automatisés du lycée Rascol d’Albi.
Les entreprises présentes ont reçu une information   
précise sur le site «Banque de Stages de Midi-Py-
rénées». En attendant le rendez-vous de l’année 
prochaine !

Contact : Didier MouliaT 05 61 17 71 70 
(*) Réseau des Entreprises et des Lycées pour l’Appui à l’Innovation 
Technologique en Midi-Pyrénées 
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Un «livret de compétences expérimental» mis en place dans l’académie 
pour les élèves en situation de handicap
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Les Rendez-vous de l’actualité
• Salon INDUSTREET les 14, 15 et 16 octobre 2010  
à Blagnac
Contact : Laurent Roger - 05 61 17 71 71
• CAREE :  Comité Académique des Relations Ecole 
Entreprise le 17 novembre 2010
Contact : Eliane Peyrat – 05 61 17 71 69
• Lancement Semaine Ecole Entreprise le 22 novembre 
2010 aux Sablières malet de Portet sur Garonne  
Contact : Eliane Peyrat - 05 61 17 71 69

Le mardi 6 juillet, Olivier Dugrip, Recteur de l’académie de 
Toulouse a remis les premières attestations de compéten-
ces professionnelles à six élèves arrivés au terme de leur 
scolarité au sein des ULIS (Unités Localisées pour l’Inclu-
sion Scolaire, ex Unités Pédagogiques d’Intégration). 

Ces attestations constituent l’aboutissement de la première 
étape du projet déposé par l’académie, intitulé : «livret de 
compétences expérimental». 

Cette démarche validée par le ministère de l’Education na-
tionale / Haut Commissariat à la Jeunesse, est engagée 
en partenariat avec le rectorat de l’académie de Toulouse, 
l’ensemble des lycées professionnels qui disposent d’une 
ULIS, le Conseil Régional de Midi-Pyrénées, la Chambre 

de Commerce et d’Industrie de Toulouse, les Chambres 
Consulaires, les Ministères du Travail, de la Défense, de 
l’Agriculture, l’ARS (Agence Régionale de la Santé), certai-
nes associations de parents d’enfants handicapés ; cette 
liste de partenaires n’étant pas exhaustive, d’autres seront 
sollicités. 

Le livret de compétences expérimental consiste à permettre 
l’élaboration puis la mise en œuvre des parcours d’orienta-
tion. L’ossature de ce projet est organisée autour d’un «por-
tefeuille de réussite» mis en forme par l’élève qui capitalise 
l’ensemble des compétences scolaires et professionnelles 
qu’il a acquises tout au long de son parcours.

Au sein de l’académie, on recense aujourd’hui 5400 
élèves en situation de handicap dans le premier degré et 
3500 dans le second degré.   

Contact : Pierre Roques -  05 61 17 78 82


