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L’EDUCATION NATIONALE
e aux formations professionnelles initiale et continue

La Banque de Stages de Midi-Pyrénées :

C’est parti !
est parti #m

Le Ministére de 'Education nationale a décidé de généraliser le
principe de la «Banque de Stages» dans chaque académie.
Ce service décliné par 'académie de Toulouse est désormais
opérationnel. L'ambition est grande pour la réussite de ce pro-
jet et limplication de tous est évidemment nécessaire.

De nombreuses réunions de présentation de l'outil se sont
déja tenues au cours des demiers mois sur l'ensemble de
l'académie en présence des Inspecteurs d’Académie et des
Chefs d'établissements.

La Banque de Stages, accessible sur le site de 'académie,
son utilisation facile, en quelques clics, devrait permettre a tous
les utilisateurs, parents, éleves, établissements scolaires, en-
treprises, de bénéficier de bases de données complétes et
régulierement mises & jour.

Quelques points de repére sur ['utilisation de cet outil ;

Entre le 31 ao(it et le 21 septembre : 2975 connexions 20900
pages Visitées, 15 établissements ont effectué des saisies
concemant 1397 entreprises.

Un bon début, mais pour atteindre I'objectif de 30 000
entreprises avec informations partenariales, il faut pour-
suivre nos efforts. L'équipe «Banque de stages» est la pour
faciliter votre appropriation de ce nouvel outil

En savoir plus : banquedestages.ac-toulouse. fr.

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

7>
Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Didier Moulia - T 0561 17 71 70 - relait@ac-toulouse.fr
Les Rendez-vous de I'actualité

Contact : Eliane Peyrat - T 05 61 17 71 69

Contact : Didier Moulia - T 0561 17 71 70

Christian Deslandes T 05 61 17 71 60

Contact : Thierry Smaer T 05 61 17 71 77

Contact : Eliane Peyrat - T 0561 17 71 69



Le réseau des GRETA de Midi-Pyrénées
accompagnera dans I'emploi
plus de 10 000 demandeurs d’emplois !

Le réseau des 10 GRETA de 'académie de Toulouse (Grou-
pement d’Etablissement de 'Education Nationale Formation
des Adultes), associé a VAR RANDSTAD et CEPIERE
FORMATION a été retenu dans le cadre d'un appel d'offres
national lancé par POLE EMPLOI pour accompagner dans
le retour a I"emploi plus de 10 000 demandeurs d’emploi en
Midi Pyrénées sur deux ans.

Le GIP FCIP de 'académie de Toulouse sera mandataire de
ce groupement.

Par 'obtention de ce marché, (10 000 demandeurs d’emploi,
budget proche de 12 000 000€), les GRETA et leurs parte-
naires :

- réaffirment leur volonté d’accompagner les demandeurs
d’emploi

- montrent leur capacité a associer leurs compétences pour
une reponse de qualité sur un marché concurrentiel

Ce résultat est le fruit du travail accompli historiquement par
notre réseau de formation d’adultes, et la reconnaissance de
ses compétences.

On observera sur le territoire national que seule I'académie
de Toulouse, a travers son GIP FCIP et ses 10 GRETA a été
attributaire et mandatée pour ce type de marché. Plus de
100 emplois sont concernés par ce dispositif.

Ce dispositif démarre en septembre en concertation avec la
direction régionale de POLE EMPLOI.

Contact : Cécile Benard de Vedelly - T05 61 17 73 22
cecile.bernard-de-vedely@ac-toulouse.fr

Alain Guetiére - T 0561 17 73 64
alain.guetiere@ac-toulouse.fr

L’Apprentissage

bouge en Midi Pyrénées !!!!

La rentrée 2009 s’accompagne de 16 ouvertures de
formations nouvelles dont 6 dans les CFA de I'Education

nationale et d’'un ajustement du a la mise en place des
parcours en 3 ans qui conduisent au Bac Professionnel.

EFtrpreag

il B
it
dlapprentissage

Ainsi la suppression des BEP a conduit a la création de
449 places de Bac Pro 3 ans et 278 places de CAP.

Contact : Régine de Nicola : 0561 17 73 86

Le concours «Lycéens Créateursy
reconduit en Midi-Pyrénées

Ce concours, qui existe depuis 2003, est le fruit d’'une
volonté gouvernementale. Il s’agit d’'une priorité nationale
qui s'adresse a tous les éléves de la voie professionnelle
et technologique.

II participe a la promotion de la créativité et au dévelop-
pement de I'esprit d’entreprendre chez les éléves, en
distinguant les meilleurs projets de création ou de reprise
d’entreprise €laborés au sein des lycées professionnels,
d’enseignement général et technologiques.

Fédérer un groupe d’éleves, ouvrir les classes vers 'en-
vironnement économique, mieux cerner les contraintes
économiques de I'entreprise ou encore corréler les ma-
tieres enseignées avec les étapes techniques des projets
sont les principaux buts poursuivis par cette action.
Plusieurs partenaires sont associés a cette opération depuis
son origine. La Chambre Régionale de Commerce et d'In-
dustrie, le Conseil Régional, mais aussi OSEOQ et I'INPI.
Linscription est possible jusqu’au 27 novembre 2009.

Il s’agit d’'une occasion remarquable de se confronter au
parcours de création ou de reprise d’une entreprise.
Pour en savoir plus connectez-vous sur :
http://www.ac-toulouse.fr/web/6533-esprit-dentrepren-
dre.php

Contact : Didier Moulia T 05 61 17 71 70

Page 2 - La lettre d’information de la DAFPIC - octobre 2009



Le CAFOC
sur la route de Petra

Le CAFOC de Toulouse est intervenu dans le
projet transnational «Train the trainers», en
Jordanie, projet piloté par le CREDIJ a Paris.

Ce projet vise la formation de formateurs dans
les différents métiers du batiment : le Roi de
Jordanie vise la création de 20 000 logements
sociaux sur le territoire et a recruté dans son
armee environ 4000 jeunes qui regoivent,
aprés une formation militaire de trois mois,
une formation qualifiante débouchant sur une
certification frangaise de niveau V.

Une période d’un an en entreprise compléte
le cursus.

L’ambition affichée est un habitat digne pour
chaque Jordanien.

Le réle du CAFOC a été de former les magons
aux bases de la pédagogie en deux périodes de
15 jours, ainsi que de concevoir les QCM sur les
savoirs associés des diplomes concemnés.

Chaque acteur de ce dispositif devient «un
chevalier du changement».

Contact :

Jean-Yvon Cabioc’h - T 0561 17 73 06

C’est la rentrée !

Le 01/09/2009 le Recteur de l'aca-
démie de Toulouse a réuni l'en-
semble de ses collaborateurs dans
I'enceinte du théatre Sorano.

A loccasion de ce début d’année
scolaire, Olivier Dugrip s'est féli-
cité, de la réussite ou de 'avancée
des chantiers conduits au cours
de 'année scolaire 2008 / 2009 en
soulignant l'implication de 'ensem-
ble des personnels concernés.

L'année 2009 /2010 sera, elle, une

année de consolidation et d'abou-
tissement des réformes engagées,
a poursuivi le Recteur. Un accent
tout particulier sera mis sur la
question de l'absentéisme.

Olivier Dugrip puis Anne Ballereau,
Directrice de Cabinet, ont longue-
ment abordé la question de I'épi-
démie de grippe A qui concemne «
aussi » la région Midi-Pyrénées !

Dans laprés-midi de cette méme
joumée se sont également tenues a
la DAFPIC et pour chacun des dé-
partements de formation ainsi que

le GIP FCIP des réunions d'accueil
et de travail nécessaires au lance-
ment de l'année scolaire afin de
fixer, plus précisément, les objectifs
de la délégation académique.

En particulier, Simon Bressolles a
précisé les objectifs et ambitions
de la DAFPIC, & savoir :

Pour ce qui conceme la forma-
tion initiale, il sagit notamment de
continuer la rénovation de la voie
professionnelle et
d’accentuer les rela-
tions école entreprise
d'une part et d'autre
part de poursuivre le
développement des
actions de formation
continue des adultes
et de la VAE en ren-
forcant notre présen-
ce sur ces marchés au bénéfice
du réseau des GRETA de I'acadé-
mie.

ﬂ*-' _"'.5:.*’ ‘

Simon Bressolles : 0561 17 71 64
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Un partenariat renforcé GRETA Quercy Rouergue

et Point Relais Emploi

Le GRETA Quercy Rouergue a mis

en place depuis plusieurs années
des partenariats avec différentes
structures (Point Emploi, Espace
emploi, Associations...) du territoire
Ouest et Nord Aveyron dans le ca-
dre de ses antennes de formation a
distance (SARAPP).

Ces partenariats ont permis de mu-
tualiser des services et de pérenniser
des emplois en zone rurale.

Afin de renforcer les liens, le Prési-
dent du GRETA Quercy Rouergue,
Michel Trigosse, a réuni les prési-
dents des structures partenaires le
mercredi 25 mars 2009 au siége du
GRETA a Rodez.

Cette rencontre a également été 'oc-
casion de :

- présenter le cadre d'intervention du
GRETAdans les points relais,

- faire un bilan des activités réalisées,
- rappeler le role des accompagnatri-
ces relais,

- louer lintérét d’'un travail complé-
mentaire EMPLOI- FORMATION sur

Un nouveau partenariat
signé entre I'académie de
Toulouse et SECRETOP

L'association SECRETOP joue un
réle majeur dans la valorisation
des métiers de I'assistanat et du
secrétariat en Midi-Pyrénées de-
puis 15 ans.

Forte de cette implantation régiona-
le active, SECRETOP est devenue,
quelques années aprés sa création,
membre fondateur de la Fédération
Frangaise des Métiers de I'Assista-
nat et du Secrétariat (FFMAS).
L'académie de Toulouse a souhaité
renforcer sa coopération avec cette
structure par unaccord de partena-
riat autour des actions suivantes.

+ |nformation des Conseillers
d'Orientation Psychologues des 22

durer 8 mois. Cett
permet aux
de s‘approp
cipation

d’ass

trep

EN

un territoire rural,

- et mener une réflexion sur de nou-
veaux projets communs.

En fin de réunion, une nouvelle
convention avec le Point Emploi de
Marcillac, nouveau SARAPP né en
décembre 2008, a été signée.

L’accompagnement des
licenciés économiques
Dans ce contexte de crise écono
que, le GRETA QUERCY ROUE
GUE s’est positionné pour ac
pagner les licenciés économi
de la FORGE de LAGUIOLE.

En concurrence avec 2 autres
nismes, c'est 'expérience eni
professionnelle et la proximité
permis au GRETA d'étre re
portant une réponse systémi

21 personnes sont concer

ce dispositif. Cet accompag
débuté dans les locaux du

de Laguiole le lundi 20 a

n BTS SP3S a Muret
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AFINHENE

Centres d'Information et d'Orienta-
tion de 'académie.

* Participation aux processus de
certifications et des jurys d'examen

« nformation sur la découverte des
meétiers aupres des éléves

* Rencontres équipes pédagogi-
ques / Etudiants / Eleves / Profes-
sionnels

« Professionnalisation des tuteurs
de stages

Tout au long de I'année, se dérou-
leront des rencontres métiers, des
conférences, des ateliers a thémes
auxquels les équipes enseignantes
seront invitées a participer.

cteur de la publication, Olivier Dugrip,
Recteur de I’académie

de Toulouse,

Chancelier des universités
Responsable de I’ édition
Simon Bressolles, DAFPIC
Conception graphique
Communication rectorat

Pour plus d’info:
taper secretop sur
le site de I'acadé-
mie rubrique Eco-
le Entreprise

ASSOCIATION M P .
DES SECRETAIRES  Finbfwins,Frasgaite cne: s,
ETASSISTANT(E)S i,/ Aesisiangh elac. Seccaiudal

DE TOULOUSE
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