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In i t ia t i ves  

et Réseaux
Editorial

La lettre d’information de la délégation académique aux formations professionnelles initiale et continue

N° 6

Engagements «Qualité» à la DAFPIC !!!

Dans le cadre de la Révision Générale des Politiques Pu-
bliques, il est demandé aux différents acteurs du secteur 
public de rationaliser leurs pratiques pour accroître la pro-
ductivité et la qualité des services rendus aux usagers.

C’est ainsi que la démarche qualité, entreprise au sein de 
la Délégation Académique aux Formations Professionnelles 
Initiale et Continue (DAFPIC) mais également au Groupe-
ment d’Intérêt Public -  Formation Continue et  Insertion Pro-
fessionnelle (GIP FCIP), s’inscrit dans un cadre général ; le 
Dispositif Académique de Validation des Acquis (DAVA), par 
exemple, est certifié depuis décembre 2009. Il a satisfait à la 
mise en œuvre d’un référentiel de bonnes pratiques de l’As-
sociation Française de NORmalisation (Afnor) et, à l’issue 
de l’audit, il a reçu la certification AFAQ Service Confiance. 
De ce fait, le DAVA garantit la qualité des prestations qu’il 
fournit à ceux qui le sollicitent pour une Validation des Acquis 
de l’Expérience (VAE). 

Dans ce contexte, il a paru nécessaire d’implanter ce type 
de procédure au sein du Centre Académique de Forma-
tion Continue (CAFOC).
Pour initier ce mouvement, deux axes de développement 
sont privilégiés dans un premier temps : 
- la mise en place du référentiel Marianne, dans un souci 
d’efficacité et de qualité de l’accueil.
- La création d’un système documentaire permettant à 
terme d’harmoniser les documents émis par les différents 
services de la DAFPIC. 

La politique qualité du CAFOC et du réseau des Greta , 
initiée par l’académie, a pour cœur de cible la satisfaction 
des usagers, des clients et des acteurs du CAFOC et des 
Gréta. Progressivement, la norme Afnor X50-762 qui est 
celle du référentiel GretaPlus engagera ces structures 
dans l’obtention du label GretaPlus en conformité avec le 
référentiel de bonnes pratiques de l’Afnor.
Notre réussite en matière de formation des adultes passe 
par la mise en œuvre d’une démarche qualité adaptée 
aux objectifs académiques.

Simon Bressolles - 05 61 17 71 64

Un ancien élève du Lycée Hôtelier  
de Toulouse distingué !
Un ancien élève du lycée hôtelier de Toulouse, Frédéric 
Cerchi, professeur de Cuisine au Taylor’s University Col-
lège de Kuala Lumpur en Malaisie vient d’être distingué 
au concours international culinaire de Singapour en ob-
tenant la médaille d’or 
2010. On peut aussi 
noter que le Taylor’s 
University College est 
notamment présent 
pour assurer des for-
mations du secteur 
de l’hôtellerie et du 
tourisme en partena-
riat avec l’académie 
de Toulouse.
Le Greta Garonne et 
le lycée hôtelier de 
Toulouse ainsi que 
l’université de Tou-
louse 2 Le Mirail sont 
les partenaires du Taylor’s University College.

Contact : Arlette Noël 
T 05 34 50 10 32
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Des élèves du lycée Louis Vi-
cat se sont rendus au groupe 
Vicat de l’Isle d’Abeau et aux 
grands ateliers!
Pour finaliser un projet artistique de création de 
mobilier en béton, subventionné par la Région 
Midi-Pyrénées (Projet d’Avenir), en partenariat 
avec la Maison des Arts Georges Pompidou de 
Cajarc et l’entreprise STRADAL de Souillac, 
le Lycée des métiers de la construction et 
de l’énergétique du Bâtiment, Louis Vicat de 
Souillac s’est à nouveau rapproché du groupe 

Vicat.
Un technicien béton s’était 
d’abord déplacé pour affi-
ner une composition de 
Béton Composite Vicat ® 
pour réaliser notre projet 
de table basse en béton.
Ainsi, une classe du Ly-
cée professionnel (se-
conde PRO Organisation 
et Réalisation du Gros 
Œuvre) s’est rendue dans 
le Dauphiné, pour visiter 
la cimenterie de Montalieu Vercieu, les Grands 
Ateliers de Villefontaine et le siège du groupe 

Vicat à L’Ilse d’Abeau.

Une visite très intéressante et pleine de ren-
contres.
Une inauguration du buste de Monsieur 
Louis Vicat est prévue pour fin Juin au Ly-
cée et des signatures de conventions de 
partenariat sont prévues pour la prochaine 
rentrée scolaire.

 

Contact : Jean Philippe Marquié 
05 65 27 04  10

Olympiades des Métiers 
2010 en Midi-Pyrénées, 
c’est parti  !

La 41° édition des l’Olympiades des 
Métiers est lancée en Midi-Pyrénées. 
Les sélections régionales se sont dé-
roulées pendant tout le mois de mai 
(photos visibles en suivant le lien sui-
vant : http://www.facebook.com/pages/
les-olympiades-des-metiers-en-midi-
pyrenees/108527355843146). 
42 métiers étaient en compétition cette an-
née regroupés dans les pôles suivants :
• Le Pôle Agriculture (Jardiniers paysa-

gistes, Mécanique Agricole, Horticulture)
• Le Pôle Automobile (Technologie Auto-
mobile, Peinture Automobile, Tôlerie 
carrosserie)
• Le Pôle Service (Art floral, Coiffure da-
mes hommes, Soins esthétiques, Modes 
et création)
• Le Pôle BTP (Construction de route, 
Canalisation, Miroiterie, Tailleur de 
Pierre, Maçonnerie, Ebénisterie, Menui-
serie, Charpente, Ferblantier couvreur, 
Métiers du plâtre, Carrelage, Installa-
tion électrique, Plomberie chauffage, 
Peinture et décoration)
• Le Pôle Nouvelles Technologies (Arts 
Graphiques, Imprimerie, Web design, 
Gestion de réseau informatique) 
• Le Pôle Industrie (Réfrigération techni-
que, DAO Dessin Industriel, Mécatroni-
que, Contrôle industriel, Chaudronnerie, 
Soudage, Serrurerie métallerie, Fraisa-
ge, Tournage, Entretien d’aéronefs)
• Le Pôle Alimentation (Cuisine, Servi-
ce en salle, Sommellerie, Boulangerie, 
Pâtisserie confiserie).
A l’issue de ces sélections régionales, l’équi-
pe régionale, constituée des vainqueurs de 
ces sélections, sera réunie en séminaire 
par le «COFOM» (Comité Français des 
Olympiades des Métiers), le 17 juin dans 

les locaux du 
CRERA pour une préparation technique de 
la compétition nationale qui se déroulera à 
Paris au printemps 2011. Au cours de ce 
séminaire chacun bénéficiera des conseils 
d’un coach !
Mais la seule compétence technique ne 
suffit pas dans cette compétition, aussi une 
préparation physique et mentale est égale-
ment au programme. Elle sera orchestrée 
par le Stade Toulousain qui complétera sa 
prestation par un accompagnement sur le 
site national de compétition 
Enfin, la compétition internationale aura lieu 
à Londres en octobre 2011.
A noter que les Olympiades sont ouvertes à 
tout jeune de moins de 23 ans, salarié ou en 
formation au sein d’établissements de for-
mation publics comme privés ou de CFA.

Contact : Philippe Armandary - 05 61 61 27 86
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DÉFENDEZ VOTRE SAVOIR FAIRE
ET GAGNEZ VOTRE PLACE EN ÉQUIPE DE FRANCE

INSCRIVEZ-VOUS AUx SÉLECTIONS MIDI-PYRÉNÉES 

DES OLYMPIADES DES MÉTIERS 
OU DES AbILYMPICS (SOUS RÉSERVE DE L’ACCEPTATION DE VOTRE DOSSIER) 
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Les Rendez-vous de l’actualité
• CAREE : Comité Académique des Relations Ecole 
Entreprise le 29 Septembre 2010
Contact : Eliane Peyrat - 05 61 17 71 69

• 2° rencontre Ecole Entreprise à Lavelanet (09) le 12 
octobre 2010 
Contact : Eliane Peyrat - 05 61 17 71 69

• Signature convention RTE / Académies de Toulouse, 
Bordeaux et Limoges le 15 octobre à Floirac (33)
Contact : Eliane Peyrat - 05 61 17 71 69
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Baptême de SCHOLA INGENIOSA  
(l’esprit d’entreprendre) à Albi ! 

Schola Ingeniosa est un dispositif qui vise 
à développer la créativité et l’esprit d’en-
treprendre des jeunes dès le lycée. 
Concrètement, il s’agit de créer un bien 
ou un service et de le mener jusqu’à sa 
commercialisation. Schola Ingeniosa doit 
son lancement au projet européen Inn Te-
gra porté par la CCI d’Albi. 
L’expérimentation très réussie de cette année 
permet d’envisager son déploiement dans toute l’académie l’année prochaine.
Le 4 juin à Albi, s’est déroulé le premier forum de Schola Ingeniosa en pré-
sence de :
• Michel  Bossi , Président de la Chambre de Commerce et d’Industrie Albi-
Carmaux-Gaillac, 
• Stéphanie Guiraud-Chaumeil Vice-Présidente de la Communauté d’Agglo-
mération d’Albi 
• Simon Bressolles, Délégué Académique aux Formations Initiale et Continue,  

les élèves des mini-entreprises des lycées 
Toulouse-Lautrec et Rascol d’Albi ont pu 
présenter leurs projets et n’ont pas man-
qué l’occasion de dévoiler leurs ambitions. 
Devant une assemblée, nombreuse qu’ils 
ont conquise, ces élèves ont pu démontrer 
leur savoir-faire et leur ténacité.
Ces «mini-entreprises» concernaient des 
domaines aussi variés que la mode, l’in-
dustrie ou encore le social.

Créées, pilotées et managées par des jeu-
nes, très investis, ces «mini-entreprises» 
ont, pour la plupart, abouti à des réalisa-
tions concrètes de qualité. Certaines ont 
dégagé un bénéfice qui leur permettra de 
faire une belle sortie ou qui sera remis à 
une œuvre caritative. 
La motivation affichée par les groupes a 

montré que «l’esprit d’entreprendre et l’envie de réussir» étaient bien présents.
Les «mini-entrepreneurs» ont du faire face aux difficultés de la vie réelle, défi-
nir précisément l’objectif, le traduire en projet, planifier les tâches, s’organiser 
et travailler en équipe et se confronter à l’environnement socio-économique.
Félicitations aux élèves des lycées Toulouse-Lautrec et Rascol d’Albi, auteurs 

de projets intéressants 
tels que «MV Jeans» 
ou «Microplac» ou 
«Educa Press» et 
également, à souli-
gner, le projet «Relook 
Cœur» qui concernait 
le monde social.

Laurent Roger
05 61 17 71 71
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2 établissements de Midi-Pyrénées à 
nouveau qualifiés pour la finale natio-
nale du Concours Batissiel 2010 !
Comme en 2009, deux établissements de l’académie, le Lycée 
des Métiers « Bâtiment et Topographie » de Beaumont de Loma-
gne et le Lycée Professionnel CSES Jean Lagarde de Ramonville 
Saint Agne ont obtenu le droit de participer à la finale nationale du 
concours «Bâtissiel 2010».

Le concours Batissiel propose aux élèves de troisième de décou-
vrir de manière motivante le secteur de la construction et du cadre 
de vie en intégrant le développement durable. 

Les élèves du lycée 
de Beaumont de 
Lomagne ont ainsi 
réalisé une «fon-
taine naturelle» en 
forme d’ail blanc, 
spécialité histori-
que locale. Cette 
fontaine de couleur 
blanche rappelle la 
couleur de l’ail. 

Elle sert pour un bassin à filtration d’eau naturelle. Les élèves ont 
pleinement adhéré à ce projet qui privilégiait la tradition locale. 

Le CSES Jean Lagarde Parc Saint Agne A.S.E.I., autre lauréat 
de cette finale régionale, a présenté une réalisation appelée le 
papercréte. Réalisé en partenariat avec les lycées Bayard et 
Charles de Gaulle mais aussi avec l’INSA, ce béton économi-
que et écologique, très utilisé au Canada, permet de réaliser des 
constructions diverses.

Bravo à tous ces élèves pour leur travail et leur implication souli-
gnés par les professeurs qui les ont accompagnés.
   

Contact :  Léonard Pastore
T 05 61 17 71 99

Zoom
Les espaces de travail 
collaboratifs : 
un outil au service de la 
conduite de projet

Sous la houlette de Jean-Yvon Cabioc’h, Direc-
teur des Etudes du CAFOC de Toulouse, créa-
teur et cheville ouvrière du réseau  RESSAC, 
Réseau d’Echanges de Savoirs et de Savoir-
faire à partir d’Analyse de Chantiers, les espa-
ces de travail collaboratifs se développent.
Mais qu’est-ce qu’un espace de travail col-
laboratif ?
C’est un outil favorisant l’évolution néces-
saire des mentalités. Son adoption par les  
futurs utilisateurs  passe par la pratique de la 
culture du partage et de l’échange ! 
«Tout seul on va plus vite. Ensemble on va 
plus loin. «(Bertrand Schwartz).
Un tel espace peut avoir plusieurs finalités : 
être à la fois un outil d’information, un centre 
virtuel de ressources, un outil privilégié de 
conduite de projets à distance mais aussi, un 
outil de travail au sein d’une communauté de 
pratique. 
 
L’intérêt est avant tout de favoriser le par-
tage, la communication, la coordination, l’or-
ganisation et la production de travaux com-
muns. En effet, un travail collaboratif ne peut 
exister, durablement, sans intérêt ou enjeux 
partagés !

D’autres espaces ont vu le jour, avec l’appui 
du Pôle FOAD : STER, sur le métier d’Agent 
de Stérilisation à l’Hôpital, COPAN pour tous 
les enseignants et formateurs du Bac Pro In-
terventions sur le Patrimoine Bâti, ou encore 
TIC et TAC pour tous les acteurs s’intéressant 
aux problématiques liées au Handicap.

L’avenir n’est-il pas au développement 
et à la multiplication de ces espaces ? Il 
nous le dira !

Contact : Jean-Yvon Cabioc’h : 05 61 17 73 06

SUP PYRENEES 2010

La deuxième édition du salon de la formation supérieure de 
Tarbes et du sud de l’académie, s’est déroulée le jeudi 4 mars 
2010 au Parc des Expositions. 
S’adressant aux jeunes de première et terminale générale, 
technologique et professionnelle, elle leur offre la possibilité de 
s’informer sur les formations post bac ouvertes sur le territoire.
L’objectif est d’apporter des éléments d’information aux ly-
céens, qui, dès la classe de première doivent décider de leur 
orientation pour la construction de leur avenir.
Parmi les exposants, deux CFA de l’Éducation nationale 
étaient présents :
• Le CFA EN de l’Ariège (09) :
   - BTS Technico-Commercial option Parcs et Jardins
• Le CFA EN des Hautes Pyrénées (65) :
   - BTS Fluides Energies et Environnement 
   - BTS Banque (ouvert en 2010)
C’est encore une initiative qui favorisera l’orientation des jeu-
nes et met en lumière l’offre de formation en apprentissage 
dans les CFA de l’Éducation nationale.
Cette offre de formation est également présente dans les 
autres départements de l’académie.
http://www.ac-toulouse.fr/web/65-actualites.php?actu=11451

Contact : Régine de Nicola  - 05 61 17 73 86

Les projets «Avenir» des CFA  
de l’Education nationale
CFA EN Tertiaire de la Haute Garonne
Dans le cadre du développement des «réseaux entreprises» 
les apprentis du CFA sont partis à Londres début juin pour visi-
ter des concessions automobiles, les magasins Harold’s avec 
deux formateurs de langues et un formateur professionnel.
Lors de cette semaine anglaise, ils vont assurer la promotion 
des départements de Midi-Pyrénées par le biais de plaquettes 
de communication.
Ces supports ont fait l’objet d’un partenariat avec les apprentis 
du CFA EN Industriel de la Haute-Garonne, les uns élaborant 
le contenu et les autres assurant l’édition.
CFA EN du Tarn
Le projet «Culture Design» est le fil conducteur des apprentis vers 
le monde professionnel, vers d’autres cultures, d’autres technolo-
gies et donc vers les emplois de demain.
Il s’articule, pour les uns, par des réalisations culinaires avec les 
chefs étoilés de leur département (guide Michelin) le 17 mai 2010. 
Pour d’autres, par leur participation aux défilés de mode dans 
le cadre du salon du «Prêt-à-porter» d’octobre 2010, moteur 
de l’innovation et de la créativité, qui se déroulera porte de 
Versailles à Paris. 
Enfin les apprentis ont coiffé les mannequins pour le défilé de mode 
«COSMO PROF» à Bologne en Italie les 15 et 19 avril 2010.

Contact : Régine de Nicola 05 61 17 73 86
http://www.ac-toulouse.fr/web/65-actualites.php?actu=11451
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Dans le cadre du développement des «réseaux entreprises» 
les apprentis du CFA sont partis à Londres début juin pour visi-
ter des concessions automobiles, les magasins Harold’s avec 
deux formateurs de langues et un formateur professionnel.
Lors de cette semaine anglaise, ils vont assurer la promotion 
des départements de Midi-Pyrénées par le biais de plaquettes 
de communication.
Ces supports ont fait l’objet d’un partenariat avec les apprentis 
du CFA EN Industriel de la Haute-Garonne, les uns élaborant 
le contenu et les autres assurant l’édition.
CFA EN du Tarn
Le projet «Culture Design» est le fil conducteur des apprentis vers 
le monde professionnel, vers d’autres cultures, d’autres technolo-
gies et donc vers les emplois de demain.
Il s’articule, pour les uns, par des réalisations culinaires avec les 
chefs étoilés de leur département (guide Michelin) le 17 mai 2010. 
Pour d’autres, par leur participation aux défilés de mode dans 
le cadre du salon du «Prêt-à-porter» d’octobre 2010, moteur 
de l’innovation et de la créativité, qui se déroulera porte de 
Versailles à Paris. 
Enfin les apprentis ont coiffé les mannequins pour le défilé de mode 
«COSMO PROF» à Bologne en Italie les 15 et 19 avril 2010.

Contact : Régine de Nicola 05 61 17 73 86
http://www.ac-toulouse.fr/web/65-actualites.php?actu=11451
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Engagements «Qualité» à la DAFPIC !!!

Dans le cadre de la Révision Générale des Politiques Pu-
bliques, il est demandé aux différents acteurs du secteur 
public de rationaliser leurs pratiques pour accroître la pro-
ductivité et la qualité des services rendus aux usagers.

C’est ainsi que la démarche qualité, entreprise au sein de 
la Délégation Académique aux Formations Professionnelles 
Initiale et Continue (DAFPIC) mais également au Groupe-
ment d’Intérêt Public -  Formation Continue et  Insertion Pro-
fessionnelle (GIP FCIP), s’inscrit dans un cadre général ; le 
Dispositif Académique de Validation des Acquis (DAVA), par 
exemple, est certifié depuis décembre 2009. Il a satisfait à la 
mise en œuvre d’un référentiel de bonnes pratiques de l’As-
sociation Française de NORmalisation (Afnor) et, à l’issue 
de l’audit, il a reçu la certification AFAQ Service Confiance. 
De ce fait, le DAVA garantit la qualité des prestations qu’il 
fournit à ceux qui le sollicitent pour une Validation des Acquis 
de l’Expérience (VAE). 

Dans ce contexte, il a paru nécessaire d’implanter ce type 
de procédure au sein du Centre Académique de Forma-
tion Continue (CAFOC).
Pour initier ce mouvement, deux axes de développement 
sont privilégiés dans un premier temps : 
- la mise en place du référentiel Marianne, dans un souci 
d’efficacité et de qualité de l’accueil.
- La création d’un système documentaire permettant à 
terme d’harmoniser les documents émis par les différents 
services de la DAFPIC. 

La politique qualité du CAFOC et du réseau des Greta , 
initiée par l’académie, a pour cœur de cible la satisfaction 
des usagers, des clients et des acteurs du CAFOC et des 
Gréta. Progressivement, la norme Afnor X50-762 qui est 
celle du référentiel GretaPlus engagera ces structures 
dans l’obtention du label GretaPlus en conformité avec le 
référentiel de bonnes pratiques de l’Afnor.
Notre réussite en matière de formation des adultes passe 
par la mise en œuvre d’une démarche qualité adaptée 
aux objectifs académiques.

Simon Bressolles - 05 61 17 71 64

Un ancien élève du Lycée Hôtelier  
de Toulouse distingué !
Un ancien élève du lycée hôtelier de Toulouse, Frédéric 
Cerchi, professeur de Cuisine au Taylor’s University Col-
lège de Kuala Lumpur en Malaisie vient d’être distingué 
au concours international culinaire de Singapour en ob-
tenant la médaille d’or 
2010. On peut aussi 
noter que le Taylor’s 
University College est 
notamment présent 
pour assurer des for-
mations du secteur 
de l’hôtellerie et du 
tourisme en partena-
riat avec l’académie 
de Toulouse.
Le Greta Garonne et 
le lycée hôtelier de 
Toulouse ainsi que 
l’université de Tou-
louse 2 Le Mirail sont 
les partenaires du Taylor’s University College.

Contact : Arlette Noël 
T 05 34 50 10 32

Directeur de la publication
Olivier Dugrip, 

Recteur de l’académie  
de Toulouse,

Chancelier des universités

Responsable de l’édition
Simon Bressolles

DAFPIC

Conception graphique 
Communication rectorat

Des élèves du lycée Louis Vi-
cat se sont rendus au groupe 
Vicat de l’Isle d’Abeau et aux 
grands ateliers!
Pour finaliser un projet artistique de création de 
mobilier en béton, subventionné par la Région 
Midi-Pyrénées (Projet d’Avenir), en partenariat 
avec la Maison des Arts Georges Pompidou de 
Cajarc et l’entreprise STRADAL de Souillac, 
le Lycée des métiers de la construction et 
de l’énergétique du Bâtiment, Louis Vicat de 
Souillac s’est à nouveau rapproché du groupe 

Vicat.
Un technicien béton s’était 
d’abord déplacé pour affi-
ner une composition de 
Béton Composite Vicat ® 
pour réaliser notre projet 
de table basse en béton.
Ainsi, une classe du Ly-
cée professionnel (se-
conde PRO Organisation 
et Réalisation du Gros 
Œuvre) s’est rendue dans 
le Dauphiné, pour visiter 
la cimenterie de Montalieu Vercieu, les Grands 
Ateliers de Villefontaine et le siège du groupe 

Vicat à L’Ilse d’Abeau.

Une visite très intéressante et pleine de ren-
contres.
Une inauguration du buste de Monsieur 
Louis Vicat est prévue pour fin Juin au Ly-
cée et des signatures de conventions de 
partenariat sont prévues pour la prochaine 
rentrée scolaire.

 

Contact : Jean Philippe Marquié 
05 65 27 04  10

Olympiades des Métiers 
2010 en Midi-Pyrénées, 
c’est parti  !

La 41° édition des l’Olympiades des 
Métiers est lancée en Midi-Pyrénées. 
Les sélections régionales se sont dé-
roulées pendant tout le mois de mai 
(photos visibles en suivant le lien sui-
vant : http://www.facebook.com/pages/
les-olympiades-des-metiers-en-midi-
pyrenees/108527355843146). 
42 métiers étaient en compétition cette an-
née regroupés dans les pôles suivants :
• Le Pôle Agriculture (Jardiniers paysa-

gistes, Mécanique Agricole, Horticulture)
• Le Pôle Automobile (Technologie Auto-
mobile, Peinture Automobile, Tôlerie 
carrosserie)
• Le Pôle Service (Art floral, Coiffure da-
mes hommes, Soins esthétiques, Modes 
et création)
• Le Pôle BTP (Construction de route, 
Canalisation, Miroiterie, Tailleur de 
Pierre, Maçonnerie, Ebénisterie, Menui-
serie, Charpente, Ferblantier couvreur, 
Métiers du plâtre, Carrelage, Installa-
tion électrique, Plomberie chauffage, 
Peinture et décoration)
• Le Pôle Nouvelles Technologies (Arts 
Graphiques, Imprimerie, Web design, 
Gestion de réseau informatique) 
• Le Pôle Industrie (Réfrigération techni-
que, DAO Dessin Industriel, Mécatroni-
que, Contrôle industriel, Chaudronnerie, 
Soudage, Serrurerie métallerie, Fraisa-
ge, Tournage, Entretien d’aéronefs)
• Le Pôle Alimentation (Cuisine, Servi-
ce en salle, Sommellerie, Boulangerie, 
Pâtisserie confiserie).
A l’issue de ces sélections régionales, l’équi-
pe régionale, constituée des vainqueurs de 
ces sélections, sera réunie en séminaire 
par le «COFOM» (Comité Français des 
Olympiades des Métiers), le 17 juin dans 

les locaux du 
CRERA pour une préparation technique de 
la compétition nationale qui se déroulera à 
Paris au printemps 2011. Au cours de ce 
séminaire chacun bénéficiera des conseils 
d’un coach !
Mais la seule compétence technique ne 
suffit pas dans cette compétition, aussi une 
préparation physique et mentale est égale-
ment au programme. Elle sera orchestrée 
par le Stade Toulousain qui complétera sa 
prestation par un accompagnement sur le 
site national de compétition 
Enfin, la compétition internationale aura lieu 
à Londres en octobre 2011.
A noter que les Olympiades sont ouvertes à 
tout jeune de moins de 23 ans, salarié ou en 
formation au sein d’établissements de for-
mation publics comme privés ou de CFA.

Contact : Philippe Armandary - 05 61 61 27 86
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DÉFENDEZ VOTRE SAVOIR FAIRE
ET GAGNEZ VOTRE PLACE EN ÉQUIPE DE FRANCE

INSCRIVEZ-VOUS AUx SÉLECTIONS MIDI-PYRÉNÉES 

DES OLYMPIADES DES MÉTIERS 
OU DES AbILYMPICS (SOUS RÉSERVE DE L’ACCEPTATION DE VOTRE DOSSIER) 

jUSQU’AU 28 FÉVRIER 2010 SUR 

www.midipyrenees.fr
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Les Rendez-vous de l’actualité
• CAREE : Comité Académique des Relations Ecole 
Entreprise le 29 Septembre 2010
Contact : Eliane Peyrat - 05 61 17 71 69

• 2° rencontre Ecole Entreprise à Lavelanet (09) le 12 
octobre 2010 
Contact : Eliane Peyrat - 05 61 17 71 69

• Signature convention RTE / Académies de Toulouse, 
Bordeaux et Limoges le 15 octobre à Floirac (33)
Contact : Eliane Peyrat - 05 61 17 71 69




