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â  À LA UNE, À 
MoNTPELLIER  
Le dispositif I-DYS-PRO créé par 
le CRIP (Centre de rééducation 
et d’insertion professionnelle)
de Castelnau-le-Lez (34) est 
à destination des personnes 
dyslexiques, dysphasiques, 
dyspraxiques...
Le but de ce dispositif est de 
remobiliser les compétences mais 
aussi d’accompagner tout au 
long de la construction du projet 
professionnel. 

I-DYS-PRO repose sur une 
organisation modulaire favorisant 
les principes de la pédagogie active 
et de l’adaptation des supports au 
plus près des besoins des personnes 
accompagnées. L’ensemble sera 
conduit par l’équipe pédagogique, 
le service médico-psycho-social et 
éducatif.

Objectifs  
- impliquer le public accompagné 
dans une démarche active de 
remobilisation des compétences et 
des habiletés sociales ; 
- développer l’autonomie et la prise 
d’initiative ; 
- guider l’émergence d’un projet 
d’insertion professionnelle co-
construit ;  
- sécuriser le projet professionnel 
validé.

Ce dispositif est ouvert aux 
personnes en situation de handicap 
dès 16 ans. L’accompagnement est 
pour une période pouvant varier de 
3 à 24 mois.  
Notez une réunion d’information 
collective Inclusion professionnelle 
mercredi 27 mars à 14h.

La suite à lire sur groupe-ugecam.fr 
https://bit.ly/3UOFfdx
Source : groupe-ugecam.fr/Onisep Occitanie/8mars24

â  À LA UNE, À 
MoNTPELLIER ET ToULoUSE
Les dates de mars des Salons TAF de 
la Région Occitanie.
Les salons TAF (Travail, Avenir, 
Formation) sont co-organisés 
par la Région, France Travail, les 
Missions locales ainsi que différents 
partenaires institutionnels dans 
notre Région. Véritables passeports 
pour l’emploi, ces manifestations 
permettent d’accéder en un même 
lieu à toutes les informations en 

LE SITE DE LA SEMAINE
https://apidv.org/

Accompagner, promouvoir, 
intégrer les déficients visuels.

L’apiDV (anciennement GIAA, 
Groupement des intellectuels 
aveugles ou amblyopes), 
créé en 1949, accompagne 
les personnes aveugles ou 
malvoyantes désireuses de 
conquérir leur autonomie 
sociale. Accompagnement vers 
l’emploi, Soutien aux études, 
Lecture adaptée - Bibliothèque 
sonore et kiosque, Sorties 
culturelles, Catalogue des 
ouvrages sonores... gratuits ou 
payants, l’apiDV propose une 
gamme d’activités innovantes 
pour les déficients visuels.

matière de formation et d’activité 
professionnelle. 

Les 13 et 14 mars à Toulouse (Haute-
Garonne) 
Le 14 mars à Mende (Lozère) 
Le 19 mars à Nîmes (Gard) 
Le 20 mars à Auch (Gers) 
Le 20 mars à Montauban (Tarn-et-
Garonne) 
Le 21 mars à Cahors (Lot) 
Le 27 mars à Millau (Aveyron) 
Le 27 mars à Tarbes (Hautes-
Pyrénées) 
Le 27 mars à Perpignan (Pyrénées-
Orientales) 
Le 4 avril à Carcassonne (Aude) 
Le 4 avril à Rodez (Aveyron) 
Le 25 avril à Saverdun (Ariège) 
Le 25 avril à Béziers (Hérault) 
Le 16 mai à Figeac (Lot). 
https://www.laregion.fr/TAF
Source : laregion.fr/Onisep Occitanie/8mars24
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â  SEMAINE DU CERvEAU
26e édition, du 11 au 17 mars 2024. 
Organisée chaque année au mois 
de mars depuis 1999, la Semaine du 
Cerveau est coordonnée en France 
par la Société des Neurosciences.

Cette manifestation internationale, 
imaginée par la Dana Foundation, 
est organisée simultanément dans 
une centaine de pays et plus de 
100 villes en France. Elle a pour 
but de sensibiliser le grand public 
à l’importance de la recherche 
sur le cerveau. C’est l’occasion 
pour de nombreux chercheurs et 
chercheuses de rencontrer le public 

et de partager avec lui les avancées 
obtenues dans les laboratoires 
de recherche en neurosciences, 
d’en présenter les enjeux pour la 
connaissance du cerveau et les 
implications pour notre société.

Pendant toute cette semaine, 
le grand public pourra aller à la 
rencontre des actrices et acteurs de 
la recherche pour apprendre à mieux 
connaître le cerveau et s’informer 
sur l’actualité de la recherche.

Par exemple, lundi 11 mars à 
l’auditorium du Muséum de 
Toulouse, le public pourra assister à 
la conférence donnée par Guillaume 
Isabel (enseignant-chercheur à 
l’université de Toulouse  3, CRCA 
Centre de recherches sur la 
cognition animale / CBI Centre 
de biologie intégrative), Choix du 
partenaire : un sex appeal qui fait 
mouche. 35 allées Jules Guesde, 
31000 Toulouse, 18h30.

En Occitanie, 19 interventions sont 
proposées dans 13 établissements 
scolaires du niveau primaire et 
secondaire pour mieux Comprendre 
le cerveau.

https://www.semaineducerveau.fr/
Source : semaineducerveau.fr/Onisep Occitanie/8mars24

â  LES PRINCIPAUx 
ACTEURS DE L’ESS EN 
FRANCE
Tour d’horizon produit par l’Avise 
des principaux acteurs de l’Économie 
sociale et solidaire en France, au 
niveau national et régional. 

L’annuaire des incubateurs et 
accélérateurs de l’économie sociale 
et solidaire et de l’innovation 
sociale produit par l’Avise (Agence 
d’Ingénierie et de services pour 
entreprendre autrement) a été mis 
à jour dans une version enrichie. 
Acteurs de l’ESS, retrouvez les 
accompagnateurs généralistes 
pouvant vous orienter vers des 
offres spécifiques au niveau local ou 
des accompagnateurs spécialisés. 
Il est à retrouver sur avise.org                       
https://bit.ly/42S46PX
Source : avise.org/Onisep Occitanie/8mars24

çA RECRUTE !
Dans les métiers Administratifs, 
sociaux et de santé (ASS) du 
ministère chargé de l’Éducation 
nationale.

Les inscriptions aux concours 
ASS déconcentrés et aux 
recrutements sans concours 
d’adjoints administratifs 
sont ouvertes jusqu’au jeudi 
14 mars 2024, 12 heures, 
heure de Paris. Les lauréats 
des concours déconcentrés 
(adjoint administratif, secrétaire 
administratif, infirmier / 
infirmière de l’éducation 
nationale et assistant / 
assistante de service social) 
sont affectés dans le ressort 
géographique de leur académie 
d’inscription. Le ministère a 
mis en ligne une page pour 
découvrir les métiers et les 
opportunités de recrutement. 
Vous pourrez ainsi prendre 
connaissance des missions et 
modes de recrutement des 
personnels ASS, vous inscrire et 
vous préparer aux concours. 

Lire sur education.gouv.fr 
https://bit.ly/3T4nzJI

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE 

5 reSSOUrceS POUr 
FOUrnir deS OUTilS AUX 
éqUiPeS édUcATiveS 
POUr lUTTer cOnTre le 
décrOchAge ScOlAire

L’Onisep a mobilisé des 
professionnels (enseignants, 
DCIO, Directrices, directeurs 
de centre d’information et 
d’orientation et référents 
MLDS, Mission de lutte contre 
le décrochage scolaire) pour 
élaborer 5 ressources pour lutter 
contre le décrochage scolaire. 
Elles sont à retrouver sur reso.
avenirs.onisep.fr 
https://bit.ly/48AnmTg
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â  CoNCoURS IRA : LISTE 
DES THÈMES D’ACTUALITÉ
Un arrêté fixe la liste des thèmes 
d’actualité de la première épreuve 
d’admissibilité de la session 2024 
des concours d’accès aux Instituts 
régionaux d’administration.

- enjeux de cohésion sociale, de 
développement durable et de 
diversité des territoires dans les 
politiques publiques ; 
- finances publiques et intervention 
économique ; 
- évolution des services publics  : 
enjeux de transformation, 
notamment numérique ; 
- système éducatif, du premier degré 
à l’enseignement supérieur ; 
- enjeux européens et internationaux 
des politiques publiques ; 
- organisation territoriale de la 
France.

L’arrêté est à retrouver sur legifrance.
gouv.fr https://bit.ly/3wsvoqy

Source : legifrance.gouv.fr/Onisep Occitanie/8mars24

https://www.semaineducerveau.fr/manifestation/choix-du-partenaire-un-sex-appeal-qui-fait-mouche/
https://www.semaineducerveau.fr/manifestation/interventions-scolaires/
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â  MÉTIERS ÉMERGENTS : 
UN GUIDE PÉDAGoGIqUE
À la suite de la publication de la 
liste 2024 des métiers émergents 
ou en particulière évolution, France 
compétences publie un guide 
pédagogique qui présente les 29 
métiers figurant dans cette liste, ainsi 
que les nouveautés pour 2024*.

En plus de répondre aux enjeux 
actuels de transition écologique, 
l’ensemble des métiers de la 
liste 2024 répond à la fois aux 
grandes orientations nationales et 
au Plan d’investissement France 
2030 (notamment en lien avec la 
décarbonation de l’industrie, les 
véhicules électriques et hybrides, 
le nucléaire, une alimentation 
saine, durable et traçable, les 
biomédicaments et dispositifs 
médicaux de demain et la 
production de contenus culturels 
et créatifs). Avec ce guide, France 
compétences vous présente de 
manière synthétique les 29 métiers 
de la liste 2024. En le parcourant, 
vous trouverez une description de 
chacun d’eux pour appréhender 
leur cadre d’emploi et leur contexte 
professionnel.

Ce guide s’adresse à celles et ceux 
qui souhaitent s’informer sur les 
évolutions fortes ou l’émergence 
de certains métiers ; qui envisagent 
de changer de métier et/ou de 
construire un projet de transition 
professionnelle en lien avec l’un de 
ces métiers. Également à celles et 
ceux qui projettent de déposer un 
projet de certification répondant à 
un métier en particulière évolution 
ou émergence.

* Les nouveautés pour 2024 (voir 
Actualités.net n°471, 26 janvier 2024, 
p. 4) : Développeur blockchain, 
Pilote de ligne de production de 
composants et de cellules pour 
batteries de véhicules électriques, 
Product builder no code, 
Responsable green IT, Technicien 
démonteur de batteries de 
véhicules électriques, Technicien 
de maintenance de batteries de 
véhicules électriques. 

Lire sur francecompetences.fr 

https://bit.ly/3iluBdc
Source : francecompetences.fr/Onisep Occitanie/8mars24

PoRTES oUvERTES 
DE PURPLE CAMPUS 
oCCITANIE
Chaque Purple Campus 
(nouveau nom de CCI Sud 
Formation) en Occitanie ouvre 
ses portes pour permettre 
de découvrir de manière 
immersive les programmes 
et les installations. C’est 
une occasion parfaite pour 
poser toutes ses questions et 
rencontrer les équipes ! 

Sur cette page, vous 
trouverez les dates détaillées 
pour chacun des campus.                             
Lire sur purple-campus.com 
https://bit.ly/3Tb5B8I

LA BoNNE INITIATIvE 

deS reSSOUrceS de 
cAnOPé POUr meTTre à 
PrOFiT leS cOmPéTenceS 
PSychOSOciAleS de 
vOS élèveS POUr leUr 
mOTivATiOn ScOlAire 

En quoi les compétences 
psychosociales sont des piliers 
essentiels à la motivation 
scolaire ? Comment les 
mettre à profit pour soutenir 
l’engagement de vos élèves 
dans les activités et les 
apprentissages  ? Canopé 
vous répond sur cette page                
https://bit.ly/48BFfkm

LES P’TITES BRÈvES

8 MARS, JoURNÉE 
INTERNATIoNALE DES 
DRoITS DES FEMMES 
Le 8 mars est une journée de 
sensibilisation et de mobilisation 
des élèves des écoles, collèges 
et lycées pour les droits des 
femmes et l’égalité entre les 
filles et les garçons. 

Chaque année, un thème précis 
est fixé par l’Organisation des 
Nations Unies (ONU) et donne 
lieu à de nombreux débats et 
actions. Le thème retenu pour 
cette édition 2024 s’intitule 
Investir en faveur des femmes  : 
accélérer le rythme. Il s’agit 
de lever l’un des principaux 
obstacles à la réalisation 
de l’égalité des sexes d’ici 
2030, à savoir la question du 
financement. Pour l’ONU, le 
déficit annuel pour les dépenses 
consacrées aux mesures en 
faveur de l’égalité des sexes 
atteint 360 milliards de dollars. 
Lire sur education.gouv.fr   
https://bit.ly/4379grk

LES P’TITES BRÈvES

SÉANCE PÉDAGoGIqUE: 
DÉCoUvERTE DES 
MÉTIERS ET FILIÈRES, AU-
DELÀ DU GENRE (3E) 
Les déterminismes de genre 
influencent les élèves au 
moment de la construction 
de leur projet. Cette séance 
créée par l’Onisep propose 
de découvrir des métiers 
au travers de témoignages 
de professionnels et de 
professionnelles, d’étudiants et 
d’étudiantes peu représentés 
dans leur profession en tant 
que femme ou homme, 
d’analyser ces témoignages et 
d’échanger sur le sujet.  
55 minutes avec vos 
élèves pour enrichir leurs 
représentations et identifier 
les stéréotypes de genre. 
Cette séance est à retrouver 
sur reso-avenirs.onisep.fr                                       
https://bit.ly/42SoTTh

LES P’TITES BRÈvES

https://www.economie.gouv.fr/france-2030
https://www.economie.gouv.fr/france-2030
https://bit.ly/48IBElu
https://bit.ly/4b7xs0m
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â  LES MÉTIERS EN DIRECT !
Une série de rencontres en 
visioconférence créées par l’Onisep 
qui permettent aux élèves de la 
5e à la terminale d’entrer dans 
une entreprise et de découvrir les 
parcours de professionnel·les.

Chaque rencontre dure une heure, 
sauf pour les élèves de 5e et 4e pour 
lesquels l’Onisep a mis en place un 
format de 45 minutes, qui met en 
lumière un métier en particulier lors 
de chaque live. Pour les classes de 
la 3e à la terminale : deux ou trois 
personnalités inspirantes présentent 
leur métier et leur secteur d’activité 
professionnelle.
Une fois l’inscription validée, 
l’Onisep fait parvenir aux enseignants 
un dossier pédagogique qui permet 
de préparer en amont la rencontre 
avec les professionnels. De cette 
manière, les élèves sont en mesure 
de préparer les questions à poser 
aux professionnels le jour de la 
rencontre. 

Alors, danseur et chorégraphe, 
mannequin, assistant social de 
l’Éducation nationale, chef d’équipe 
en réseaux électriques, concepteur 
de jeux vidéo, médiateur animal, 
algoculteur, maraîcher bio... quels 
professionnels vos élèves vont-ils 
rencontrer ? Lire ici, sur onisep.fr :                        
https://bit.ly/3TeiOiX
Source : onisep.fr/Onisep Occitanie/8mars24

Une infographiste toulousaine dans 
les Métiers en direct !

L’Onisep, à travers son dispositif des 
Métiers en direct, met à l’honneur 
Mathilde Peringuey, infographiste ou 
layout artist pour le célèbre studio 
d’animation toulousain TAT vendredi 
22 mars de 15h à 16h.

Au cours de ce live, vos élèves de 
5e et de 4e auront l’occasion de 
découvrir son parcours ainsi que son 
métier puis de lui poser toutes leurs 
questions. Pour inscrire vos classes 
et connaître la programmation 
des futurs Métiers en direct :                  
https://bit.ly/480la7y 
Angélina Landes/Onisep Occitanie/8mars24

CoNJoNCTURE  
EN HAUSSE !

lA TrAnSiTiOn 
énergéTiqUe recrUTe !
La neutralité carbone à 
l’horizon 2050, c’est l’objectif 
de la France. De quoi booster 
les métiers de la transition 
énergétique dans divers 
secteurs : mobilité et transport, 
bâtiment et rénovation, 
industrie et décarbonation et, 
bien sûr, énergie. Les métiers 
de la transition énergétique ne 
se résument pas uniquement à 
installer des panneaux solaires 
et des éoliennes. Ils n’entrent 
pas non plus que dans la famille 
des métiers «  verts  ».

Se former et travailler dans la 
transition énergétique, c’est 
contribuer à produire de 
l’énergie bas carbone, optimiser 
les réseaux et le stockage, 
décarboner et œuvrer pour 
l’efficacité énergétique… 

Du bac professionnel au 
bac + 3, tous les niveaux de 
qualification sont recherchés. 
L’Onisep vous éclaire                    
https://bit.ly/42OgPTC

vIENT DE PARAîTRE
 
le TemPS deS mOBiliTéS 
eT deS recOnverSiOnS 
PrOFeSSiOnnelleS
Ce que nous enseignent les 
travaux du Céreq (Centre 
d’études et de recherches sur les 
qualifications), collection Céreq 
Essentiels n°5.

Une dynamique nouvelle des 
mobilités et des reconversions 
professionnelles est aujourd’hui 
à l’œuvre. Les besoins du 
marché du travail, notamment 
sous l’effet des transitions 
écologique et numérique, en 
sont le premier moteur. Les 
aspirations des salariés - à de 
meilleures conditions d’emploi 
et de travail, à un équilibre plus 
harmonieux vie professionnelle/
vie personnelle ou à davantage 
de sens du travail - en 
constituent le second. 

Mais comment se concrétisent 
ces mobilités et ces 
reconversions ? La réalité 
des choix qui s’offrent aux 
salariés répond-elle à leurs 
aspirations  ? Quel rôle jouent 
les pratiques de recrutement et 
de gestion des 
entreprises  ? 
Quel soutien 
apporte la 
politique 
publique ? 
L’ouvrage 
avance un 
ensemble de 
données issues 
des grandes 
enquêtes 
du Céreq 
et en propose des analyses. 
Il identifie les inégalités 
d’opportunité et de destin sur 
un marché du travail en pleine 
transformation.

Téléchargez la publication sur 
cereq.fr https://bit.ly/48D4uCW
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â  REvENU ÉCoLoGIqUE 
JEUNE
La Région Occitanie propose une 
aide aux jeunes entre 18 et 29 ans 
souhaitant développer un projet 
professionnel qui contribue à la 
protection de la nature et à la lutte 
contre le réchauffement climatique 
ou qui envisagent de se former à un 
métier vert. 
Cette aide consiste en un 
accompagnement et une aide 
financière forfaitaire d’un montant 
estimé de 1 000 € maximum. 
Plus d’informations sur laregion.fr  
https://bit.ly/49gy8bK
Source : laregion.fr/Onisep Occitanie/8mars24


