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PROTOCOLE ABSENTEISME 

Second degré 
 

 

 

 

Référence : Circulaire interministérielle  n° 2014-159 relative à la prévention de l’absentéisme scolaire du 24 12 

2014 

         

la prévention de l’absentéisme scolaire constitue une priorité absolue qui doit mobiliser tous les membres de la 

communauté éducative. Chaque élève, qu’il soit soumis à l’obligation scolaire ou qu’il relève de l’obligation de 

formation, à droit à l’éducation, un droit qui a pour corollaire le respect de l’obligation scolaire. 

la circulaire interministérielle rappelle que c’est au sein de l’établissement que les raisons de 

l’absentéisme doivent être recherchées. 

 

Le présent protocole a pour but de vous présenter les différentes étapes à respecter dans le processus de lutte 

contre l’absentéisme scolaire.   

Ce document est d’une grande importance car il permet, le cas échéant,  au DASEN ou au Procureur d’apprécier  

l’intégralité de la démarche depuis les 1ères absences. 

 

Le document que vous joindrez à la DSDEN devra faire état à chaque phase, des actions  

engagées dans l’établissement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.fr/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo1/MENE1427925C.htm&ved=2ahUKEwik28Kgx9qFAxVlcaQEHd84DBgQFnoECA8QAQ&usg=AOvVaw0F20zV7P-JQ4WTu_FKlTlE
https://www.google.fr/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo1/MENE1427925C.htm&ved=2ahUKEwik28Kgx9qFAxVlcaQEHd84DBgQFnoECA8QAQ&usg=AOvVaw0F20zV7P-JQ4WTu_FKlTlE


 

Protocole absentéisme  - Rentrée 2025 
2 

 

 

La circulaire susvisée indique que la prise en charge doit être engagée dès les 1ères absences non justifiées. 

 

Dès les 1ères absences, un dossier est ouvert pour tout élève absentéiste. Les absences de l’élève avec leur 

durée et leurs motifs, sont recensés dans un dossier (dans un format  respectant les RGPD) – ouvert pour la 

seule année scolaire- qui regroupe l’ensemble des informations et documents relatifs à ces absences et 

notamment les mesures contractualisées avec les parents. 

Si l’absentéisme persiste, le dossier doit être enrichi au fur et à mesure du déroulement de l’année scolaire. 

 

 

Premières absences 

 
Dès les 1ères heures d’absence sans motif légitime ni excuse valable :  

Au niveau de l’établissement :  

 contact immédiat avec les personnes responsables (appel téléphonique, SMS, courriel) afin de connaitre 

le motif de l’absence. 

 

 convocation de l’élève par le CPE en lien avec le professeur principal ou le professeur concerné afin que 

lui soient rappelées ses obligations en matière d’assiduité et envisager les actions propres à restaurer 

l’assiduité. 

 
Au niveau de la DSDEN : Pas d’intervention à ce 1er niveau. 

 

 

Seuil 1 :  absences d’au moins 4 demi-journées complètes 

sur un mois sans motif légitime 

 
Il s’agit de maintenir le dialogue afin de rétablir l’assiduité. 

 

- Les personnes responsables sont convoquées au plus tôt par le Chef d’établissement ou la personne 

qu’il a désignée 

 
- Le pôle ressource de l’établissement doit immediatement être alerté de la situation (RDS, Infirmière, ASS, 

psy-EN, vie scolaire)  

 
- Une équipe éducative se réunit et  des  propositions pédagogiques et éducatives sont proposées à l’élève 

(tutorat, pédagogie personnalisée…)  ainsi qu’un accompagnement à la scolarité. Un compte-rendu sera 

établi à l’issue de cette réunion. 

Des partenaires extérieurs peuvent venir en appui de la prise en charge par l’établissement quant cela est 

possible (milieu associatif, éducateurs…). 

 

- Parallèlement aux actions menées au sein de l’établissement, le Chef d’établissement transmet sans délai 

le dossier de l’élève à l’IA-DASEN (dem-absenteisme@ac-toulouse.fr) acompagné du relevé de 

conclusions de l’équipe éducative. 

 
Au  niveau de la DSDEN, un dossier est ouvert au nom de l’élève concerné. 

 

 

 

 

 

mailto:dem-absenteisme@ac-toulouse.fr
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Seuil 2 : persistance du défaut d’assiduité : absence de l’ordre de 

10 demi-journées complètes 
 
Le dossier absentéisme de l’élève est mis à jour  avec toutes les mesures prises par la communauté éducative en 

lien avec les parents, notamment avec les dates des rencontres afin de bien identifier tous les accompagnements 

mis en oeuvre. 

 

le Chef d’établissement ou la personne qu’il a désignée :  

 

 Réunit à nouveau les membres concernés de la communauté éducative pour élaborer avec les personnes 

responsables de l’élève un dispositif d’aide et d’accompagnement adapté et contractualisé avec elles. 

 

 Conduit la réflexion  au sein du GPDS afin d’identifier les problèmes rencontrés par l’élève tant 

dans l’établissement qu’à l’extérieur et pouvant être à l’origine de l’absentéisme (pour rappel, 

l’absentésime est souvent multi-factoriel).  

 
 Désigne une personne au sein de l’établissement en capacité d’assurer un suivi personnalisé auprès de 

l’élève (Référent décrochage scolaire, tiers de confiance et/ou enseignant) pour proposer des solutions 

en interne (adaptation des exigences pédagogiques, tutorat, RDVASS et psy-En, implication de la 

famille…) 

 

 Le référent décrochage scolaire (ou un tiers de confiance) assure un suivi régulier des mesures mises en 

œuvre. 

 

 Il est particulièrement important à ce stade d’informer à nouveau  la DSDEN de l’ensemble des 

mesures qui ont été prises au sein de l’établissement. Les éléments factuels seront  indiqués pour 

information confidentielle à la DSDEN. Fournir un dossier complet qui permette à l’IEN-IIO d’avoir 

une vision la plus exhaustive possible des mesures prises au sein de l’établissement et de la 

situation de l’élève. 

 

Au niveau de la DSDEN :  

 

 A réception de la fiche d’absentéisme,  l’équipe ressource de la DSDEN procède à l’instruction du dossier 

afin d’apprécier les motifs de l’absentéisme et d’évaluer la situation. 

 

 Un avertissement peut être adressé aux personnes reponsables de l’élève. 

 

 Le cas échéant, convocation  des parents de l’élève par l’Inspecteur de l’information et de l’orientation 

(IEN-IIO) en présence de l’ASS-CT  ou de toute personne susceptible de réguler la situation. 

 

 Suite à l’entretien, l’IEN-IIO prend contact avec le chef d’établissement pour évoquer les modalités 

d’accompagnement de l’élève. 

 

Seuil 3 : Persistance du défaut d’assiduité 
 

 Le dossier d’absentéisme de l’élève est mis à jour et  à nouveau transmis à la DSDEN. 

 Le DASEN peut décider de recevoir l’élève et sa famille. 

 

Seuil 4 : Saisine du procureur de la République 

 
Lorsque, à l’issue de toutes les tentatives de rémédiation et de dialogue avec la famille et l’élève et en dépit de 

cet accompagnement, l’assiduité n’a pas été rétablie, la mise en place d’une procédure de sanctions pénales 

constitue l’ultime recours pour mettre fin à une situation d’absentéisme persistant. 
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Le DASEN peut saisir le procureur de la République des faits constitutifs de l’infraction prévue à l’article R624-7 

du code pénal qui juge des suites à donner et qui pourra, dans ce cadre effectuer un rappel à la loi. 

 

 Le dossier d’absentéisme de l’élève est mis à jour et  à nouveau transmis à la DSDEN 

 

 Le DASEN adresse au procureur un dossier complet recensant toutes les actions menées tant au niveau 

de l’établissement qu’au niveau des services de la DSDEN après avoir reçu le cas échéant les familles.  


