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L’apprentissage en 2017 -2018
Au 31 décembre 2017, 17 721 apprentis et 388 jeunes en préapprentissage sont inscrits dans 
59 établissements de l’académie de Toulouse. Pour la deuxième année consécutive, les  
effectifs augmentent.
Les formations post-baccalauréat sont celles qui permettent à l’apprentissage de progresser 
fortement,  en particulier les formations de niveau II (Licences pro., DCG,…) dont les effectifs 
augmentent de 20,9 % par rapport à 2016-2017.
Dans notre académie, la formation par la voie de l’apprentissage reste orientée vers les  
domaines de la production (60,5 % de l’effectif total contre 56 % au niveau national). 

Les filles sont minoritaires dans l’apprentissage, quel que soit le niveau de formation. Globalement, 
elles sont 5 515, soit 30,5 % du total des jeunes en apprentissage. C’est seulement dans les formations 
de niveau II qu’elles sont presque aussi nombreuses que les garçons. 

Effectifs de 2017-2018 (données provisoires) et évolution par rapport à 2016-2017

Source : Système d’Information sur la Formation des Apprentis (SIFA) au 31 décembre 2017.
Par département d’implantation du site de formation. Une partie des apprentis en formation dans l’académie sont rattachés à des 
établissements d’une autre académie : 211 sont formés sur l’antenne du CFA des Industries de l’Adour (Pyrénées Atlantiques) et 37 dans 
quatre CFA de l’académie de Montpellier (respectivement 274 et 26 en 2016). 

Les effectifs augmentent dans tous les départements sauf le Lot. 
La Haute-Garonne recense la moitié des inscrits (49,7 %) avec une hausse d’effectifs de 4,2 %. 
La plus forte augmentation est recensée dans le Gers (+ 12 %) alors que ce département était 
le seul en baisse l’an passé.

Apprentis Préapprentis Total
Part des jeunes

Effectifs Évolution Effectifs Évolution Effectifs Évolution
Ariège 714 + 6,7 % 20 - 23,1 % 734 + 5,6 % 4,1 %

Aveyron 1 635 + 2,2 % 11 - 8,3 % 1 646 + 2,1 % 9,1 %

Haute-Garonne 8 786 + 4,7 % 216 - 13,9 % 9 002 + 4,2 % 49,7 %

Gers 927 + 11,2 % 26 + 52,9 % 953 + 12,0 % 5,3 %

Lot 810 - 5,0 % 13 + 8,3 % 823 - 4,9 % 4,5 %

Hautes-Pyrénées 1 293 + 1,6 % 24 - 14,3 % 1 317 + 1,2 % 7,3 %

Tarn 2 414 + 9,3 % 24 - 42,9 % 2 438 + 8,4 % 13,5 %

Tarn-et-Garonne 1 142 + 8,9 % 54 - 12,9 % 1 196 + 7,7 % 6,6 %

Académie 17 721 + 5,0 % 388 - 14 % 18 109 + 4,5 % 100,0 %

Garçon
69,5 %

Fille
30,5 %

Garçons : 12 594

Filles : 5 515 
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Source : SIFA au 31/12/2017

Répartition des apprentis par niveau de formation et sexe



Depuis la rentrée 2005 et jusqu’en 2008, l’apprentissage est en continuelle hausse. 
Jusqu’en 2013, le nombre d’inscrits stagne dans l’académie malgré la forte augmentation des 
formations de niveaux I et II. Après 2 années de baisse et une année de stabilité, les effectifs en 
apprentissage augmentent depuis la rentrée 2016. 

60,5 % des apprentis suivent une formation dans le domaine de la production. Presque tous les  
niveaux ont une répartition production-service plutôt homogène, tandis que 53 % des apprentis de 
niveau V sont inscrits dans une formation en production. Au sein de notre académie, les formations 
de niveau V sont très nombreuses et représentent 45 % des inscriptions en apprentissage.

Évolution des effectifs d’apprentis par niveau de formation

Source : SIFA au 31/12/2017

Système d’Information sur la Formation des Apprentis (SIFA) : opération statistique nationale du Ministère de l’Éducation  
nationale, de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation qui recueille auprès des Centres de Formations 
d’Apprentis (CFA) et Sections d’Apprentissage (SA) de façon exhaustive des données individuelles, depuis 2006, sur les  
personnes inscrites en apprentissage (apprentis et pré-apprentis) et présentes au 31 décembre de chaque année. Le champ 
couvert est la France métropolitaine et les DOM (y compris Mayotte depuis 2011).
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Effectif par domaine et répartition par niveau au 31 décembre 2017

Source : SIFA au 31/12/2017  

Domaine de spécialité Effectifs Niveau V Niveau IV Niveau III Niveau II Niveau I
Mathématiques et sciences 66 53 % 47 %
Sciences humaines et droit 41 12 % 88 %
Lettres et arts 4 100 %

Total domaines disciplinaires 111 40 % 60 %
Mécanique, électricité, électronique 3 636 36 % 27 % 16 % 3 % 18 %
Transformations 3 410 71 % 15 % 8 % 4 % 3 %
Génie civil, construction, bois 1 917 80 % 11 % 5 % 3 %
Agriculture, pêche, forêt 1 381 31 % 31 % 30 % 1 % 6 %
Specialités pluri-techno de la production 376 19 % 11 % 70 %
Matériaux souples 5 60 % 40 %

Total domaine de la production 10 725 53 % 20 % 13 % 3 % 11 %
Échanges et gestion 3 432 31 % 11 % 32 % 15 % 10 %
Services aux personnes 2 482 44 % 44 % 11 % 1 %
Communication et information 656 7 % 7 % 23 % 12 % 51 %
Services à la collectivité 261 38 % 33 % 17 % 12 %
Specialités plurivalentes des services 54 100 %

Total domaine des services  6 885 34 % 24 % 23 % 9 % 10 %

Ensemble 17 721 45 % 21 % 17 % 6 % 11 %
Évolution vs 2016-2017 (en %) + 5,0 % + 1,0 % + 4,4 % + 7,8 % + 20,9 % + 12,5 %
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