
Orientation et 

genre
Exemple du lycée des 

métiers du bâtiment Urbain 

Vitry
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Présentation du lycée

 Lycée des métiers du bâtiment situé à 

Toulouse dans le quartier des Trois Cocus

 Une 3ème PM, Cinq CAP , Huit bac Pro, 

Trois BTS et Un DTMS (option machiniste 

constructeur)

 48% de boursiers

 Moins de 12% de filles

 19 éco-délégués (titulaires et suppléants)
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Des effectifs très masculins

● Répartition F/H % des élèves au 

lycée
● Un lycée des métiers du bâtiment

● 67 filles pour 507 garçons

● 52 sections dont 32 sans fille

● Aujourd’hui une orientation 

genrée

● Répartition F/H % des élèves de CAP

88,3071

5532

11,6928

4468

1

2

99,305

55556

0,6944

44444

1

2



4

Les représentations des métiers

● Répartition F/H % dans les 

filières réputées manuelles en 

BacPro

● Traduit une vision très genrée

des métiers du bâtiment

● Préjugé de la force physique, 

accentué dans les filières 

réputées manuelles

● Répartition F/H % dans les 

filières réputées de conception 

en BacPro
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Les filles au lycée Urbain Vitry

 Secteur porteur d’emploi où les filles ont 

toutes leur place             formation des 

ambassadrices (Ligue de l’Enseignement)

 Vie des filles au lycée              question 

débattue au CVL. Diverses actions mises 

en place cette année
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Clip - vidéo

 Vidéo tournée le 8 mars : « être une fille 
au lycée Urbain Vitry ». Tournage d’un 
spot de prévention sur la thématique du 
sexisme en partenariat avec l’association 
Médi@ltérité.

 Préparation de ce clip lors de trois temps 
de rencontres de deux heures avec 12 
élèves dont 5 garçons

 Spot diffusé dans les classes pour débat
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Projet « un genre de photo »

 Projet d’une classe de seconde (ENMB – 6 

filles et 13 garçons) en partenariat avec 

l’association FACE-Grand-Toulouse

 Sensibilisation des élèves à l’égalité 

hommes-femmes

 Création de supports photographiques. 

Photos exposées à l’espace des diversités 

et de la laïcité de Toulouse
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Projet ERASMUS KA2

 En partenariat avec un établissement 

espagnol

 Travail sur les représentations genrées

dans les filières du bâtiment et promotion 

de la parité

 Blog, vidéo promotionnelle, affiches et jeu 

de plateau
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Place des filles et ODD

 Cohérence des actions : participation des 

filles et des garçons

 Plusieurs ODD concernés 
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EDD et Égalité filles-garçons
● Égalité

● Formation et emploi

● Engagement
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Une vision qui évolue

● Des métiers en mutations

● https://www.ffbatiment.fr/federation-francaise-du-batiment/le-

batiment-et-vous/metiers/les-femmes-ont-toute-leur-place-dans-le-

batiment.html

● Des référentiels en évolution

– Partie conception dans 

toutes les filières

– EDD dans toutes les 

disciplines

https://www.ffbatiment.fr/federation-francaise-du-batiment/le-batiment-et-vous/metiers/les-femmes-ont-toute-leur-place-dans-le-batiment.html
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Un monde en pleine évolution

https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/
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Le renouvellement des formations
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Les enjeux de l’écoconstruction
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S’engager dans le lycée
● Répartition des délégués de classe 

par sexe (élus seulement F/G ou 

représentation mixte)

● Les filles s’impliquent plus en 

proportion

● Rappel répartition des effectifs élèves 

(88 % de garçons et 12 % de filles)

● Journée de formation des 

écodélégués

● Répartition des écodélégués (F/G)
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Les missions des écodélégués
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Des enjeux pour demain
Recruter de nouveaux 

élèves, selon un 

projet, des 

compétences et non 

leur sexe

Garantir formations, 

emplois et autonomie 

aux filles

Favoriser une société 

plus juste plus 

équitable et plus 

respectueuse de 

tous

Garantir l’égal accès 

aux fonctions de 

décision



Patrice Pannebiau

Co-référent EDD Lycée Urbain Vitry


