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QOutline

1. Etat des lieux sur la prévalence des stéréotypes de genre
@ Chez les éleves
@ Chez les professeurs

2. Conséquences de ces stéréotypes sur:
@ Attitudes des éléves et performances scolaires
@ Choix d'orientation et carriéres

o Inégalités de rémunérations @/J

3. Professeurs et transmission des stéréotypes
o Potentiels vecteurs de stéréotypes
@ “Briseurs” de stéréotypes

4. |leviers d'action pour lutter contre les stéréotypes
@ Interventions de role-models extérieurs et mentorat

@ Programmes de sensibilisation aux stéréotypes
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Stéréotypes de genre - Eléves

o Les stéréotypes sont présents dés le plus jeune age. Des
I’école primaire, les enfants associent:

— les maths aux garcons;
— les garcons s'identifient aux maths et les filles a la lecture;

— les filles pensent qu’'elles sont moins intelligentes que les
garcons
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Stéréotypes de genre - Eléves

o Les stéréotypes sont présents dés le plus jeune age. Des
I’école primaire, les enfants associent:

— les maths aux garcons;

— les garcons s'identifient aux maths et les filles a la lecture;

— les filles pensent qu’'elles sont moins intelligentes que les
garcons

o Ces stéréotypes prévalent toujours au lycée:

— ~ 30% des garcons et 18% des filles de Sde et de TS pensent
que les hommes sont plus doués en maths que les femmes

— Entre 15% et 20% des garcons et des filles de Sde et de TS
pensent que les cerveaux des hommes et des femmes sont
différents

— La prévalence des stéréotypes varie peu selon I'origine sociale
ou le niveau scolaire
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Stéréotypes de genre - Eléves

% Hommes plus doués en maths : vrai
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Lecture: Parmi les éléves de Sde et de TS issus d’'un milieu défavorisé, 20% des filles
et 30% des garcons sont d'accord avec I'affirmation selon laquelle les hommes sont
plus doués en maths que les femmes.

Source: Breda et. al., 2018.
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https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-02135983/document

Stéréotypes de genre - Professeurs

@ La recherche des 90’ et 00’ établit qu’en moyenne, les profs
de maths:

— Croient largement que les compétences en maths sont innées

— Et que les garcons disposent plus de ces compétences innées
que les filles

= Forte prévalence des stéréotypes explicites
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Stéréotypes de genre - Professeurs

@ La recherche des 90’ et 00’ établit qu’en moyenne, les profs
de maths:

— Croient largement que les compétences en maths sont innées

— Et que les garcons disposent plus de ces compétences innées
que les filles

= Forte prévalence des stéréotypes explicites
@ Des travaux plus récents pointent plutot vers une faible
prévalence de ces stéréotypes explicites . ..

— Par exemple en ltalie, 90% des professeurs sont d'accord pour
dire qu'il n'y a pas de différence dans les compétences innées
des filles et des garcons (Carlana, 2020)

— Attention toutefois au biais de désirabilité
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Stéréotypes de genre - Professeurs

2,4 : Etre un excellent
en maths nécessite une
prédisposition spéciale

5,6 : Tout le monde peut

v " devenir excellent en
Zgls g;gggt étre maths en s'investissant
suffisamment
Pas du Tout a fait
daccord d'accord
1 2 3 5 6 7
| | | | | I

1,8 : Les gargons sont
meilleurs/plus intelligents que
les filles en maths

1,9 : Les filles doivent
travailler plus que les
garcons pour étre bonnes en
maths

4,8 : Pour les maths, le
principal facteur de réussite est
la motivation et les efforts, les
compétences innées sont
secondaires

Source: Schéma réalisé a partir de Copur-Gencturk et. al., 2020.
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Stéréotypes de genre - Professeurs

@ ... mais la prévalence des stéréotypes implicites reste élevée:

Mesurés par des tests d'association implicites

Exploitent le temps de réponse des participants pour associer
hommes et sciences/ femmes et lettres ; puis femmes et
sciences/ hommes et lettres

Plus les individus mettent du temps a associer femmes et
sciences, plus cela révele des biais implicites

Les profs de littérature (plus souvent femmes) associent plus
fortement femme et littérature

Les profs de maths (plus souvent hommes) associent plus
fortement hommes et sciences
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Conséquences des stéréotypes de genre

1. Stéréotypes de genre et attitudes envers différentes matiéres

@ Les stéréotypes de genre affectent négativement la perception
qu’ont les éléves de leurs propres compétences (Ertl, et. al.
2017)

@ A niveau égal, les filles sous-estiment leur niveau en maths
relativement aux garcons et aux filles de leurs classes

@ Reportent plus souvent du stress ou de |'anxiété vis-a-vis des
mathématiques

@ En France, prés de 60% des filles de Sde et de TS disent étre
inquiétes en pensant aux maths, contre 40% des garcons
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Conséquences des stéréotypes de genre

Différence de perception de sc:;i er'\ mathématiques entre les sexes

Pourcentage moyen d’éléves des pays de I'OCDE ayant indiqué étre d’accord
ou tout a fait d’accord avec les affirmations suivantes :

M Garcons ~ #Filles

Je ne suis tout simplement
pas bon en mathématiques

J'ai de bonnes notes
en mathématiques

J'apprends vite en mathématiques

Jai toujours pensé
ue les mathématiques sont
une des matiéres o je suis le plus fort

En cours de mathématiques, je comprends
méme les exercices les plus difficiles

1 1 i i {
0 10 20 30 40 50 60 70 80 %

Remarque : toutes les différences entre les garcons et les filles sont statistiquement significatives.
Source : OCDE, Base de données PISA 2012, tableau 3.4a.

Source: OECD (2015) L'égalité des sexes dans I'éducation.
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Conséquences des stéréotypes de genre

Différence d’anxiété vis-a-vis des mathématiques entre les sexes

Pourcentage moyen d’éléves des pays de I'OCDE ayant indiqué étre d’accord
ou tout a fait d’accord avec les affirmations suivantes :

M Gargons ~ #Filles

Je m'inquiéte souvent | i | | |
en pensant que j'aurai des difficultés
en cours de mathématiques

Je suis trés tendu quand j"ai un devoir
e mathématiques a faire

Je deviens trés nerveux quand je travaille
a des problemes de mathématiques

Je me sens perdu
quand j'essaie de résoudre
un probléme de mathématiques

Je m’inquitte a I'idée d'avoir
de ises notes en hémati

Source: OECD (2015) L'égalité des sexes dans I'éducation.
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Conséquences des stéréotypes de genre

2. Stéréotypes de genre et réussite scolaire:
@ Les écarts de performances en maths et en lecture se creusent
dés le moment ou les éléves s'identifient a un sexe (et donc au
role normé attribué a ce sexe)

e Constat: Dans (quasi) tous les pays de I'OCDE: les hommes
sont meilleurs en numératie et les femmes meilleures en
littératie
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Conséquences des stéréotypes de genre

2. Stéréotypes de genre et réussite scolaire:
@ Les écarts de performances en maths et en lecture se creusent
dés le moment ou les éléves s'identifient a un sexe (et donc au
role normé attribué a ce sexe)

e Constat: Dans (quasi) tous les pays de I'OCDE: les hommes
sont meilleurs en numératie et les femmes meilleures en
littératie

o Corrélation négative entre stéréotypes de genre et écarts de
performances ¢/

@ Causalité établie entre stéréotypes de genre et performance:
I'exemple de I'expérimentation de Spencer et.al (1999)
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Conséquences des stéréotypes de genre

e Expérimentation de Spencer et.al (1999)
— Echantillon de ¢ et de & aux compétences similaires en maths
— Groupes de @ et de & passent un examen de maths dans
différentes conditions:

1. Condition 1: Il est mentionné que le test n'a produit
aucune différence de performances 9/d" par le passé

2. Condition 2: Il est mentionné que le test a produit des
différences de performances 9/J par le passé (activation
de la "menace du stéréotype”)

3. Condition 3: Rien n’est mentionné
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Conséquences des stéréotypes de genre

e Expérimentation de Spencer et.al (1999)
— Echantillon de ¢ et de & aux compétences similaires en maths
— Groupes de @ et de & passent un examen de maths dans
différentes conditions:

1. Condition 1: Il est mentionné que le test n'a produit
aucune différence de performances 9/d" par le passé

2. Condition 2: Il est mentionné que le test a produit des
différences de performances 9/J par le passé (activation
de la "menace du stéréotype”)

3. Condition 3: Rien n’est mentionné

— Résultats: les filles réussissent significativement moins bien
quand les stéréotypes sont activés (condition 1) ou ne sont
pas explicitement désactivés (condition 3)
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Conséquences des stéréotypes de genre
Expérimentation Spencer: condition 1 versus 2

Guessing
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Score Cormected for
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No-Gender-Difference Gender-Difference

Test Characterization

EMen - Women

Source: Spencer et.al, 1999.
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Conséquences des stéréotypes de genre
Expérimentation Spencer: condition 2 versus 3

35
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Score Corrected for Guessing
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No-Gender-Difference Control

Test Characterization

mMen . Women
Source: Spencer et.al, 1999.

15/39



Conséquences des stéréotypes de genre

3. Choix d’orientation et carriéres:
@ Les stéréotypes affectent durablement I'intérét pour les
matiéres connotées masculines ;

o Affectent la poursuite d'études dans ces domaines, conduisant
a une forte ségrégation @/ inter et intra filieres ;

o Et déterminent donc largement la répartition par métiers par
la suite.

= Les ¢ de TS sont plus nombreuses a penser que certains
métiers scientifiques sont intéressants, mais moins nombreuses
a se voir exercer un métier scientifique.
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Conséquences des stéréotypes de genre

3. Choix d’orientation et carriéres:
@ Les stéréotypes affectent durablement I'intérét pour les
matiéres connotées masculines ;

o Affectent la poursuite d'études dans ces domaines, conduisant
a une forte ségrégation @/ inter et intra filieres ;

o Et déterminent donc largement la répartition par métiers par
la suite.

= Les ¢ de TS sont plus nombreuses a penser que certains
métiers scientifiques sont intéressants, mais moins nombreuses
a se voir exercer un métier scientifique.

4. Inégalités de rémunérations sur le marché du travail:

@ Le simple fait que les filles se détournent les filieres dites
“masculines” explique entre 20 et 30% des écarts de
salaires ¢/d"
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Professeurs et transmission des stéréotypes

1. Des pratiques pédagogiques # selon le sexe de I'éléve;
@ Interactions plus fréquentes avec les garcons qu’avec les filles
(Bassi et. al., 2018);

@ A compétences objectives égales, filles et garcons notés #
(Terrier, 2020: filles mieux notées que les garcons);
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Professeurs et transmission des stéréotypes

1. Des pratiques pédagogiques # selon le sexe de I'éléve;
@ Interactions plus fréquentes avec les garcons qu’avec les filles
(Bassi et. al., 2018);

@ A compétences objectives égales, filles et garcons notés #
(Terrier, 2020: filles mieux notées que les garcons);
2. Les perceptions et attitudes des profs vis-a-vis des sciences;
@ Les éléves exposés a des profs stéréotypés ont eux-mémes plus
de chances d'étre stéréotypés (Keller, 2011);

@ Les professeures de maths montrant de |'anxiété la
transmettent a leurs éleves filles ce qui affecte négativement
leur réussite en maths (Beilock et. al., 2009)
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Professeurs et transmission des stéréotypes

3. Le type d’appréciations formulées aux éléves:

@ Les profs stéréotypés insistent plus sur les qualités innées des
éleves (intelligence fixe)

@ Les profs plus progressistes insistent sur |'effort fourni
(intelligence malléable)

o Filles réagissent plus fortement aux différemment types
d'appréciations

= Insister sur |'effort augmente leur motivation, leur
identification aux sciences et leur désir de poursuivre des
études scientifiques (Corpus & Lepper, 2007; Good et.al.,
2012)

@ Exemple: Etude des appréciations des profs de maths de TS
en France (Charousset & Monnet, 2021)
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Professeurs et transmission des stéréotypes

@ Etude des appréciations des profs de maths de TS en France:

— Analyse statistique de I'ensemble des appréciations en maths
des éléves de TS

— Le vocabulaire utilisé pour qualifier le travail des filles et des
garcons de méme niveau différe

— Les filles sont plus souvent encouragées pour leurs efforts et
félicitées pour leur bonne attitude

— Souligne plus les capacités intellectuelles ainsi que la mauvaise
conduite des garcons
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Professeurs et transmission des stéréotypes
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Professeurs et transmission des stéréotypes
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Source: Charousset & Monnet 2021.
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Professeurs et transmission des stéréotypes

o Etude des appréciations des profs de maths de TS en France:

— Les éléves dont le professeur utilise le vocabulaire plutét
encourageant typiquement associé aux commentaires des filles
réussissent mieux au Baccalauréat.
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Professeurs et transmission des stéréotypes

o Etude des appréciations des profs de maths de TS en France:
— Les éléves dont le professeur utilise le vocabulaire plutét
encourageant typiquement associé aux commentaires des filles
réussissent mieux au Baccalauréat.

4. Professeurs peuvent également briser les stéréotypes:
@ Les profs de maths de sexe féminin incarnent la possibilité
d’'étre un femme et de faire des sciences

@ Les filles exposées a des profs de maths de sexe féminin
obtiennent de meilleurs résultats en maths et sont plus
susceptibles de poursuivre des études scientifiques (Carrell
et.al., 2009)

23/39



QOutline

1. Etat des lieux sur la prévalence des stéréotypes de genre
@ Chez les éleves
@ Chez les professeurs

2. Conséquences de ces stéréotypes sur:
@ Attitudes des éléves et performances scolaires
@ Choix d'orientation et carriéres

o Inégalités de rémunérations @/J

3. Professeurs et transmission des stéréotypes
o Potentiels vecteurs de stéréotypes
@ “Briseurs” de stéréotypes

4. Leviers d'action pour lutter contre les stéréotypes
@ Interventions de role-models extérieurs et mentorat

@ Programmes de sensibilisation aux stéréotypes

24/39



Leviers d’actions

1. Les interventions en classe de role-models extérieurs:

@ Anciennes étudiantes en économie, brillantes et
charismatiques, 1 la probabilité des filles de poursuivre en
économie a la fac (Porter & Serra, 2020)

e Femmes scientifiques (Breda et.al., 2020) :

— |} la prévalence des stéréotypes chez les ¢ et les &
— 1 I'intérét des @ pour les sciences

— 1 de 20% la probabilité de s'inscrire en sciences des
?
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Leviers d’actions

2. Des initiatives de mentorat:

o Etudiantes comme mentor des étudiantes de 1% année 1 les
chances de poursuivre en sciences (Dennehy & Dasgupta,
2017)

@ Assigner des ¢ scientifiques comme référentes aux étudiantes 1
les chances de s'inscrire et d'obtenir un diplome en sciences
(Canaan & Mouganie, 2020)

@ Mentorat des jeunes docteures en économie par des
chercheuses seniors améliore les carrieres (Blau et.al., 2010)
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Leviers d’actions

2. Des initiatives de mentorat:
o Etudiantes comme mentor des étudiantes de 1% année 1 les

chances de poursuivre en sciences (Dennehy & Dasgupta,
2017)

@ Assigner des ¢ scientifiques comme référentes aux étudiantes 1
les chances de s'inscrire et d'obtenir un diplome en sciences
(Canaan & Mouganie, 2020)

@ Mentorat des jeunes docteures en économie par des
chercheuses seniors améliore les carrieres (Blau et.al., 2010)

3. L’organisation du travail en classe:

@ Groupes de travail uniquement féminin (voire mixte) stimule
la prise de parole des filles, augmente leur confiance en elles et
leur souhait de poursuivre des études scientifiques (Dasgupta
et.al, 2015)
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Leviers d’actions

4. Des programmes de sensibilisation:

@ Sensibiliser les éléves : campagnes d'information/programmes
visant a déconstruire les stéréotypes 1 les chances de s'inscrire
dans les filieres ou les filles sont sous-représentées (Del Carpio
& Guadalupe, 2018; Carlana, en cours)

@ Sensibiliser les profs : formations sur la prise de conscience
des stéréotypes implicites
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Conclusion

@ Les stéréotypes de genre sont encore assez répandus parmi les
éléves et les professeurs (biais plutét inconscients)

@ Cela affecte considérablement les attitudes des éleves, leurs
performances scolaires et conditionne leurs choix d’orientation

@ Les professeurs jouent un role important dans la transmission ou la
déconstruction des stéréotypes

@ Plusieurs leviers d'actions montrent qu'il n'est jamais trop tard
pour changer les perceptions et les choix des éléves
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Merci de votre attention !

marion.monnetQ@ined.fr
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APPENDIX



Différence de performances en littératie

Liltératie et compréhension de I'écrit

@ Différences significatives entre les sexes en littératie et en compréhension de 'écrit

0 @ Différences entre les sexes uniquement significatives en compréhension de I'écrit
Les filles et les femmes sont plus susceptibles d"avoir
un meilleur niveau de compétence
_en compréhension de I'écrit et en littératie
3 que les garcons et les hommes
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Source: OECD (2015) L'égalité des sexes dans I'éducation.
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Différence de performances en numératie

Numératie et mathématiques

# Différences significatives entre les sexes en numératie et en mathématiques
@ Différences entre les sexes uniquement significatives en numératie

<> Différences entre les sexes uniquement significatives en mathématiques

Les garcons et les hommes sont plus !llsttptlblrs

d’avoir un meilleur niveau de © ich
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Source: OECD (2015) L'égalité des sexes dans I'éducation.
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Stéréotypes de genre et écarts de performance
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Part de filles - Du lycée au supérieur

70%
Grade 10 :
Seconde générale
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Source: Breda et.al., 2020.
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Part de filles dans le supérieur - Sciences

All STEM fields

All STEM fields
35%

Math, Physics & Comp. Sci.

University

Earth & Life sciences
61%

All STEM fields
30%

CPGE

Math, Physics & Comp. Sci.

Earth & Life sciences
72%

All STEM fields
18%

= Total enrollment (in thousands) m Share of female students

Source: Breda et.al., 2020.
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Part de filles dans le

K
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$ Law & Economics
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Role model scientifique et stéréotypes

(a) Les hommes sont plus

doués pour les mathématiques )
Classes de terminale S

Classes témoin (files)
(b) Les cerveaux des hommes et des

moyenne moyenne Classes témoin (gargons)

femmes sont différents a la naissance

Classes visitées (filles)
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Role model scientifique et choix d’orientation
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Mentor et poursuite d’études scientifiques
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