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Candidature a la formation au DDEEAS — Année 2022/2023

A cette fiche de renseignements complétée, le candidat joint :
- une lettre de motivation (une page maximum) ;

- une copie du dernier rapport d’inspection et/ou du dernier compte rendu de rendez-vous de
carriere.

1 - Renseignements
Nom :

Prénom : né(e) le :
Etablissement d'exercice :

Fonctions :

Ancienneté générale des services au ler janvier 2022 :

Ancienneté d’exercice dans l'adaptation scolaire et la scolarisation des éléves handicapés au ler
septembre 2022 :

Baccalauréat et autres dipldmes universitaires :
Dates d'obtention :

Certificats ou dipldmes obtenus au titre de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves
handicapés :

O CAPPEI — modules d’approfondissement : Date d'obtention :
O C-APA—SH - Option : Date d'obtention :
O CAPSAIS - Option : Date d'obtention :
O CAEI - Option : Date d'obtention :
O Dipléme de psychologie scolaire : Date d'obtention :
O Dipléme d'Etat de psychologue scolaire : Date d'obtention :
O Autre certificat ou dipléme professionnel : Date d'obtention :
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Affectations du candidat dans un emploi relevant du domaine
de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés !

Tableau a renseigner

Période Durée des services
i Fonction ’ i
Etabhssefnent ) d’affectation Observations
d’affectation exercée J . .
Début Fin Ans | Mois |Jours

1 — ULIS école, ULIS collége, ULIS lycée, SEGPA de college, EREA, IME, CMPP, réseaux d'aides
spécialisées aux éléves en difficulté, etc.
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2 — Engagement du candidat

Je m’engage a me présenter aux épreuves du DDEEAS a l'issue de I'année de stage ;

Sighature du candidat :

3 — Avis circonstancié de I'inspecteur de circonscription
Cet avis, rédigé et argumenté, porte sur les compétences du candidat dans I'exercice de ses fonctions
actuelles (présentation de I'enseignant, expression et communication orale et écrite, capacité de travail

en équipe, sens de l'initiative et de I'organisation, aptitudes pédagogiques, conscience de la mission de
service public, etc.)

Nom et prénom de 'lEN :

Signature :
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