
Conseiller d'éducation populaire et
de jeunesse / Conseiller d'animation
sportive - DSDEN Tarn-et-Garonn
Ref : 2023-1104372

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Rectorat de Montpellier
Rectorat de Montpellier
DSDEN Tarn-et-Garonne
SDJES 82 12, avenue Charles
de Gaulle 82017 Montauban
cedex

Localisation
DSDEN Tarn-et-Garonne
SDJES 82 12, avenue Charles
de Gaulle 82017 Montauban
cedex

Domaine : Animation, jeunesse et sports

Date limite de candidature : 03/02/2023

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Nature du contrat
Non renseigné

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
Placé sous l'autorité directe du chef du Service Départemental à la jeunesse, à l'engagement et
au sports, le ou la conseiller(e) d'éducation populaire et de jeunesse (CEPJ)/Conseiller
d'animation sportive (CAS) contribue à la mise en œuvre des politiques publiques en matière
de jeunesse, d'engagement et de vie associative.



Dans un service composé de 10 agents (1 chef de service, 2 assistants administratifs, 2
professeurs de sport, 4 conseillères d'éducation populaire et jeunesse, 1 CEPJ/CAS "poste à
pourvoir"), il ou elle assurera la mise en œuvre des trois phases du service national universel
dans le département en binôme avec la cheffe de projet adjointe Tarn-et-Garonne - Lot en lien,
d'une part, avec la région académique s/c du DASEN et, d'autre part, la sous-direction SNU du
MENJS.
Il ou elle pilotera l'équipe projet départementale SNU.
Il ou elle animera les équipes de direction des différents séjours.
Il ou elle accompagnera les équipes de direction dans la mise en œuvre des séjours.
Il ou elle assurera le lien avec les partenaires locaux et institutionnels.
Il ou elle répondra aux sollicitations de la DRAJES, participera aux réunions et groupes de
travail à l'échelle régionale (DRAJES) et nationale (DJEPVA).
Il ou elle assurera le suivi des volontaires sur la plateforme SNU.GOUV.FR et renseignera les
familles.
Il ou elle communiquera sur le dispositif auprès des élèves.
Il ou elle participera à l'instruction des dossiers Fonds de Développement de la Vie Associative
(FDVA 2) avec les autres personnels techniques et pédagogiques.
Il ou elle renforcera l'équipe pour les contrôles des Accueils Collectifs pour Mineurs (ACM) et
des Etablissements d'Activités Physiques et Sportives (EAPS).
Statut du poste :
Susceptible d'être vacant à partir du 01/02/2023 pour une durée de 7 mois jusqu'au
31/08/2023.

Profil recherché
Compétences professionnelles nécessaires :
- connaissance du cadre légal et réglementaire des ACM
- connaissance du cadre réglementaire du SNU
- capacité d'analyse et de synthèse
- capacité à manager des équipes
- maîtrise dans la gestion de projets et d'animations de réseaux professionnels
- maîtrise de l'outil informatique de bureautique et de communication
- maîtrise et gestion d'un budget
- capacité à rédiger des écrits professionnels
Qualités requises :
- avoir le sens des relations humaines et savoir travailler en équipe
- capacité d'écoute et sens de la diplomatie
- savoir communiquer
- avoir le sens du service public
- avoir l'esprit d'initiative et un sens critique constructif



- capacité à proposer des solutions

Éléments de candidature
Personne à contacter 

ce.ia82@ac-toulouse.fr

A propos de l'offre
Informations complémentaires

Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent être transmises par email à :
ce.ia82@ac-toulouse.fr
emmanuel.fauvel@ac-toulouse.fr

Statut du poste

Susceptible d'être vacant à partir du 01/02/2023

Métier de référence

Conseillère / Conseiller jeunesse


