
 

FICHE DE POSTE « ACADÉMIE PÔLE ESPOIR RUGBY » 

Lycée Stéphane Hessel Toulouse 

Date de prise du poste : rentrée scolaire 2023 

 

PRÉSENTATION DU POSTE 

La structure « Académie Pôle Espoir Rugby » (APER) a pour finalité de préparer les élèves aux exigences du rugby 

de haut niveau, tout en leur permettant de suivre une formation scolaire. Ce double projet implique le suivi 

d’enseignements scolaires et sportifs de qualité, adaptés aux exigences du plus haut niveau. 

Cette structure de formation de la Fédération Française de Rugby est mise en place en parfaite collaboration avec 

l’établissement scolaire qui l’accueille. 

Dans ce cadre, le manager APER a la responsabilité de la mise en œuvre du programme sportif élaboré sous l’égide 

de la Direction Sportive de la Fédération Française de Rugby (FFR), ainsi que du suivi scolaire des jeunes. 

PROFIL RECHERCHÉ :  

Professeur d’EPS titulaire d’un Diplôme d’État de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport (DEJEPS), 
spécialité performance sportive, mention rugby à XV.  

 

COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCES SOUHAITÉES : 

 Expérience significative du haut niveau chez les jeunes (ex : encadrement de sélections régionales 

ou d’équipes de clubs) et du développement de la pratique sportive du rugby en ayant exercé en tant 

qu’entraîneur ou de conseiller technique, ou une fonction similaire.  

 Maîtrise des règlements sportifs émis par la FFR, les procédures techniques et les contenus 

pédagogiques en rugby.  

 Aptitude Managériale avec une faculté à travailler en équipe et à entretenir un relationnel qualitatif 

et adapté avec ses interlocuteurs internes et externes.  

 Forte autonomie, disponibilité et capacité d’adaptation. 

 Être à l’écoute, force de proposition et d’innovation.  

 Être capable de décliner des objectifs généraux en objectifs opérationnels et plans d’action.  

 Maitriser des outils bureautiques, vidéo et plateforme d’échanges.  

 Disposer des qualités d’expression écrite et orale nécessaires à l’exercice de futures responsabilités 

d’ambassadeur du rugby vis-à-vis de l’environnement scolaire et institutionnel local.  

 
LES PRINCIPALES MISSIONS CONSISTENT À : 

 
 MANAGER ET COORDONNER « L’ACADÉMIE PÔLE ESPOIR RUGBY » 

 
o Animer, Coordonner l’équipe technique de l’Académie (staff et intervenants extérieurs) et 

organiser l’activité de l’Académie tout au long de la saison.  
o Garantir de la mise en œuvre du programme (sportif, éducatif, citoyen) de  l’Académie dans le 

respect du PPF (projet de performance fédéral) 
o Construire, planifier, piloter et animer les cycles d’entraînement, tout en définissant un plan 

partagé individuel de développement (PPID) pour chaque joueur en collaboration avec son club.  



o Établir et assurer le suivi administratif et budgétaire de l’Académie Pôle Espoirs rugby en lien 
avec le référent des Académies, les responsables administratifs et financier de la Ligue de rugby 
ainsi que l’intendant de la structure scolaire d’accueil.  

 
 COLLABORER AVEC LES ACTEURS TERRITORIAUX ET ACADEMIQUES DU HAUT NIVEAU JEUNE : 

 
o Participer aux actions de détection des jeunes espoirs.  
o Promouvoir et communiquer le projet de performance fédéral au travers des entrainements de 

l’APER auprès des entraineurs des clubs élite jeunes représentés au sein de l’APER.  
o Participer aux ETR sur les sujets du Haut Niveau Jeunes ainsi qu’aux Commissions Haut Niveau 

Régionale.  
o Communiquer et Animer des réunions de travail avec les clubs représentés au sein de l’APER 

autour de l’accompagnement des joueurs-joueuses-arbitres.  
o Assurer l’interface avec les acteurs des établissements scolaires (direction, vie scolaire, équipe 

pédagogique) et de la structure d’accueil en permettant l'articulation des ressources pour 
accompagner chaque jeune (gestion emploi du temps + mise en place de soutien ou rattrapage).  

o Prendre part aux réunions en lien avec les activités de l’Académie Pôle Espoirs (séminaires de la 
Fédération, réunions avec la Ligue Régionale, réunions avec l’équipe pédagogique du 
lycée/CREPS, réunions de travail avec les clubs) et communiquer les comptes rendus associés. 

o Communiquer, maintenir le lien avec les inspecteurs d’académie – inspecteurs pédagogiques 
régionaux EPS en charge du dossier (réunions, échanges, …) 

 

 ÉTABLIR UN BILAN PROSPECTIF ET ACCOMPAGNER CHAQUE JEUNE VERS LA RÉUSSITE  
 
o Évaluer la performance et les progrès des jeunes au travers la mise en œuvre du PPID et du PPF.  
o Rendre compte de son activité auprès de la direction sportive de la F.F.R (DTN, CTN) et auprès 

les inspecteurs d’académie – inspecteurs pédagogiques régionaux EPS en charge du dossier. 
o Mettre en œuvre les processus liés à l’accompagnement individualisé des sportifs.  
o Accompagner et assurer le suivi des conditions de réalisation du projet de vie pour chaque 

sportif de l’Académie sur le plan sportif ainsi que sur le plan scolaire. 
o S’assurer de la mise en œuvre du suivi médical des joueurs de l’APER par les prestataires. 

(Médecins, kiné…) 
 

REFERENTS A QUI S’ADRESSER EN CAS DE DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS : 

o David MARCOS, proviseur du lycée Stéphane Hessel : david.marcos@ac-toulouse.fr 

o Christine FIL, IA-IPR d’EPS : christine.fil@ac-toulouse.fr 

o Jean-René JOLY IA-IPR d’EPS : jean-rene.joly@ac-toulouse.fr 

DOSSIER DE CANDIDATURE : 

o Poste ouvert à un enseignant d’EPS spécialiste rugby. 

o Pièces à déposer : CV + lettre de motivation aux trois adresses e-mail suivantes : 

david.marcos@ac-toulouse.fr, christine.fil@ac-toulouse.fr, jean-rene.joly@ac-toulouse.fr 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 

Vendredi 21 avril 2023 
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