
 
 

 

      

 

 

 

 

ANNEXE X 
FICHE DE DEMANDE DE CORRECTION DE BAREME 

MOUVEMENT INTRA-DEPARTEMENTAL DE L’AVEYRON 2023 
 

A adresser uniquement en cas d’erreur constatée dans le barème initial affiché le 16 mai 2023 et 
avant le 31 mai 2023 

 

ia12-mouvement1d@ac-toulouse.fr 
DSDEN de l’AVEYRON 

Division des personnels et des moyens du 1er degré – DIPEM 2 
279 Rue Pierre Carrère 

CS 13 117 
12 031 RODEZ Cedex 9 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Je signale qu’il manque sur mon barème initial : 
 
 

I -  La/les priorité(s) suivante(s) : 
 
 P1 ou 2 liées à une mesure de carte scolaire (préciser) : 
 
P1 sur vœu(x) n°…………………………………………………………………………………………………………………. 
P2 sur vœu(x) n° ……………………………………………………………………………….………….……………………. 

 
 P12 liée à une réintégration après détachement, congé de longue durée (CLD), poste adapté (PACD / 
PALD) (préciser) : 
 
P12 sur vœu(x) n°………………………………………………………………………………………………………............ 
 
 P13 pour les directeurs d’école suite à changement de groupe indiciaire (préciser) : 
 
P13 sur vœu(x) n°………………………………………………………………………………………………………............ 
 
 P14 liée à une priorité sociale (préciser) : 
 
P14 sur vœu(x) n°………………………………………………………………………………………………………............ 
 
 P30 liée à la possession du CAFIPEMF obtenu en …………/……….  
 
Sur mes vœux n° ………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 P30 liée à la possession de la Liste d’Aptitude de directeur d’école de 2 classes et plus validée obtenue en 
…………/……….  
 
Sur mes vœux n°…………………………………………………………………………………..…………………………… 

 

 

NOM …………………………………………………………… Prénom………………………………….………………... 

Affectation actuelle……………………….………………………………………………………………………………… 

Téléphone…………………………………………………………………………………………………………………….. 

Fiche d’observation envoyée à ia12-mouvement1d@ac-toulouse.fr le …… /…..… / 2023 à  ……...h………. 
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 P30 liée à la possession du CAPPEI/CAPA-SH/CAPSAIS obtenu en …………/……….  
 
Sur mes vœux n° ………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 P31 liée à la détention au 01/09/2023 d’un CAPPEI dont le module ne correspond pas à celui attendu pour 
le poste  
 
Sur mes vœux n° ………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 P31 liée à la détention au 01/09/2023 du CAPA-SH ou CAPSAIS dont l’option ne correspond pas à celle 
attendue pour le poste  
 
Sur mes vœux n° ………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 P31 liée à la détention au 01/09/2023 d’un des deux titres requis (CAFIPEMF ou CAPPEI) pour le poste de 
CPC ASH  
 
Sur mes vœux n° ………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 P31 liée à la détention au 01/09/2023 d’un CAFIPEMF d’une autre spécialité que celle requise pour les 
postes de CPD  
 
Sur mes vœux n° ………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 P32 liée à mon inscription au CAPPEI 2023 ou au CAFIPEMF 2023  
 
Sur mes vœux n° ………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 P40 liée à la non détention des titres requis  
 
Sur mes vœux n° ………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 

II - La/les bonifications suivante(s) : 
 
 6 points liés au rapprochement de conjoint  
 
Sur mes vœux n° ………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 6 points liés au rapprochement avec le détenteur de l’autorité parentale conjointe dans l’intérêt de l’enfant  
 
Sur mes vœux n° ………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 15 points liés à ma situation de handicap et / ou celle de mon conjoint et / ou celle de mon enfant (préciser 
la ou les personnes concernées et le nombre de points attendu) : 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 45 points liés à mon handicap ou à ma situation médicale, ou au handicap ou la situation médicale de mon 
conjoint ou de mon enfant (préciser la personne concernée) : 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 points liés à mon ancienneté générale de service calculée au 01/01/2023 (préciser l’ancienneté attendue) :  
 
……………an(s) ……................mois et ……………..jours. 
 
 6 à 8 points liés à ma stabilité sur poste sensible depuis      3 ans          4 ans          au moins 5 ans     
(tenir compte de la date de début de comptabilisation de la stabilité sur poste) 

 
Sur le poste : ……………………………………………………………………………………………………………………. 
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 6 à 8 points liés à mon affectation en Education prioritaire sur le poste actuel depuis       3 ans     4 ans        
 au moins 5 ans  

 
Sur le poste : ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 15 à 19 points liés à une mesure de carte scolaire (préciser le nombre de points attendu) : 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 6 à 10 points liés à la réitération en vœu n°1 au mouvement 2023 de mon vœu n°1 formulé au mouvement 
2022 (ou depuis le mouvement 2019) (préciser le vœu et le nombre de points attendu) :  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

 3 points liés à ma situation de parent isolé pour le ou les enfants………………………………………….…………. 
 
Sur mes vœux n° ……………………………………………………………………………………..………………………… 
 
 1 à 5 points liés au nombre de mes enfant(s) nés ou à naître pour …………………enfant(s) de moins de 18 ans 
et / ou ……………. enfant(s) à naître (préciser le nombre d’enfant(s) de moins de 18 ans et / ou à naître et le nombre 
de point(s) attendu) : 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

 
 
 

 
 
 
Fait à ……………………………, le………./…………/2023 

 
 
 
 
 
 Signature de l’enseignant : 

 
 
 
 

     NOM                  Prénom 
 

 


