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Ce guide est destiné a fournir aux AESH, aux équipes pédagogiques et éducatives, et a tous les personnels
concernés par I'accueil des éléves en situation de handicap, en milieu scolaire, des informations précises
sur les conditions d’accompagnement par un ou une AESH dans le Tarn et Garonne.

« Ces personnels se voient confier des missions d’aide aux éleves en situation de handicap. Ainsi, sous le
contréle des enseignants, ils ont vocation a favoriser I'autonomie de I’éléve, sans se substituer a lui, sauf
lorsque c’est nécessaire.

Leurs missions peuvent étre divisées en 3 catégories :

o [’agide individuelle : conformément a I'article D. 315-16-4 du code de I'éducation, elle est attribuée
par la Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicapées, a un éléve qui a besoin
d’un accompagnement soutenu et continu, pour une quotité horaire déterminée. La nécessité
d’avoir une aide soutenue et continue s’applique a tout éléve qui ne peut pratiquer les activités
d’apprentissage sans aide durant un temps donné. Elle est accordée lorsque I'aide mutualisée ne
permet pas de répondre aux besoins d’accompagnement de I’éléve en situation de handicap. La
CDAPH détermine les activités principales de la personne chargée de I'aide humaine individuelle.

o [’aide mutualisée : conformément a I’article D. 315-16-2 du code de I’éducation, elle est attribuée a
un éléve par la CDAPH, lorsqu’il a besoin d’un accompagnement sans qu’il soit nécessairement
soutenu et continu. La CDAPH détermine les activités principales de la personne chargée de I'aide
humaine mutualisée sans précision de quotité horaire...

e Accompagnement dans les ULIS: L’affectation des personnels chargés d’une mission
d’accompagnement collectif dans une ULIS du premier ou du second degré reléve de I'autorité
académique et ne dépend pas d’une décision de la CDAPH. Ces personnels apportent leur aide a
I'ensemble des éléves du dispositif, soit au sein de I"'ULIS soit lors des temps d’inclusion dans les
classes ordinaires. Ils assistent I'enseignant sans pour autant se substituer a lui, pour les tdches qui
ne relévent pas spécifiquement de [Iactivité d’enseignement, conformément au référentiel
d’activités ci-dessous.

Les AESH participent au collectif de travail des écoles et établissements et sont membres a part entiére de
la communauté éducative. Leur intégration est donc primordiale. La procédure de recrutement est initiée
par le service de gestion RH des AESH, tel que mis en place dans le cadre de I'organisation retenue au sein
de I'académie. Les contrats de travail sont signés, pour une durée de trois ans, par le recteur d'académie ou
son délégataire.

Les modalités d'accompagnement de I'éléve en situation de handicap par les AESH sont élaborées par les
enseignants et placées sous la responsabilité éducative et pédagogique des enseignants eux-mémes, des
directeurs d'école et des chefs d'établissement. Elles visent le développement de I'autonomie de |'éléve
dans ses apprentissages en fonction des stratégies pédagogiques des enseignants, dans une approche
relevant de I'étayage et sans se substituer a I'éleve. Les AESH peuvent aussi avoir pour mission de sécuriser
I'environnement de I'éléve ou de lui apporter la protection nécessaire quand la situation ou le contexte
I'impose. lls peuvent se voir confier des fonctions de référent, pour tout ou partie de leur temps de travail.

En tout état de cause, la gestion des AESH est réalisée conformément au cadre de gestion défini par la
circulaire n° 2019-090 du 5 juin 20189.
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La nature des interventions déterminant le besoin en accompagnement est précisée dans le cadre du
Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS), élaboré par I'équipe pluridisciplinaire de la M.D.P.H.

Le document de mise en ceuvre du PPS (MOPPS) est renseigné par I'équipe pédagogique.

Compte tenu des informations qu’il est amené a partager de par sa fonction, avec les autres partenaires du
projet personnalisé de scolarisation de I'éleve accompagné, L’AESH s’engage a respecter la confidentialité.
L’AESH agit dans I'établissement scolaire, mais peut également étre amené a accompagner I'éleve dans
d’autres lieux d’activités, sportives ou culturelles dans la mesure ou ces derniéres s’inscrivent dans le projet
d’enseignement et de I'emploi du temps scolaire (piscine, gymnase, bibliotheque...).

Cette aide humaine a vocation a diminuer, voire a disparaitre, au regard des gains en autonomie de
I’éleve accompagné.

« Les activités des personnels chargés de I'aide humaine sont divisées en 3 domaines qui regroupent les
différentes formes d’aide apportées aux éléves en situation de handicap, sur tous les temps et lieux scolaires
(dont les stages, les sorties et voyages scolaires). Pour les missions d’aide individuelle et d’aide mutualisée,
les activités principales sont notifiées par la CDAPH. »

Domaine 1:
Accompagnement des éléves dans les actes de la vie quotidienne.

Domaine 2 :
Accompagnement des éléves dans I'accés aux activités d’apprentissage (éducatives, culturelles,
sportives, artistiques ou professionnelles).

Domaine 3:
Accompagnement des éléves dans les activités de la vie sociale et relationnelle.

Participations aux sorties de classes sans nuitée occasionnelles ou régulieres :
visites diverses, sorties scolaires régulieres inscrites a I’emploi du temps ou occasionnelles en relation
avec le projet pédagogique.

L’AESH apparait sur le dossier de sortie scolaire comme accompagnant individuel de I'éléve.
Il n’est pas comptabilisé dans I’encadrement collectif.

Prise de médicaments et gestes techniques spécifiques :

e aide a la prise de médicaments ( circulaire DGS/PS 3/Dasn® 99-320 du 4 juin 1999 a condition
que cette prise soit inscrite dans un Projet d’Accueil Individualisé (P.A.l.)

e aspiration endo-trachéales (cf décret n°99-426 du 27 mai 1999), a condition d’avoir suivi la
formation (cf arrété du 27 mai 1999)

e aide aux gestes de la vie quotidienne
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4 2\
La participation a la mise en ceuvre et au suivi des projets personnalisés de scolarisation
participation aux réunions d’équipe de suivi de la scolarisation notamment.

Pour chaque éleve accompagné, le plus souvent a temps partiel et exceptionnellement a temps
plein, les modalités d’intervention de I'accompagnant sont précisées également dans le GEVASCO.

L’AESH doit conserver une fonction d’accompagnement « généraliste » et n’a pas de vocation a se
substituer a d’autres professionnels spécialistes (ergothérapeutes, éducateurs spécialisés, codeurs LPC,
interpretes LSF...). Il convient cependant de rechercher, le cas échéant, |'articulation de son travail avec les
services médico-sociaux concernés (SESSAD...) afin de mieux cerner les spécificités et les complémentarités
des fonctions.

L’AESH travaille en liaison étroite avec les équipes pédagogiques.

Le recours non maitrisé a I'accompagnement peut constituer un frein réel a I'acquisition de I'autonomie de
I’éléve en situation de handicap et a I'établissement de relations affectives avec son enseignant et ses
camarades de classe. Le risque de créer un lien de dépendance ne doit pas étre sous-estimé. L'évaluation
des besoins menée dans le cadre du projet individuel et le suivi de ce projet sont les moyens de prévenir
cette possible dépendance.

Il est donc essentiel que, sauf cas particuliers, le temps de présence de I’AESH soit sensiblement différent

du temps de présence de I'éleve dans I'école. Dans la grande majorité des cas, au bout de quelques
semaines, |'éléve doit pouvoir vivre des temps de classe sans son AESH.

L’accompagnement ne saurait devenir la réponse exclusive de I’école aux besoins des éléves en situation
de handicap.

3- CADRE REGLEMENTAIRE

> Décret n°86-83 du 17/01/1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels
de I'Etat.

» Loi n°2005-102 du 11/02/2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées, parue au JO n°36 du 12 février 2005.

» Décret n°2005 -1752 du 30/12/2005 relatif au parcours de formation des éléves handicapés.

»  Circulaire n°2014-083 du 8/07/2014 (BO n°28 du 10/07/2014) relative aux conditions de recrutement
et d’emploi des accompagnants des éleves en situation de handicap uniquement partie II.

»  Circulaire n° 2017-084 du 03/05/2017 (BO n° 18 du 04/05/2017) relative aux missions et activités des
personnels chargés de I'accompagnement des éleves en situation de handicap.

» Circulaire du 5 juin 2019 n° 2019-088 « pour une école inclusive »

» Circulaire n°2019-090 du 05/06/2019 (BO n°23 du 06/06/2019) relative au cadre de gestion des
personnels exercant des missions d’accompagnement d’éleves en situation de handicap.

» Recommandation ministérielle du 4 juillet 2023 sur I'accompagnement des éléves en situation de
handicap sur le temps périscolaire.

» Décret n° 2023-597 du 13 juillet 2023 modifiant le décret no 2014-724 du 27 juin 2014 relatif aux
conditions de recrutement et d’emploi des accompagnants des éléves en situation de handicap
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Le contrat A.E.S.H

L'AESH est recruté dans le cadre d’un contrat de droit public: CDD de 3 ans. Ce contrat peut étre
renouvelé pour une durée indéterminée (CDI). L’AESH est sous la responsabilité de I’'Education nationale
qui définit ses missions et son temps de travail. Il est recruté a temps plein (100%) ou a temps partiel sur
41 semaines par an.

Les horaires hebdomadaires sont modulables pour tenir compte des missions que I’AESH effectue en
lien avec I'exercice de ses fonctions en dehors du temps d’accompagnement des éléves : participation
aux ESS, aux conseils de classe, aux réunions de I'équipe pédagogique et aux réunions avec les parents
ainsi que de la formation dans un fonctionnement effectif sur 36 semaines de classe.

Les contrats a durée indéterminée sont conclus par le recteur d’académie.

L'établissement employeur peut étre :
&, la DSDEN de Tarn et Garonne,
& Le college Olympe de Gouges a Montauban.

Autorité hiérarchique et fonctionnelle des AESH :

e Au 1* degré, les AESH sont placés sous I'autorité hiérarchique de I'lEN de la circonscription.
Au niveau de I'école, les AESH sont placés sous I'autorité fonctionnelle du directeur de I'école.

e Au 2™ degré, les AESH sont placés sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle du chef
d’établissement (Principal ou Proviseur).

e Dans les établissements d’enseignement privé sous contrat, les AESH sont également placés sous
|"autorité hiérarchique et fonctionnelle du chef d’établissement.

L’AESH agit :

- dans la classe, sous la responsabilité pédagogique de I'enseignant. Il est soumis au reglement
intérieur,

- en concertation et en collaboration avec I'enseignant, I'équipe pédagogique, la famille,
I’enseignant référent et les autres partenaires du projet personnalisé de scolarisation de |'éleve
handicapé,

- sur le lieu de scolarisation qui n’est pas limité a I'enceinte scolaire (piscine, gymnase, terrains de
sports, bibliothéque...). En revanche, il ne peut intervenir au domicile de I’éléve.
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Affectation des AESH :

Un AESH peut étre amené a assurer I'accompagnement individuel de plusieurs éleves handicapés.

e |’affectation d’un AESH peut évoluer au cours de I'année scolaire dans le secteur géographique du
PIAL/PRIL ou il a été nommé pour I'année scolaire. Elle est révisable en fonction de I'évolution des
projets personnalisés de scolarisation ou du départ de I'éleve accompagné. Elle peut étre modifiée
également en fonction des besoins du service et des priorités du PIAL/PRIL.

e L’enseignant référent du PIAL/PRIL assure la coordination de celui-ci et peut décider de ces
modifications.

5- OBLIGATIONS ET TEMPS DE SERVICE

e Le temps de service de ’AESH ne se limite pas a 'accompagnement de I’éléve. Les contrats AESH
sontétablis sur une base annuelle de 41 semaines pour une présence effective. Les semaines en sus

des 36semaines de temps scolaire permettent de tenir compte des missions que I'AESH effectue en
lien avec l'exercice de ses fonctions.

Le temps de service des AESH (BOEN du 6 juin 2019)

Temps de travail annuel (exemple pour un contrat de 24 heures/semaine = quotité 62%)

Tableau de correspondance (temps de travail annuel et quotité)

19h30 50% T9%h T02h 97h30
24h 62% 984h 864h 120h
2Th T0% 1107h 972h 135h
32h 82% 1312h 1152h 160h
35h 90% 1435h 1260h 175h

e Ces heures d’activités connexes et complémentaires aux missions de I’AESH en dehors du temps
d’accompagnement ont vocation a couvrir : temps de liaison avec I'enseignant, d’information sur le
handicap, de réunions, de pré-rentrée...

Les heures connexes et complémentaires ne sont pas rémunérées car déja notifiées dans le contrat
initial.

e La participation aux réunions d’équipe de suivi de la scolarisation (ESS), auxquelles I’AESH est
systématiquement associé, fait partie des obligations de service et n’est pas déduite du temps
consacré a I'accompagnement des éleves.
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e L’AESH veille a sa tenue vestimentaire, a sa présentation, a son expression ainsi qu’au respect des
regles de discrétion, de neutralité et de confidentialité.

e |’AESH respecte les horaires de I'école, du college ou du lycée ou il travaille. Il se conforme aux régles
d’hygiéne, de prévention et de sécurité en vigueur dans I'établissement scolaire.

e Le directeur ou le chef d’établissement veille a ce qu'’il prenne connaissance du reglement intérieur de

I’école ou de I'établissement. Il est tenu de respecter les procédures d’utilisation du matériel attribué a
I’éleve accompagné.

e Les jours de fractionnement :

Compte tenu de l'organisation scolaire (36 semaines de classe), les congés de I’AESH correspondent aux
congés scolaires. Il bénéficie également de deux jours supplémentaires par an (jours de fractionnement)
pour un contrat a temps plein. Ces congés rémunérés supplémentaires sont demandés par I’AESH par
journée ou demi-journée.

La demande doit étre déposée auprés du chef d’établissement ou du directeur via le document « demande
d’autorisation d’absence » (annexe 2):
- Il convient d’en faire la demande au moins 7 jours avant la date.
- La demande peut étre refusée et reportée pour les besoins du service.
- Ces congés doivent étre pris au cours de I'année scolaire. Si ceux-ci ne sont pas utilisés, ils ne
sont pas reportables I'année suivante.

Correspondance entre la quotité de travail et
le nombre de 'z journée de fractionnement

Nbre en ¥z j de

Quotité de travail fractionnement

Moins ou égal a 25% 1
Entre 26% et 50% 2
Entre 51% et 75% 3

Au-dela de 76% 4
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o L’AESH remplit la fiche « emploi du temps » (annexe 1) en concertation avec le directeur d’école ou le
chef d’établissement qui la signe.
e L’AESH transmet la fiche « emploi du temps » a ’enseignant référent et a son employeur.

e L’'emploi du temps est établi au plus tard dans le mois qui suit son affectation.

L’AESH communique toute modification éventuelle, qu’elle soit ponctuelle, notamment pour une sortie de
classe, ou définitive a I’'enseignant référent.

L'AESH peut accompagner I'éléve lors des activités sportives si les besoins de I'éléve liés a sa situation de
handicap rendent cette présence nécessaire.

Il peut ainsi étre amené a accompagner I'éléve a la piscine et a aller dans I'eau. Il n’a pas la responsabilité
d’un groupe et n’a donc pas a passer d’habilitation. Il ne doit en aucun cas étre compté dans les effectifs
chargés d’assurer I'encadrement du groupe de classe. Les coordonnées de I’AESH seront indiquées dans la
rubrigue « accompagnement » avec la précision « accompagnant de I'éléve... ».

Pour toute question relative a la participation aux activités sportives, contacter I'enseignant référent (par
courrier électronique de préférence).

e Sorties a la journée : L'AESH peut étre amené a participer a une sortie, il en informe son établissement
employeur.

e Sorties avec nuitées : La participation de I'éléve handicapé a toute activité en lien avec la scolarisation
doit étre recherchée. Le projet initial pourra étre modifié si nécessaire. L'AESH peut, sous certaines
conditions et avec son accord, accompagner un éleve handicapé lors d’une classe transplantée (classe
de neige, classe de mer...). Les directeurs et chefs d’établissement informent la coordinatrice AESH du
voyage. Celle-ci pourra, si nécessaire, rechercher une solution alternative en cas de refus ou
d’impossibilité de participation de I’AESH. En cas de participation, la demande d’autorisation de sortie
avec nuitées (Annexe 4), doit étre transmise a I'lEN SDEI, copie a I'employeur et a I'lEN de
circonscription, au moins deux mois a I'avance.

Ce document doit impérativement étre accompagné de I’emploi du temps de I’AESH pendant le
séjour ainsi que du programme du voyage. La participation effective de I’AESH est soumise a |’accord
de I'lEN SDELI.
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Un accompagnement peut étre organisé sur le temps périscolaire (pause méridienne uniquement), si la
notification de la CDAPH ou le PPS le précise et sous contrat avec la collectivité concernée.

L'AESH dont le temps de travail quotidien dépasse les 6 heures continues doit bénéficier, comme tout
salarié « d’un temps de pause d’une durée minimale de 20 minutes, sauf dispositions conventionnelles plus
favorables fixant un temps de pause supérieur ».

L’AESH est accueilli par le Directeur d’école ou le Chef d’établissement qui le présente a I'équipe éducative
et organise dés que possible une rencontre avec la famille de I’éléve (cf. circulaire n® 2019-088 du 5-6-2019).
Tout contact avec les familles se fait en présence de I'enseignant (et/ou du Directeur), soit dans le cadre
d’un entretien, soit dans le cadre des réunions d’équipe de suivi de la scolarisation.

L’AESH doit prévenir 'ERS du PIAL/PRIL (qui se mettra en lien avec le SDEI) de I’absence de I’éléve et du
changement d’emploi du temps a l'interne de I’établissement si besoin.

En cas d’absence prolongée de I’éléve, I’AESH peut étre amené a intervenir momentanément dans un
autre établissement scolaire du PIAL/PRIL ou existe un besoin.

e |’absence est de courte durée : le service de I’AESH est réorganisé au sein de I’établissement.

e |’absence est de longue durée (15 jours ou plus) : il peut étre affecté aupres d’un autre éleve. S'il
intervient dans le cadre d’un PIAL/PRIL, son service est réorganisé au sein du PIAL/PRIL en fonction
de la durée prévisible de I'absence de I'éleve (guide EDUSCOL Ecole inclusive du directeur d’école
ou du chef d’établissement).

e Les démarches habituelles sont effectuées par |'enseignant et par le directeur ou chef
d’établissement,

e Les parents de I'éléve sont prévenus par le chef d’établissement mais I'enfant doit étre accueilli a
I’école comme les autres éleves,

e L’AESH continue son intervention auprés de I'éléve dans la classe d’accueil.

L’AESH n’est pas un enseignant remplagant. Il ne peut donc pas prendre en charge la classe de
I’enseignant absent.

En cas de greve du personnel enseignant :

e Si I'établissement est ouvert, ’AESH est présent, méme si le ou les éléves accompagnés sont
absents. Dans ce cas il se met a disposition du chef d’établissement ou du directeur d’école.
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o Si I’établissement est fermé, I’accompagnant ne se rend pas sur son lieu de travail et en informe
I’enseignant référent. Il est alors mis a disposition du PIAL.

e Pour le premier degré, si un service minimum est mis en place par la Mairie, ’AESH ne peut pas
étre présent. Ceci est valable méme si |’éléve accompagné vient a I'école.

L’enfant est accueilli dans I’école ou I’établissement par I’équipe pédagogique, méme si ’AESH est absent.
Il participe aux activités scolaires prévues habituellement dans I’emploi du temps.

Dans le cas exceptionnel de la scolarisation d’un éleve handicapé dont I'accompagnement scolaire est
indispensable (notification AESHi), le directeur ou le chef d’établissement détermine les modalités

d’organisation retenues au niveau de I'école ou de I'établissement dés I'information de I'absence de I’AESH
et contacte la famille afin de prendre une décision commune. L'enseignant référent du secteur est informé
de I'absence et organise le remplacement en fonction des disponibilités du moment sur le PIAL/PRIL et de
la durée de I'absence.

CONGES MALADIE :

En cas de congé maladie, le troisieme volet de I'arrét de travail doit étre transmis dans les 48 heures
a ’employeur (DSDEN ou colléege Olympe de Gouges). Les 2 autres volets sont a adresser a la Caisse
de Sécurité Sociale.

Le service financier transmet a I’AESH une attestation et une feuille de soins. Cette attestation est a
transmettre a la Sécurité Sociale pour pouvoir percevoir les Indemnités Journalieres de Sécurité
Sociales : 1JSS (a partir du 4° jours d’arrét de travail).

Les 1JSS versées par la Sécurité Sociales seront prélevées sur le salaire afin de régulariser le double
paiement de rémunération : traitement par le rectorat et lJ par la Sécurité Sociale.

L’AESH doit informer de son absence :
1. le directeur ou le chef d’établissement, qui prévient les parents et I'enseignant de la classe,
2. I’ERS,
3. ’employeur dont il dépend (DSDEN ou collége Olympe de Gouges).

L’AESH s’occupe des démarches administratives habituelles : feuille d’arrét maladie a envoyer,
certificat médical.

CONGES MATERNITE :

Dés que la grossesse est déclarée (4° mois de grossesse), '’AESH doit transmettre un certificat
médical précisant impérativement la date présumée d’accouchement a son employeur ou copie de la
déclaration a adresser a la CAF. L’agent recevra un arrété indiquant les dates de son congé maternité.
Si I'agent a moins de 6 mois d’ancienneté, son salaire est arrété et il percevra les indemnités
journalieres de la Sécurité Sociale.

Si I'agent a 6 mois d’ancienneté, son salaire est maintenu et il percevra les indemnités journalieres de
la Sécurité sociale. Ces indemnités sont récupérables par I'administration, il recevra un courrier lui
indiquant les sommes a rembourser.
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GREVE :

En cas de greve de I’AESH, celui-ci informe : le directeur ou le chef d’établissement, I'ERS et
I’'employeur.

AUTORISATIONS D’ABSENCE :

Dés que son absence est connue, I’AESH transmet I'imprimé de demande d’autorisation d’absence a :
= I'IEN de circonscription (premier degré public, cf. Annexe 2 signée par le directeur)

ou
- son chef d’établissement (second degré et établissements privés sous contrat, cf. Annexe 3).

L’AESH doit indiquer le motif le plus précisément possible (exemple pour des obseques, I’AESH indique
le lieu, le jour des obséques en cas d’absence de plus d’'une demi-journée, le lien de parenté avec la
personne décédée).

Les justificatifs seront a transmettre dans les plus brefs délais.

Toute absence non justifiée pourra donner lieu a une retenue sur salaire.

Guide de I’A.E.S.H — SDEI 82 12/24



RECAPITULATIF AUTORISATIONS ABSENCE

PRINCIPALES AUTORISATIONS D'ABSENCES FACULTATIVES

TEXTES DE REFERENCE

|- Pour événements familiaux :

1- Mariage / PACS

* de l'agent : compte tenu de I'organisation de I'année scolaire,
aucune autorisation d'absence ne sera accordée pour ce motif

Instruction n® 7 du 23 mars 1950
Circulaire FP7 n°002874 du 7 mai 2001

* mariage d'un parent, enfant, frere ou sceur : 2 jours ouvrés
peuvent étre accordés avec traitement

Circulaire n°2017-050 du 15 mars 2017

2- Déces ou maladie tres grave du conjoint :

Trois jours ouvrables en cas de déces ou maladie trés grave d'un
parent, enfant ou conjoint pacsé

Instruction n® 7 du 23 mars 1950

Un jour ouvrable (+ délais de route éventuels) pour les freres et
sceurs et la famille proche (belle-famille)

Circulaire n°2017-050 du 15 mars 2017

3- Enfant malade et garde d'enfant :

Circulaire FP n° 1475 du 20 juillet

L'enfant doit étre agé de moins de 16 ans

1982

Douze jours maximum si I'agent éléve seul son enfant ou si le
conjoint ne bénéficie d'aucune autorisation d'absence

Circulaire MEN n° 83-164 du 13 avril
1983

Six jours si les deux parents peuvent bénéficier du dispositif

II- Pour raisons de santé :

Rendez-vous médicaux non obligatoires : Les autorisations d'absence
pour ce motif ne sont pas autorisées. Seules les situations
exceptionnelles seront examinées et des autorisations d'absence
pourront étre accordées. En principe, ces absences ne sont pas
rémunérées.

Circulaire n°2017-050 du 15 mars 2017

Ill- Pour raisons personnelles :

1- Fétes religieuses :

Des autorisations d'absence peuvent étre accordées pour les fétes
religieuses de différentes confessions.

Circulaire FP n° 901 du 23 septembre
1967

2- Déplacements effectués a I'étranger pour raison personnelle (hors
congés légaux)

Sont susceptibles d'étre retenus uniguement les demandes
correspondant a des déplacements présentant un intérét certain sur
le plan professionnel.

Circulaire n°2017-050 du 15 mars 2017

Ce type d'autorisation entraine systématiquement une retenue
correspondante sur le traitement. L'agent ne bénéficie plus de la
protection sociale assurée par son statut de fonctionnaire pendant
son séjour a I'étranger.
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CONTACTS

Pour toute question relative a I'organisation de I'emploi du temps :

Directeur d’école ou Chef d’établissement
Enseignant(e) référent(e) de secteur

Pour toute question relative a la formation :

Coordinatrice AESH 82 — Loetitia CASTANIE
& 05.36.25.77.77 - B coordination-AESH.ia82 @ac-toulouse.fr

Service de I’école inclusive (SDEI)

IEN-SDEI : Coordinatrice PIAL-EMAS :

Laurence CORNIER-GOEHRING Marie-Laure DERRIEN
ien82mtbash@ac-toulouse.fr coordinateur-pial.ia82@ac-toulouse.fr
Coordinatrice AESH : Assistante coordinatrice AESH :
Loetitia CASTANIE Sylviane CAMPAGNA
coordinateur-aesh.ia82 @ac-toulouse.fr avseh.ia82@ac-toulouse.fr

Gestion administrative des A.E.S.H.

AESH gérés par la DSDEN
(Direction des Services départementaux de I’Education Nationale)

Pour toutes questions relatives aux contrats et aux arréts de travail :

NomsdeAaG: NomsdeHazZ:
Fabienne FAYDIDE Véronique MORIN
@ 05.36.25.72.53 drh13.ia82@ac-toulouse.fr

B drh12.ia82@ac-toulouse.fr

Pour toutes questions relatives a la paie (Rectorat de Toulouse):
Christine COUDIN
@ 05.36.25.71.74 - B dpae4.gestll@ac-toulouse.fr

AESH gérés par le College Olympe de Gouges a Montauban :

Ingrid GIBERT
& 05.63.92.74.30 - E aesh.odg@ac-toulouse.fr
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Santé et sécurité au travail :

Médecin de prévention académique :

Dr DIAZ Jacques
@ 05.36.25.83.63 - & medecin-de-prevention@ac-toulouse.fr

Assistante sociale des personnels :

Céline LASVENES-MAALAQOUI
@ 05.36.25.76.65 - & asp.ia82@ac-toulouse.fr

Conseillere départementale de prévention :

Patricia VIALAS - @ 05.36.25.77.72

Comité Hygiéne et Sécurité Départemental : CHSCT

Secrétaire départemental du CHSCTsd :
Guillaume MANGENOT - B chsctsd82 @ac-toulouse.fr
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ANNEXES

Emploi du temps 2023/2024 de ’AESH

A compléter pour chaque tranche horaire : le nom du ou des éléves accompagnés en
Annexe 1 précisant les matieres et en choisissant une couleur par éléve.

A transmettre au directeur ou au chef d’établissement qui I'envoie a I'enseignant
référent et a I'établissement employeur.

Demandes d’autorisation d’absence des personnels AESH

Annexe 2 Atransmettre a I'lEN de circonscription (premier degré public Annexe 2) ou au chef
d’établissement (second degré et établissements privés sous contrat Annexe 3) pour avis.
L'IEN ou le chef d’établissement envoie cet avis a I'établissement employeur pour
autorisation.

Annexe 3

Annexe 4 Participation d’un AESH a une sortie scolaire avec nuitée(s)
Annexe 5 Tableau des heures connexes et complémentaires

Annexe 6 Coordonnées PIAL et PRIL
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S.D.E.l. 82 — Emploi du temps 2023/2024 de I’AESH

ETABLISSEMENT EMPLOYEUR : AESH -DSDEN O AESH - Collége Olympe de Gouges O
académie NOM ;... s assassnssnssassnses Prénom : .....cccccevcerernnensesnsssessssssssessnsssssssnssssansnsans
Toulovse 14 5
o _ Téléphone ......cceeuveiiiiiiinnnnee. E-mail académique : ........ccccmnenmnerieinnnnnecnene s
dlrE(TIpl‘l des services
i mentes Quotité : ............ % Nb d’heures hebdomadaires auprés des éléves : ............ Nb d’heures hebdomadaires pour la mission d’AESH référent (s'ily a lieu) : v..vu....
Tarn-et-Garonne
gducation
nationale
X JEtablissement :.......ooviiiiiiii, NOM (S) Prénoms de (des) 'EleVE(S) : ...ccecverveeerreneereererserseeenessesseesaesseenenns Nb Total d’H /éléve: .........
T ERQDIISSEMENT ferereeeeeeeeeeeeeeeeseeseseeseeseeseesaeseesesseseaees NOM (S) Prénoms de (des) PEIRVE(S) : ..ueeeeeereeeemmrseesemesssseseeessseseemmssesee Nb Total d’H/éléve : ...........
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
E le : 8h- 9h Exemple :Prénom NOM : Exemple :Prénom NOM : Exemple :Prénom NOM : Exemple :Prénom NOM : Exemple :Prénom NOM :
xemple : - Mathématiques Mathématiques Mathématiques Mathématiques Mathématiques
...h... - weche,
Total
des heures : ----------- T T T T T
Date :
Signature de I’AESH précédée de la mention Cachet et Signature(s) du ou des chef(s) d’établissement :
«lu et approuvé» : Cachet et Signature(s) du ou des directeur(s) d’école :

(rayer la mention inutile)
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EN
ACADEMIE
DE TOULOUSE
Lib

DEMANDE D’AUTORISATION D’ABSENCE DES PERSONNELS AESH

Premier degré public

Cette demande est a faire parvenir a I'lnspecteur de I'Education Nationale de la circonscription 8 jours a
I’avance. En cas d’urgence, prévenir par téléphone et adresser immédiatement I'imprimé rempli.

NOM :

Prénom :

AESH -DSDEN O

Etablissement(s) scolaire(s) concerné(s) :

AESH - Collége Olympe de Gouges O

Commune

Etablissement scolaire

d’affectation

Nom de I'éleve

Sollicite une autorisation d’absence :

-pourle: / /

soit : demie(s) journée(s) ou

-du: / / au

inclus soit : demie(s) journée(s)

Date(s) de récupération si récupération :

Motif de I’absence :

(Absence pour convenances personnelles n’est pas un motif valable)

Lieu du déplacement :

DANS TOUS LES CAS, JOINDRE UN JUSTIFICATIF

A le

Signature de I'intéressé(e)

Cachet et signature du directeur d’école

Partie réservée a I’administration

Avis de I'l[EN de circonscription

Date et signature :

Avis favorable O Avec traitement O

Avis défavorable O Sans traitement O

Décision de I’établissement employeur :

Favorable O Défavorable O

Guide de I’A.E.S.H
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EN
ACADEMIE
DE TOULOUSE

Literte

Directi
de I'éd
deT:

DEMANDE D’AUTORISATION D’ABSENCE DES PERSONNELS AESH
Second degré public et établissements privés

Cette demande est a faire parvenir au chef d’établissement 8 jours a I’avance.
En cas d’urgence, prévenir par téléphone et adresser immédiatement I'imprimé rempli.

NOM : Prénom :
AESH -DSDEN O AESH - Collége Olympe de Gouges O

Etablissement(s) scolaire(s) concerné(s) :

Etablissement scolaire ) o1s
Commune E . Nom de I'éleve
d’affectation

Sollicite une autorisation d’absence :

-pourle: / / soit : demie(s) journée(s) ou

-du: / / au / / inclus soit : demie(s) journée(s)

Date(s) de récupération si récupération :

Motif de I’absence :

(Absence pour convenances personnelles n’est pas un motif valable)

Lieu du déplacement :

DANS TOUS LES CAS, JOINDRE UN JUSTIFICATIF

A le

Signature de l'intéressé(e)

Partie réservée a I’administration

Avis du chef d’établissement Date et signature :

Avis favorable O Avec traitement O

Avis défavorable O Sans traitement O

Décision de I’établissement employeur : Favorable O Défavorable O
19/24
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ACADEMIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE TOULOUSE de Tarn-et-Garonne

Liberté
Egalité
Frateraité

PARTICIPATION D’UN AESH A UNE SORTIE SCOLAIRE AVEC NUITEE(S)

(a transmettre a I'lEN SDEI, copie a I’employeur et a I'lEN de circonscription, au minimum 2 mois avant la sortie

avec I'emploi du temps de I’AESH lors du séjour et le programme)

Partie réservée a I’AESH

JB SOUSSIZNE(R) ..uurevietietie ittt ete sttt et ettt e e st etesteste et seatesaes et esseassasabe st stesessensestesses seseasaasete et sbesesnsssensessasaesersenseaneteerestennnean

travaillant dans I'établissement : ......ccveeevrveincce s e COMMUNE © corieieree et sestereeeeteesseessesesseseeesesesssesssaenens
Employé(e) par: D la DSDEN D le college Olympe de Gouges
D souhaite participer a la sortie scolaire du ........coeveveeveeienevnccecencece e AU cereerietieee et e eeeste e eteete et et er e s et aeas

D ne souhaite pas participer a la sortie scolaire
E QT [ =T To 4 1<) OO OO TP T SRR

- L’AESH s’engage a ne percevoir aucune rémunération supplémentaire, ni aucune récupération horaire, la sortie
scolaire étant intégrée dans son service. Les heures effectuées au-dela de I'organisation habituelle du service par I’AESH
sont compensées par le temps rémunéré dans le crédit d’heure annuel.

- En aucun cas, I’AESH ne peut étre pris en compte dans le taux d’encadrement. Ses missions sont circonscrites a
I'accompagnement de I'éleve en situation de handicap.

- Les frais de déplacement, d’hébergement, de repas sont pris en charge par I'établissement d’affectation ou ses
partenaires.

FAIT A ettt et et ans e/ /20
Signature de I’AESH :

Partie réservée au directeur de I’école ou chef d’établissement organisant la sortie

J€ SOUSSIZNE(E) c.vevreeeeriecte sttt s (FONCLION) ceveeeereceeceeeecrere e erens

Atteste que tous les contacts ont été pris avec le ou les établissements ou travaille également I’AESH pour, le cas échéant,
réorganiser son emploi du temps pendant la sortie scolaire et permettre le suivi des autres éléves dans les meilleures
conditions possibles.

FAIT @ e ettt e ettt et enans e/ /20

Signature du directeur/de la directrice ou du chef d’établissement :

Courriel de I’établissement d’affectation : ......ccevveeerrnenes @ac-toulouse.fr

Partie réservée a I'lEN SDEI

D J'autorise sa participation a la sortie. La présente vaut ordre de mission sans frais.

D Je n"autorise pas sa participation a la sortie pour le motif suivant :

Signature et cachet de I'IEN SDEI :

*Demande a envoyer en copie a I’employeur et a I'lIEN de circonscription.
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EN
ACADEMIE

DE TOULOUSE
Literté

Egalité

Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
de Tarn-et-Garonne

Coordonnées des PIAL et PRIL inter-degrés 2023-2024:

PIAL du college Antonin Perbosc
a LAFRANCAISE

PIAL du college Pierre Flamens
a CASTELSARRASIN

Chef d’établissement: Alain SANAGUSTIN
Tel : 05.63.65.92.20
0820011s@ac-toulouse.fr

Chef d’établissement: Corinne VERNEZOUL
Tel : 05.63.32.31.04
0820713e@ac-toulouse.fr

IEN Castelsarrasin : Florian BIETH
IEN Caussade : Joél BELY

IEN Castelsarrasin : Florian BIETH

ERS : Julie ROUSSEL
Tel : 06.34.66.72.35
ref-secteur4.ia82 @ac-toulouse.fr

ERS : Marianne BES
Tel : 07.77.45.02.97
ref-secteurll.ia82@ac-toulouse.fr

AESH référente : Marléne FAVAREL
marléne.favarel@ac-toulouse.fr

AESH référente : Filsan FALL
filsan.fall@ac-toulouse.fr

PIAL du college Manuel Azaia
a MONTAUBAN

PIAL du college Théodore Despeyrous
a BEAUMONT DE LOMAGNE

Chef d’établissement: Mme PELLISSIER
Tel : 0563209301
0820896d@ac-toulouse.fr

Chef d’établissement: Claire RAVE
Tel : 05.63.02.35.60
0820067c@ac-toulouse.fr

IEN Montauban Centre : Marie-Pierre LANNELONGUE

IEN Castelsarrasin : Florian BIETH
IEN Montauban ASH : Laurence CORNIER-GOEHRING
IEN Valence d’Agen : Thierry DOUSSINE

ERS : Marie-Laure Derrien
Tel: 0634667239
ref-secteur?7.ia82 @ac-toulouse.fr

ERS : Emmanuelle FREHAUT
Tel : 06.34.66.72.31
ref-secteur3.ia82@ac-toulouse.fr

AESH référente : Fraya Waselynck
Fraya.Waselynckl@ac-toulouse.fr

AESH référente : Nelly FOURNIER
Nelly.Fournierl @ac-toulouse.fr

PIAL du collége Jean Lacaze
a GRISOLLES

PIAL du college Simone Veil
a VERDUN SUR GARONNE

Chef d’établissement: Gilles COLMAGRO
Tel : 05.63.27.04.20
0820683x@ac-toulouse.fr

Chef d’établissement: Audrey ROSOLI
Tel : 05.63.28.00.50
0820929g@ac-toulouse.fr

IEN Montauban ASH : Laurence CORNIER-GOEHRING

IEN Montauban ASH : Laurence CORNIER-GOEHRING

ERS : Emmanuelle FREHAUT
Tel : 06.34.66.72.31
ref-secteur3.ia82 @ac-toulouse.fr

ERS : Emmanuelle FREHAUT
Tel : 06.34.66.72.31
ref-secteur3.ia82@ac-toulouse.fr

AESH référente : Pascale ARMANET
pascale.armanet@ac-toulouse.fr

AESH référente : Emmanuelle PIECZYNSKI
emmanuelle.pieczynskil @ac-toulouse.fr
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PIAL du college Jean Rostand
a VALENCE D’AGEN

PIAL du college Pays de Serres
a LAUZERTE

Chef d’établissement: M. NABIAS Claude
Tel : 0563 2957 00
0820029I@ac-toulouse.fr

Chef d’établissement: M. BOUCHEYOUKH Chakibe
Tel : 0563 94 65 44
0820014v@ac-toulouse.fr

IEN Valence d’Agen : Thierry DOUCINE

IEN Valence d’Agen : Thierry DOUCINE

ERS : Mme BORBALAS Marilyne
Tel : 0634667242
ref-secteur10.ia82 @ac-toulouse.fr

ERS : Mme BORBALAS Marilyne
Tel : 0634667242
ref-secteurl0.ia82@ac-toulouse.fr

AESH référente : Mme BENNET Sandrine
sandrine.bennet2@ac-toulouse.fr

AESH référente :

PIAL du college Pierre Darasse
a CAUSSADE

PIAL du collége Pierre Bayrou
a SAINT ANTONIN NOBLE VAL

Chef d’établissement: Jean-Marc SAUVAGE
Tel : 0563 93 80 50
ce.0820007M @ac-toulouse.fr

Chef d’établissement: Christelle BOURNAT
Tel : 0563 2519 00
0820704v@ac-toulouse.fr

IEN Caussade : Joél BELY

IEN Caussade : Joél BELY

ERS : Sabine ANDRE
Tel : 06346672 36
ref-secteur5.ia82 @ac-toulouse.fr

ERS : Sabine ANDRE
Tel : 06346672 36
ref-secteur5.ia82@ac-toulouse.fr

AESH référente : Julie JEAN
Julie.Jeanl@ac-toulouse.fr

AESH référente :

PRIL du college Saint Antoine
a CAUSSADE

PRIL du collége La Sainte Famille
a MOISSAC

Chef d’établissement : Fabienne DESUMEUR
Tel : 056393 1305
saintantoine.caussade@ec-mp.org

Chef d’établissement : Fabien SAZY
Tel : 0563 04 03 79
jeannedarc.moissac@ec-mp.org

IEN Caussade : Joél BELY

IEN Castelsarrasin : Florian BIETH
IEN Caussade : Joél BELY
IEN Valence d’Agen : Thierry DOUSSINE

ERS : Christine REICHERT
Tel : 0634667241
ref-secteur9.ia82 @ac-toulouse.fr

ERS : Christine REICHERT
Tel : 06346672 41
ref-secteur9.ia82 @ac-toulouse.fr

PRIL du college Saint Théodard
a MONTAUBAN

PRIL du collége Saint Joseph
a BEAUMONT DE LOMAGNE

Chef d’établissement : Jean-Christophe ACQUIER
Tel : 05 63 03 40 13
sainttheodard.montauban@ec-mp.org

Chef d’établissement : Morgan LENGLET
Tel : 0563 02 36 62
saintjoseph.beaumont@ec-mp.org

IEN Montauban Centre : Marie-Pierre LANNELONGUE

IEN Castelsarrasin : Florian BIETH
IEN Montauban ASH : Laurence CORNIER-GOEHRING

ERS : Christine REICHERT
Tel : 06 34 66 72 41
ref-secteur9.ia82 @ac-toulouse.fr

ERS : Sandrine MARTY
Tel : 07 77 45 03 85
ref-secteurl2@ac-toulouse.fr

ERS : Christine REICHERT
Tel : 06 34 66 72 41
ref-secteur9.ia82 @ac-toulouse.fr
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PIAL du collége Jean Jaures
a MONTAUBAN

PIAL du college Jean-Jacques Rousseau
a LABASTIDE SAINT PIERRE

Chef d’établissement: LABROUSSE Jean-Yves
Tel : 0563222100
Jean-Yves.Labrousse@ac-toulouse.fr

Chef d’établissement: MUCHA Emmanuelle
Tel : 05 63 64 05 05
Emmanuelle.Mucha@ac-toulouse.fr

IEN Montauban Centre : Marie-Pierre LANNELONGUE
IEN Montauban Sud : Cindie SEGUIGNES

IEN Montauban Sud : Cindie SEGUIGNES
IEN Castelsarrasin : Florian BIETH

ERS : FORGERONT Pierre

Tel : 06.34.66.72.28
ref-secteur2.ia82 @ac-toulouse.fr

ERS : FORGERONT Pierre

Tel : 06.34.66.72.28
ref-secteur2.ia82@ac-toulouse.fr

AESH référents :

ASTOUL Laure
0677310148
laure.astoull@ac-toulouse.fr

AESH référent : BARRIENTOS Yannick

06 258592 33
yannick.barientos@ac-toulouse.fr

PIAL du collége Fragonard
a NEGREPELISSE

PIAL du college Olympe de Gouges
a MONTAUBAN

Chef d’établissement : Isabelle LOPEZ
Tel : 05 63 64 28 30
0820824a@ac-toulouse.fr

Chef d’établissement: Valérie MULES
Tel : 05639274 31
0820588u@ac-toulouse.fr

IEN Caussade : Joél BELY

IEN Montauban Centre : Marie-Pierre LANNELONGUE
IEN Montauban Sud : Cindie SEGUIGNES

ERS : Isabelle DELCROS
Tel : 06 34 66 72 40
ref-secteur8.ia82 @ac-toulouse.fr

ERS : Corinne BOUWMANS
Tel : 0634667226
Ref-secteurl.ia82@ac-toulouse.fr

AESH référent : Catalina PIGUET
catalina-edith.piguet@ac-toulouse.fr

AESH référent : Dominique DOUMENC
Dominique.doumenc@ac-toulouse.fr

PIAL du college Vercingétorix
a Montech

PIAL du college Ingres
a MONTAUBAN

Chef d’établissement: Mme Barbara COUSIN
Tel : 05.63.02.28.60
0820891Y@ac-toulouse.fr

Chef d’établissement: Laurent ESTEVE
Tel : 05 63 91 88 30
laurent.esteve@ac-toulouse.fr

IEN Castelsarrasin : Florian BIETH
IEN Montauban ASH : Laurence CORNIER-GOEHRING
IEN Valence d’Agen : Thierry DOUCINE

IEN Montauban Sud : Cindie SEGUIGNES
IEN Montauban Centre : Marie-Pierre LANNELONGUE
IEN Castelsarrasin : Florian BIETH

ERS : Caroline GALIBERT
Tel :
ref-secteurl3.ia82@ac-toulouse.fr

ERS : Hélene DARDAILLER
Tel : 0634 66 72 38
ref-secteur6.ia82 @ac-toulouse.fr

AESH référents :
Mme Barbara Reusse (college Montech)
barbara.reusse@ac-toulouse.fr

Mme RODRIGUEZ JUBAULT Pierrette (lycée Bourdelle)
pierrette.rodriguez@ac-toulouse.fr

AESH référents :
Milie RAPHAEL
Milie.Testutl @ac-toulouse.fr

Véronique LEMAITRE
Veronique.Lemaitre@ac-toulouse.fr

PIAL du collége Jean de Prades
a CASTELSARRASIN

PIAL du college Frangois MITTERRAND
a MOISSAC
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Chef d’établissement: Béatrice THEYS Chef d’établissement : Philippe SOLA
Tel : 05.63.32.35.70 Tel : 05.63.04.05.83
0820066b@ac-toulouse.fr 0820016x@ac-toulouse.fr
IEN Castelsarrasin : Florien BIETH IEN Valence d’Agen : Thierry DOUCINE
ERS : Marianne BES ERS : Julie ROUSSEL
Tel : 07.77.45.02.97 Tel : 06.34.66.72.35
ref-secteurll.ia82@ac-toulouse.fr ref-secteur4.ia82 @ac-toulouse.fr
AESH référent : Valérie DEREEPRE (lycée Jean de Prades) | AESH référent : Audrey FICORELLA
Valerie.dereepre@ac-toulouse.fr audrey.ficorella@ac-toulouse.fr
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