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doivent temoigner de la scolarisation a’eleves a besoins eaucatifs particuliers.
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Vous devez, dans un premier temps choisir les activités les plus significatives que vous allez décrire. Celles-ci
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dolvent temoigner de la scolarisation d’éleves a besoins educatifs particuliers.
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Vous décrirez au maximum 3 activités, numérotées de 1 a 3. Pour chaque activité, vous présenterez:
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la structure (école, établissement ...) dans lagquelle vous exercez ou avez exerce;
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le poste que vous occupez ou occupiez;
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‘activite. Vous pouvez vous appuyer sur des situations concretes et fournir des exemples de sequences




image103.png
OU de séances, des travaux d’eleves, des documents numeriques...
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Vous décrirez au maximum 3 activités, numérotées de 1 a 3. Pour chaque activité, vous présenterez:
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la structure (école, établissement ...) dans lagquelle vous exercez ou avez exerce;
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‘activite. Vous pouvez vous appuyer sur des situations concretes et fournir des exemples de sequences
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Vous mettez en exergue les expériences en rapport direct avec le référent
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enseignant spécialisé.
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Vous apportez notamment des informations afin d’expliciter au jury votre motivation et vos objectifs
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Vous apportez notamment des informations afin d’expliciter au jury votre motivation et vos objectifs
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Présentez la structure de I'activité n°® __.




image121.png
A titre indicatif, vous pouvez développer les points suivants :




image122.png
Nom et statut




image125.png
(forme juridique : école, établissement scolaire, établissement médico
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établissement pénitentiaire,
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Niveau des éléves, présence de dispositifs spécifiques dans le domaine de I'adaptation scolaire ou de la
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établissement de I'éducation prioritaire (REP, REP+) ...
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Localisation géographique
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(forme juridique : école, établissement scolaire, établissement médico
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Niveau des éleves, présence de dispositifs spécifiques dans le domaine de I'adaptation scolaire ou de la
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Indiquez l'intitulé du poste et présentez votre
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poste (ce que vous faites réellement).
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Activité n°®___
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Indiquez I'intitulé du poste et présentez votre




image187.png
poste (ce que vous faites réellement).
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A titre indicatif, vous pouvez développer les points suivants :
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Indiquez votre statut : fonctionnaire, contractuel, nommeé a titre provisoire ou définitif...
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structure ou le dispositif ? Indiquez les personnes avec lesquelles vous
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travaillez (hiérarchie, collegues, AESH, ...).
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A titre indicatif, vous pouvez développer les points suivants :
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Indiquez votre statut : fonctionnaire, contractuel, nommeé a titre provisoire ou définitif...
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travaillez (hiérarchie, collegues, AESH, ...).
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Précisez les missions que vous réalisez.
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les classes dans lesquelles vous enseignez ;




image201.png
le cas éch




image202.png
éant, vos fonctions




image203.png
de personne




image204.png
-ressource




image205.png
, de direction d'école, de tuteur ;
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si des changements importants ont margué l'évolution de votre emploi, de quel ordre étaient
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expliquez si vous avez eu la possibilité de proposer des améliorations ou des changements sur votre
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poste de travail.
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Précisez les missions que vous réalisez.
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Présentation de |'activité (contexte, objectif(s), fréquence...) :
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En vous appuyant sur une ou des situation(s) vécue(s), décrivez comment vous vous organisez et
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comment vous procédez pour réaliser cette activité.
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VVous montrerez comment vous tenez compte :
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des contraintes existantes (sécurité, délais, hygiéne, ...




image239.png
des relations internes et externes (avec les éléves, les partenaires, les familles,
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En vous appuyant sur une ou des situation(s) vécue(s), décrivez comment vous vous organisez et
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Le cas échéant, indiquez ce qui pourrait étre amélioré et comment.




image257.png
Vérifiez que les éléments suivants figurent dans votre livret et inscrivez
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page dans la colonne de droite.




image265.png
Vérifiez que les éléments suivants figurent dans votre livret et inscrivez
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image90.png
conformes aux exigences du Cappei.




image91.png
C’est a partir de la description détaillée de vos activités et du contexte dans lequel vous les exercez que le
jury détectera les connaissances et compeétences que vous mettez en ceuvre et vérifiera ensuite si elles sont




image92.png
conformes aux exigences du Cappei.




image93.png
A la suite de I'évaluation que le jury aura faite de votre dossier de validation, il vous recevra en entretien et




image94.jpeg
transmettra une proposition de validation ou non au recteur qui decidera.




image95.png
A la suite de I'évaluation que le jury aura faite de votre dossier de validation, il vous recevra en entretien et




image96.jpeg
transmettra une proposition de validation ou non au recteur qui decidera.




image96.png
Vous devez, dans un premier temps choisir les activités les plus significatives que vous allez décrire. Celles-ci




image105.jpeg
LE BULLETIN OFFICIEL
DE UEDUCATION.
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE

ET DES SPORTS

—




image109.png
Bulletin officiel N 10 du 11-3-2021




image114.png
Bulletin officiel N 10 du 11-3-2021




image23.jpeg
LE BULLETIN OFFICIEL
DE UEDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE

ET DES SPORTS

—




image24.png
Bulletin officiel n° 10 du 11




image25.png




image26.png
-2021




image27.png
Bulletin officiel n° 10 du 11




image28.png




image29.png
-2021




image30.png
© Ministére de I'"Education nationale, de la Jeunesse et des Sports > www.education.gouv.fr




