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COMPTE-RENDU DE DÉMARRAGE 
DU SERVICE CIVIQUE 

	ANNÉE : 2025	

Identification  

	Numéro de l’agrément en cours 
	MP-009-XX-XXXXX-XX

	Nom de l’organisme
	

	Adresse postale
	

	Personne en charge de l’agrément de Service Civique
	Nom :
	

	
	Prénom :
	

	
	Fonction :
	

	
	Adresse électronique :
	

	
	Téléphone :
	

	[bookmark: _GoBack]Nom et prénom du représentant légal s’il a changé au cours de l’année 2025
	




Descriptif des missions 
Pour les organismes qui n’ont pas accueilli de volontaires avant le 31/ 12/ 2025, précisez les raisons ou les difficultés liées à cette absence de recrutement :   


	Intitulé de la ou des missions agréées
	Types d’activités confiées
	Nombre de volontaires accueillis avant le 31/12/2025
	Lieu(x) d’exercice 
	Publics bénéficiaires

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



10 questions relatives au démarrage de votre agrément de Service Civique  

 Avez-vous diffusé les offres de missions sur le site www.service-civique.gouv.fr ?

 Quels ont-été les critères de sélection des jeunes ? Avez-vous eu des difficultés à les sélectionner ? Si oui, lesquelles ?

 Avez-vous rencontré des difficultés dans le déroulement des missions des volontaires ?






 Les volontaires ont-ils bénéficié d’une formation ou d’une préparation avant de démarrer leurs missions en France ou à l’étranger ? Si oui, laquelle ?







 En dehors des volontaires reçus dans le cadre de votre agrément, accueillez-vous  d’autres volontaires liés à d’autres organismes agréés ? Si oui, citer le ou les organisme(s) et le nombre de volontaires concernés.







 Comment votre organisme a-t-il préparé l’accueil  des volontaires ?  Les membres de l’organisme ont-ils été informés de l’accueil de volontaires ? Les activités confiées ont-elles été adaptées au profil des volontaires ?






  Combien de personnes (coordonnateur, tuteurs, y compris les tuteurs en intermédiation ou personnes assurant d’autres fonctions) ont participé à des formations proposées par l’Agence ou les référents locaux en DRAJES et SDJES ?
	
                                                                  



RAPPEL : 
La doctrine de l’Agence du Service Civique en matière d’obligation de formation des tuteurs a évolué. L’obligation de formation des tuteurs sera désormais réalisée si un nouveau tuteur a suivi au moins 2 formations, comprenant le module « découvrir son rôle de tuteur » et devant être complété par un module d’approfondissement (d’une demi-journée ou d’une journée). Ainsi, l’obligation de formation correspond à minima à une journée et demie de face-à-face pédagogique.

Pour les nouveaux tuteurs, l’Agence du Service Civique préconise également qu’au moins une des deux formations (de préférence le module « découvrir son rôle de tuteur » soit suivie, soit en amont de l’arrivée du volontaire, soit pendant les trois premiers mois de la mission.

Vous trouverez toutes les formations accessibles en cliquant ici et plus spécifiquement celles organisées en Ariège en cliquant ici.



Nom et prénom du tuteur : …………………… Fonction : ………………………………….
Formations suivies : 
Journée de démarrage/ Web-conférence de démarrage 		|_| Date : ___________
Mobiliser/recruter des volontaires 					|_| Date : ___________
Accompagnement du volontaire pendant la mission 		|_| Date : ___________
Projet d’avenir et bilan nominatif 					|_| Date : ___________
Organiser et animer le Service Civique au sein d’un organisme 	|_| Date : ___________
Améliorer la qualité du Service Civique par l’évaluation 		|_| Date : ___________
Conception d’une formation civique et citoyenne 			|_| Date : ___________
Analyse et échanges de pratiques 					|_| Date : ___________


Modules spécifiques pour l’international
Journée de démarrage 						|_| Date : ___________
Mobilisation des volontaires 						|_| Date : ___________
Préparation au départ et accompagnement à la mission 		|_| Date : ___________
Projet d’avenir et bilan de fin de mission 				|_| Date : ___________
Web-conférence pour les accompagnateurs à l’étranger 		|_| Date : ___________

Nom et prénom du tuteur : …………………… Fonction : ………………………………….
Formations suivies : 
Journée de démarrage/ Web-conférence de démarrage 		|_| Date : ___________
Mobiliser/recruter des volontaires 					|_| Date : ___________
Accompagnement du volontaire pendant la mission 		|_| Date : ___________
Projet d’avenir et bilan nominatif 					|_| Date : ___________
Organiser et animer le Service Civique au sein d’un organisme 	|_| Date : ___________
Améliorer la qualité du Service Civique par l’évaluation 		|_| Date : ___________
Conception d’une formation civique et citoyenne 			|_| Date : ___________
Analyse et échanges de pratiques 					|_| Date : ___________

Modules spécifiques pour l’international
Journée de démarrage 						|_| Date : ___________
Mobilisation des volontaires 						|_| Date : ___________
Préparation au départ et accompagnement à la mission 		|_| Date : ___________
Projet d’avenir et bilan de fin de mission 				|_| Date : ___________
Web-conférence pour les accompagnateurs à l’étranger 		|_| Date : ___________



 Quel est le temps consacré et les modalités mises en place dans le cadre du tutorat des volontaires ? Est-ce qu’un double tutorat a été mis en place ? 







 Avez-vous mis en place des actions spécifiques pour favoriser l’accueil, si oui lesquelles ?
· de volontaires des quartiers prioritaires de la politique de la ville ?
· de volontaires issus des zones rurales ?
· de volontaires en situation de handicap ? 
· de volontaires décrocheurs scolaires ?

 Les volontaires accueillis ont-ils déjà réalisé la formation civique et citoyenne :
· Volet pratique (formation aux premiers secours PSC1) ?
· Volet théorique ?
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