ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL SAIN

AGISSEMENT SEXISTE

PREVENTOMETRE DES VIOLENCES, DISCRIMINATIONS,
HARCELEMENT ET AGISSEMENTS SEXISTES ET SEXUELS
DANS L'EDUCATION NATIONALE.

SITUATIONS

DE QUOI S'AGIT-IL ?

POINT JURIDIQUE

JE SUIS FORME ET SENSIBILISE
AUX VIOLENCES, AUX
DISCRIMINATIONS, AU
HARCELEMENT ET AUX
AGISSEMENTS SEXISTES ET
SEXUELS.

LES PERSONNELS SONT
INFORMES DES DEMARCHES A
REALISER EN CAS DE
PROBLEME.

MON ETABLISSEMENT
ORGANISE REGULIEREMENT DES
JOURNEES SPECIFIQUES POUR
LUTTER CONTRE LES
STEREOTYPES DE GENRE.

J'AGIS POUR L'EGALITE ENTRE
LES FILLES ET LES GARCONS
AUPRES DES ELEVES, DES
PARENTS, DES COLLEGUES, DES

PARTENAIRES.

DANS MON ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL, JE TROUVE
L’APPUI ET LE SOUTIEN QUI ME

SONT NECESSAIRES.

ACTION DE FORMATION ET
DE SENSIBILISATION ENVERS
LES PERSONNELS AFIN DE
SOUTENIR UNE CULTURE
NON-SEXISTE.

LE PLAN NATIONAL
D’ACTION POUR L'EGALITE
PROFESSIONNELLE EST
DECLINE AU NIVEAU LOCAL.

ORGANISATION DE TEMPS
DE VIE DANS
L'ETABLISSEMENT, VISANT LA
NEUTRALISATION DES
REMARQUES SEXISTES.

ACTION DELIBEREE DE
SENSIBILISATION AU
SEXISME ET A L'EGALITE FILLE
/ GARCON DANS
L'ETABLISSEMENT ET AU-
DELA.

MA HIERARCHIE PREND LES
MESURES NECESSAIRES, MES
COLLEGUES ME
SOUTIENNENT DANS LA MISE
EN OEUVRE D'UN
ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL SAIN.

OBLIGATION DE
L'EMPLOYEUR SELON
L'ARTICLE L4121-1 DU

CODE DU TRAVAIL.

“COMPLIMENT” QUI REDUIT
L'AUTRE A SON APPARENCE:
SEXISME BIENVEILLANT.

“"COMPLIMENT"” POUR
OBTENIR UN SERVICE :
SEXISME BIENVEILLANT.

HUMILIATION SOUS
COUVERT D'HUMOUR:
SEXISME MASQUE.

REMISE EN QUESTION DES
COMPETENCES DE LA
PERSONNE EN RAISON DE
SON SEXE: SEXISME HOSTILE.

REMISE EN QUESTION DES
COMPETENCES DE LA
PERSONNE EN RAISON DE
SON SEXE. SEXISME HOSTILE.

REMISE EN QUESTION DES
COMPETENCES DE LA
PERSONNE EN RAISON DE
SON SEXE. SEXISME HOSTILE.

DENIGREMENT,
HUMILIATION. SEXISME
HOSTILE.

LE SEXE EST L'UN DES
CRITERES RETENUS
POUR QUALIFIER UNE
DISCRIMINATION AU
SENS DE L'ARTICLE 225-1
DU CODE PENAL, DANS
LES DOMAINES
RECONNUS PAR
L'ARTICLE 225-2 DU
CODE PENAL.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045391831/2025-03-13
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033975382/2025-03-13
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UNE COLLEGUE DENIGRE
REGULIEREMENT SUR LE TON DE
L'HUMOUR SES COLLEGUES
MASCULINS.

“T'ES UN HOMME, TU NE PEUX
PAS FAIRE DEUX CHOSES A LA
FOIS "

MOQUERIES, PROPOS
DENIGRANTS, HUMILIANTS,
REPETES: HARCELEMENT
SEXISTE.

DANS LA SALLE DES
PERSONNELS, UN CALENDRIER
D’'HOMMES NUS EST AFFICHE
PAR UN MEMBRE DE L'EQUIPE.

CONNOTATION SEXUELLE:
HARCELEMENT SEXUEL
D'AMBIANCE.

ANGE RECOIT REGULIEREMENT
DES MAILS EXPLICITES DE CHRIS
MALGRE SES REFUS ET SON
ABSENCE DE REPONSE.

HARCELEMENT SEXUEL EN
LIGNE.

L'INSPECTEUR DE CAMILLE
L'INVITE CHEZ LUI POUR
DISCUTER DE SON RENDEZ-
VOUS DE CARRIERE.

FORME DE CHANTAGE DANS
LE BUT REEL OU APPARENT
D’OBTENIR UN ACTE DE
NATURE SEXUELLE.

DOMINIQUE EST EN DIFFICULTE
DANS SON TRAVAIL. CHARLIE
LUI PROPOSE DE L'AIDE Sl
DOMINIQUE ACCEPTE D'AVOIR
UNE RELATION SEXUELLE.

TENTATIVE PAR LA
PRESSION GRAVE ET PAR
CHANTAGE D'OBTENIR UNE
RELATION SEXUELLE.

LE HARCELEMENT SEXUEL
EST LE FAIT D'IMPOSER A
UNE PERSONNE, DE FACON
REPETEE, DES PROPOS OU
COMPORTEMENTS A
CONNOTATION SEXUELLE
OU SEXISTE QUI SOIT
PORTENT ATTEINTE A SA
DIGNITE (CARACTERE
DEGRADANT, HUMILIANT),
SOIT CREENT A SON
ENCONTRE UNE SITUATION
INTIMIDANTE, HOSTILE, OU
OFFENSANTE.

ARTICLE 222-33 DU CODE
PENAL.
ARTICLE L1153-1 DU CODE
DU TRAVAIL.

DEPUIS AVRIL 2023,
L'OUTRAGE SEXISTE OU
SEXUEL (COMMENTAIRE
DESOBLIGEANT SUR LE

GENRE), N'EST PLUS

CONSIDERE COMME UNE
CONTRAVENTION MAIS
COMME UN DELIT.

ARTICLE R-625-8-3 DU
CODE PENAL.

EN REUNION, CLAUDE MET LA
MAIN SUR LA CUISSE D'ALIX ET
LA CARESSE.

A LA PAUSE, SASHA TOUCHE
LES SEINS DE NOA SOUS
COUVERT D'HUMOUR.

DANS LE VESTIAIRE DE LA
PISCINE, ELIE PINCE LES FESSES
DE LOIS.

A L'ISSUE D'UN RENDEZ-VYOUS,
UN PARENT D’ELEVE EMBRASSE
UNE ENSEIGNANTE DE FORCE.

SEXUELLE
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“JEU DE L'OLIVE”
SWAN INSERE SON DOIGT PAR
SURPRISE DANS L'ANUS DE
CLAUDE.

LORS D'UN ENTRETIEN ET
MALGRE SON REFUS, ALEX EST
CONTRAINT DE FAIRE UNE
FELLATION.

EN
ACADEMIE
DE TOULOUSE

ATTEINTE SEXUELLE
COMMISE PAR SURPRISE
(CUISSE).

ATTEINTE SEXUELLE
COMMISE PAR SURPRISE
(POITRINE).

ATTEINTE SEXUELLE
COMMISE PAR SURPRISE
(FESSES).

ATTEINTE SEXUELLE
COMMISE AVEC VIOLENCE ET
SURPRISE (BOUCHE).

LES ATTEINTES
SEXUELLES SONT DES
DELITS PREVUS DE
L'ARTICLE 222-27
JUSQU'A L'ARTICLE 222-
31 DU CODE PENAL.

VIOL PAR PENETRATION
ANALE.

VIOL PAR PENETRATION
BUCCO-GENITALE.

TOUT ACTE DE
PENETRATION SEXUELLE,
DE QUELQUE NATURE
QU'IL SOIT, OU TOUT ACTE
BUCCO-GENITAL COMMIS
SUR LA PERSONNE
D'AUTRUI OU SUR LA
PERSONNE DE L'AUTEUR
PAR VIOLENCE,
CONTRAINTE, MENACE OU
SURPRISE EST UN VIOL ET
EST CONSIDERE COMME
UN CRIME.

DE L'ARTICLE 222-23 A
L’ARTICLE 222-246-2 DU
CODE PENAL.

EGALITE
h LA

Vous étes personnel,
victime ou témoin de :

violences sexistes ou sexuelles,
harcélement, discriminations

Contactez la cellule académique
de soutien et d’accompagnement

stop-violences-internes@ac-toulouse.fr

Elle vous garantit

confidentialité

Toutes les informations kit
sur la page web académique dédiée 4
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