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 2nd professionnelle Métiers de la sécurité 
Académie de Toulouse - Rentrée 2026

Fiche de Positionnement pour avis chef d’établissement AFFELNETDocument 3



Avis à saisir dans AFFELNET par l’établissement d’origine avant le 09 juin 2025 dernier délai

Nom de l’établissement fréquenté en 2025- 2026
	
	
Élève
NOM (en lettres capitales) : 	
Prénoms : 	
Date de naissance : 		G 	F     Autre 
NOM de la (des) personne(s) responsable(s) (père, mère, tuteur) : 	
Adresse : 	
Code Postal : 	   Ville : 	
Classe suivie : 	

Établissement(s) demandé(s) en précisant l’ordre de préférence (indiquer vœu 1, 2, 3 ou 4) :

 Lycée du bois et de l’habitat - Aubin (12)
 Lycée M.L Dissard dite Françoise – Toulouse (31)
 Lycée Guynemer – Toulouse (31)
 Lycée Victor Duruy– Bagnères-de-Bigorre (65)





	Le positionnement prend appui sur des éléments objectifs de réflexion et de motivation du projet de l’élève (détermination, motivation, engagement, responsabilité, …). Les capacités attendues, conditions particulières d’exercice et des risques et contraintes liées à l’activité professionnelle (cf. document 1) ne constituent pas un préalable, mais doivent être interrogés au regard du potentiel de l’élève pour envisager leur réussite dans cette formation.
Travaillé pédagogiquement dans le parcours avenir le projet motivé est consigné à l’écrit par l’élève et présenté lors d’un entretien à l’équipe pédagogique et éducative en charge de l’avis bonifié. Il sera conservé dans l’établissement.
Les rencontres, immersions et visites sont justifiées (lieu, date, heures, nom et fonction des personnes rencontrées …)



	Entretien
	Date
	Participants

	
	

	

	Support projet motivé
	 Oui    Non
	Pièces justificatives des rencontres, immersions et visites
	 Oui    Non



	Critères
	Éléments du projet motivé
	Très favorable (200 pts)
	Favorable
(100 pts)
	Réservé
(0 pts)

	Les diverses participations dans les structures de formation dans la filières métiers de la sécurité (mini-stage, portes ouvertes,…) ont permis à l’élève de réfléchir et motiver un projet 
	
	
	
	

	Les diverses participations, immersion et/ou rencontres en milieu professionnel des métiers de la sécurité (Police, SDIS, gendarmerie, organisations de sécurité privé) ont permis à l’élève de réfléchir et motiver un projet
	
	
	
	

	L’engagement personnel et/ou collectif de l’élève dans et hors établissement, (association d’aide aux personnes…) dans des projets et/ou actions et/ou activités pédagogiques, ont permis à l’élève de réfléchir et motiver un projet
	
	
	
	

	Comportement général et savoir être de l’élève (motivation, curiosité, sens critique…)
	
	
	
	

	TOTAL DE POINTS 
	



	Avis chef d’établissement à reporter dans AFFELNET
	Nombre total de points
	Avis
	Avis Chef d’établissement

	
	[0-200]
	Réservé
	

	
	[300- 400]
	Favorable
	

	
	[500- 700]
	Très favorable
	

	
	800
	Extrêmement favorable
	



	Report de l’engagement volontaire jeune sapeur-pompier et /ou cadets de la sécurité publique
	Code : MS
	 Oui    Non



  
 Date :		Cachet et signature : 
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