
 

 

 

 

Directeur ou Directrice de l’école primaire d’ASSIER 

Circonscription de Figeac  

 

Le profil 

L’école primaire d’ASSIER est constituée de 5 classes à la rentrée scolaire 2026-2027. 

Cette école se caractérise par un projet pédagogique structuré autour de l’enseignement de l’occitan, 

impliquant une expertise didactique et organisationnelle spécifique (modalités d’enseignement bilingue de 

type EMILE) 

Le directeur ou la directrice garantit le bon fonctionnement de l’école et assure la cohérence du parcours 

linguistique en lien avec les apprentissages. 

Les missions (BO spécial n°7 du 11 décembre 2014 et décret N°2023-777du 14 août 2023 relatif aux 

directeurs d’école)  

La maîtrise de compétences fondamentales dans le domaine administratif, pédagogique et relationnel est 

attendue ainsi qu’un sens aigu du pilotage, de l’organisation et de l’animation du travail en équipe. A ce titre, 

le projet d’école dont le directeur est le garant et l’animateur, constitue un levier essentiel pour la conduite des 

différents projets, dispositifs et aides nécessaires à la réussite des élèves.  

Rappel :  article L411-2 du code de l’éducation  

« III. - Le directeur d'école est nommé parmi les personnes inscrites sur une liste d'aptitude établie dans des 

conditions fixées par décret en Conseil d'Etat. » 

Conditions et organisation du service 

Rattaché administrativement à la circonscription Figeac, le poste de direction est placé sous l’autorité de 

l’inspectrice de l’éducation nationale de cette circonscription.  

Au regard d’une organisation du temps scolaire sur une semaine à quatre jours, le directeur ou la directrice 

bénéficie d’une décharge à 25% au titre d’une direction à 5 classes. Il propose et participe à la concrétisation 

de projets pédagogiques en général, inscrits dans le projet d’école.  

 

Le pilotage attendu vise particulièrement à :  

 

 Mobiliser les résultats aux évaluations nationales pour fédérer l’équipe enseignante autour d’une 

lecture commune des besoins des élèves afin de favoriser leur réussite. 

 Structurer, mettre en œuvre et évaluer le projet d’école impliquant une organisation spécifique lié à 

l’enseignement de l’occitan. 

 Fédérer et animer une équipe enseignante, favoriser la cohésion et l’entraide. 

 Mutualiser et valoriser les compétences de tous les enseignants de l'école.  

 Encourager les initiatives pédagogiques, les expérimentations et les pratiques innovantes et contribuer 

à leur diffusion au sein de l’école. 

 Organiser des temps de concertation et des projets pédagogiques collaboratifs. 

 Veiller à la continuité des apprentissages et à la cohérence des parcours des élèves. 

 

 

 

 



 

 

 

Compétences requises  

Disponibilité, aptitude au dialogue, capacité à impulser une dynamique collective et à créer un climat scolaire 

positif, sens des responsabilités et aptitude à la prise de décision. 

Le ou la candidat(e) devra :  

 Impulser une dynamique de travail en équipe :  
o  Maîtriser les outils de pilotage : diagnostic, analyse, utilisation d’indicateurs, définition 

d’objectifs, appel à projets, suivi et évaluation d’actions spécifiques …  

o Valoriser l’école, ses actions, les réussites des élèves. 

 

 Renforcer les relations avec les partenaires et les familles 
o Développer un climat de confiance avec les familles et favoriser leur implication dans la vie 

de l’école. 

o Coopérer avec les acteurs locaux : mairie, associations, services périscolaires, etc. 

o Initier ou renforcer des projets de partenariats pour enrichir l’offre éducative. 

 

  Développer une culture collective et un climat serein 
o Mettre en place des outils et des espaces de communication favorisant le partage et la 

collaboration entre enseignants. 

o Prévenir et gérer les conflits de manière constructive. 

o Favoriser la mise en œuvre d’une dynamique de travail collective (projets interclasses…). 

o Soutenir le développement professionnel des enseignants (formations, mutualisation des 

pratiques, accompagnement). 

 

 Conduire le projet pédagogique de l’école  
o Veiller à la diffusion des instructions et programmes officiels ainsi qu’au bon déroulement 

des enseignements. 

o Impulser des projets, des actions ainsi que des démarches innovantes. 

 

 Collaborer avec l’IEN et l’équipe de circonscription 

Conditions d’exercice  

• Accès à un accompagnement spécifique pour la direction d’école. 

Procédure à suivre pour candidater 
Les personnes intéressées adressent leur candidature accompagnée d’un CV, d’une lettre de motivation et de 

leur dernier rapport d’inspection ou compte-rendu du rendez-vous de carrière au plus tard le 06/05/2026 à 

l'Inspectrice de la circonscription de Figeac et au service du personnel sur l’adresse mail suivante : 

mouvement1d46@ac-toulouse.fr.  

 

Les entretiens se tiendront le mercredi 13 mai 2026. L’horaire et le lieu seront communiqués ultérieurement. 

Contact  
Pour tout renseignement complémentaire concernant la fiche de poste, vous pouvez prendre l’attache de l’IEN 

de la circonscription Claudie FOURNIER au : 05 67 76 55 52 ou par courriel ienfigeac@ac-toulouse.fr.  


