
 
 

 

 

 

 

  OFFRE DE POSTE 

 

   

L’académie de Toulouse recrute un(e) Inspecteur(trice) Santé et Sécurité au Travail pour exercer une mission 

d’intérêt général à forte visibilité institutionnelle, au service des personnels de l’Éducation nationale sur l’ensemble 

du territoire académique. 

Placé(e) auprès du recteur et rattaché(e) fonctionnellement à l’Inspection Générale de l’Éducation, du Sport et de la 

Recherche (IGESR), l’ISST bénéficie d’un double ancrage — académique et national — qui confère au poste une 

portée et un rayonnement incontestables. 

Il ou elle intervient dans l’ensemble des écoles et établissements publics, en lien avec les directeurs d’établissement, 

les assistants et conseillers de prévention, les services du rectorat et les partenaires institutionnels (inspection du 

travail, médecine de prévention, DREAL…), contribuant directement à la politique de prévention des risques 

professionnels de l’académie. 

Informations 

Nature et durée de l’emploi :  uniquement pour les titulaires - mission en détachement renouvelable  

Catégorie/Corps : A – corps des enseignants, attachés 

Temps de travail : temps plein 

Lieu de travail : Rectorat de Toulouse 75 rue Saint Roch – déplacements sur tout le territoire académique 

Rémunération :  …. (compléments de rémunération : supplément familial, prime de mobilité durable, participation à 

la complémentaire santé) 

Préau : prestations culturelles, sociales, sportives, touristiques et de loisir. 

Date de prise de poste : 1er octobre 2026 

 

Vos missions 

1. Inspection et contrôle des conditions de travail 

- Contrôler, dans le cadre du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié, les conditions d'application des règles 

de santé et de sécurité au travail au sein des établissements, services et locaux relevant du champ de 

compétence de l'ISST et proposer aux chefs de service toute mesure propre à améliorer les conditions de 

travail 

 

2. Conseil et accompagnement 

- Apporter son expertise aux chefs d’établissement, aux assistants et conseillers de prévention, ainsi qu’aux 

directions et services départementaux dans les domaines de la prévention des risques professionnels et de 

l'amélioration des conditions de travail 

- Contribuer à l’analyse des situations de travail et formuler des recommandations adaptées. En cas d'urgence, 

proposer sans délai les mesures immédiates jugées nécessaires et assurer le suivi. 
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3. Participation aux instances, animation et formation 
 

– Être informé(e) des réunions et de l'ordre du jour des formations spécialisées en matière de santé, de 

sécurité et de conditions de travail (FSSSCT) relevant de son champ de compétence, y assister avec voix 

consultative.  

– Mener des actions d'animation et de formation en partenariat notamment avec la conseillère de prévention 

académique, les médecins de prévention et les conseillers de prévention départementaux.  

– Participer à la formation des personnels à la prévention des risques en lien avec l'EAFC.  

 

Pourquoi rejoindre ce poste ? 

Une autorité d’inspection adossée à une mission de service public 

L’ISST agit en direct auprès du recteur et dispose d’une autorité d’inspection reconnue, inscrite dans un cadre 

réglementaire solide. Le rattachement fonctionnel à l’IGESR enrichit cette mission d’une dimension nationale, en 

ouvrant l’accès aux travaux et aux échanges portés au niveau ministériel. 
 

Un ancrage territorial et un réseau professionnel de premier plan 

L’étendue du périmètre d’intervention — lycées, collèges, écoles, services académiques — permet de nouer des 

relations professionnelles durables avec l’ensemble des acteurs de la prévention : pilotes de réseau, partenaires 

institutionnels, représentants du personnel. Ce maillage est à la fois un levier d’efficacité et une richesse personnelle. 
 

Une formation à la prise de poste 

Conformément à l'article 5-3 du décret n° 82-453 du 28 mai 1982, l’inspectrice/l'inspecteur santé et sécurité au 

travail bénéficie d'une formation initiale obligatoire, préalable à la prise de fonctions et dispensée en alternance par 

l'institut national du travail de l'emploi et de la formation professionnelle (INTEFP). 

Cette formation garantit une montée en compétences progressive et sécurisée. 
 

Autonomie, initiative et diversité des missions 

Le poste offre une grande latitude d’organisation, avec des missions qui combinent interventions terrain, analyse 

approfondie et pilotage de réseau — autant d’occasions d’exercer pleinement son expertise tout en contribuant à 

des enjeux collectifs significatifs. 

 

Votre profil 

Formation et expérience 

- Connaissance des principales structures de l’Académie, de l’organisation des écoles et établissements 

scolaires 

- Expérience dans les fonctions d’ISST, d’ingénieur en prévention des risques, d’assistant(e) ou conseiller(e) de 

prévention appréciée et/ou compétences spécifiques dans les domaines de l’ergonomie, de la chimie, de la 

physique, de la technologie ou du bâtiment 

- Maîtrise de la réglementation santé et sécurité au travail 

- Capacité à conduire des inspections et à rédiger des rapports 

Qualités attendues 

- Sens des responsabilités institutionnelles : loyauté, discrétion et respect de la confidentialité des informations 

traitées 

- Aisance dans la prise de parole en public et qualité de l’expression écrite, à la hauteur du rôle de 

représentation de l’Institution 

- Capacité à travailler en réseau : écoute, sens du collectif et aptitude à fédérer des acteurs aux profils divers 

- Autonomie, rigueur et sens de l’initiative 

- Maîtrise des outils bureautiques courants 

 

Permis de conduire de catégorie B indispensable  

 

Éléments de candidature et contacts 

Documents à transmettre :  

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation sont à envoyer à Monsieur le 

Recteur de l’académie de Toulouse, à l’attention de Monsieur le secrétaire général de l’académie de Toulouse sg@ac-

toulouse.fr et de Monsieur le Directeur des Ressources Humaines de l’académie de Toulouse sgdrh@ac-toulouse.fr . 
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Date limite de candidature : 31 aout 2026 

 

Qui sommes-nous ? 

Au sein de la région Occitanie, l’académie de Toulouse est une académie attractive avec une dynamique soutenue en 

termes de population et d’emploi.  

Plus vaste académie métropolitaine, elle est composée de huit départements.  Identifiée comme très performante 

de par ses résultats scolaires, elle accompagne la réussite de plus de 518 000 élèves scolarisés dans 3 035 écoles et 

établissements du second degré, publics ou privés sous contrat, sous tutelle du Ministère de l’Éducation nationale. 

Pour répondre à ces enjeux, près de 54 000 personnels sont mobilisés au sein du service public d’éducation, assurant 

un engagement quotidien dans des métiers variés et essentiels. Ils portent au travers de leurs missions des valeurs 

fortes d’inclusion, d’égalité et de non-discrimination, de laïcité et de citoyenneté. 

Rejoignez un service public qui œuvre pour tous les élèves, pour la formation et l’éducation des citoyens de demain.  

 

 


