FICHE DE POSTE ENSEIGNANT REFERENT

Textes de référence :

B.O 1752 du 30/12/2005 (B.O du 9 mars 2006)

Arrété du 17/08/2006 (B.O n° 32 du 7 septembre 2006)
Décret du 11 décembre 2014

Circulaire GEVAsco du 19 février 2015

Circulaire n® 2016-117 du 8-8-2016

DOMAINES D'ACTIVITES

Il peut, dans le cadre d'une saisine de la MDPH, concourir au recueil des éléments
formalisés dans le guide d'évaluation des besoins de compensation en matiére de
scolarisation, (GEVA-Sco) premiére demande.

L'enseignant référent :

Interlocuteur privilégié des familles, assure une mission essentielle d'accueil et
d'information.

favorise la mise en place, la continuité et la cohérence (évaluation,
proposition de régulation) de la mise en ceuvre du Projet Personnalisé de
Scolarisation de I'éléve en situation de handicap tout au long de son parcours
de formation,

est chargé de I'animation et de la coordination de I'ESS

participe a l'organisation de I'évaluation des besoins de |'éléve en situation
scolaire ;

veille a la bonne utilisation du GEVAsco,

veille a la continuité et a la cohérence de la mise en ceuvre du PPS quelles que
soient les modalités de scolarisation de |'éleve (établissement scolaire,
sanitaire ou médico-social)

assure un lien permanent avec I'équipe pluridisciplinaire de la MDPH.

a un réle d'information, de conseil et d'aide de la communauté éducative.
garantit la permanence des relations entre I'éléeve, ses parents, 'AESH et
I'équipe enseignante,

peut, dans le cadre d'une saisine de la MDPH, concourir au recueil des
éléments formalisés dans le guide d'évaluation des besoins de compensation
en matiere de scolarisation, (GEVA-Sco) premiere demande.

rend compte de son action a I'lEN/ASH de la DSDEN selon les modalités en
vigueur.

CONDITIONS D’EXERCICE

L'enseignant référent :

est titulaire du CAPA-SH, du 2 CA SH ou s’engage a se former et a passer le
CAPPE|,
exerce cette fonction a temps plein,



intervient dans un secteur géographique arrété par I'lA DASEN,

est en relation avec les familles, I'lEN ASH sous la responsabilité duquel il est
placé, la MDPH, ainsi que tous les services spécialisés partenaires,

Participe aux journées de formation inscrites au PAF et au PDF du Tarn.

PROFIL ET COMPETENCES ATTENDUES

une bonne connaissance du systéme éducatif en général, du champ de I'ASH
en particulier et de la législation s’y rapportant,

des capacités d'écoute, d’adaptabilité dans la relation, de compétences dans
la médiation lui permettant de développer le travail en équipe,

des qualités de rigueur, d’organisation et de gestion du temps,

une aptitude a la conduite de réunion,

une bonne maitrise des outils numériques,

une déontologie professionnelle basée sur le secret, la discrétion, le respect
des personnes et des situations.



